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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla zadania samorzgdu
powiatu z zakresu polityki rynku pracy.

W szezegblnoscei sg to:

I. Pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje¢ zadafd z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

2. Udziclanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie.

3. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

4. Udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe.

5. Realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegélnoscei udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownik6w i pracodawcy.

6. Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

7. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy.

8. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych.

9. Wspdlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robét publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja 1 Integracja oraz zatrudnienia socjalnego.

10. Przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia.

11. Realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikéw,
wynikajgcych z odrebnych przepisow, uméw miedzynarodowych 1 innych porozumieri
zawartych z partnerami zagranicznymi.

12. Realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

13. Realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, lagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajgcych z programéw operacyjnych wspoHinansowanych ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego 1 Funduszu Pracy.

Zadania te Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach realizuje jako jednostka
organizacyjna powiatu siemiatyckiego wchodzgca w sklad powiatowej administracji
zespolonej.

Przy realizacji zadan PUP wspolpracuje z Zarzadem Powiatu, wydziatami i jednostkami
organizacyjnymi Starostwa Powiatowego, Powiatowg Rada Rynku Pracy, Urzedem
Marszatkowskim, Podlaskim Urzedem Wojewddzkim, Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Bialymstoku, pracodawcami, organami samorzadu terytorialnego.

Zadania realizowane przez Urzad ogdlnie mozna podzieli¢ na obligatoryjne (pasywne)
i fakultatywne ( aktywne).

Zadania obligatoryjne to zadania zwigzane z lagodzeniem skutkéw bezrobocia,
obejmujace przede wszystkim czynnosci zwigzane z bezposrednig obstugg 0sob bezrobotnych,
a wiec:

» rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy, .
» przyznawanie i wyplacanie osobom uprawnionym okreslonych prawem swiadczen,
» wydawanie decyzji administracyjnych i za§wiadczen,
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» zglaszanie 0s6b uprawnionych do ubezpieczenia zdrowotnego i spolecznego,
» wylaczanie z ewidencii.

W 2022 r. zarejestrowalo sig ogotem 1 305 bezrobotnych, w tym 727 kobiet z tego:
» po raz pierwszy — 384 0séb, w tym 239 kobiet
» porazkolejny —921 0séb, wtym 488 kobiet

W okresie styczen - grudzien 2022 r. z ewidencji zostato wylaczonych 1 353 osdb,
w tym praceg podjeto 607 0sob (44,86 %, ,.,odptywu™). Obok podjeé pracy najczestsza przyczyng
wylaczen bezrobotnych z ewidencji urzedu bylo niepotwierdzenie gotowosci do pracy —
198 osoby (14,63 % ,,odpltywu™).

W ciggu 2022 r. wydano 3 047 decyzji administracyjnych, w tym:
» 1916 dotyczacych statusu, prawa do zasitku lub innego $wiadczenia w tym:

v' 867 decyzji o uznaniu za osobe bezrobotna i odmowie przyznania prawa
do zasitku,
194 decyzji o uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku,
3 decyzje o odmowie uznania za osobg bezrobotna,
203 decyzje o utracie prawa do zasitku z powodu maksymalnego okresu jego
pobierania,
59 decyzji 0 nabyciu prawa do zasitku po 90 lub 180 dniach oczekiwania,
231 decyzji o nabyciu prawa do stypendium stazowego,
220 decyzji o utracie prawa do stypendium stazowego,
2 decyzje o przyznaniu prawa do stypendium szkoleniowego,
2 decyzje o utracie prawa do stypendium szkoleniowego,
20 decyzji o przyznaniu prawa do dodatku aktywizacyjnego,
18 decyzji o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego,
97 -inne
» 1131 decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, w tym:

v 616 ogdtem z powodu podjecia pracy, w tym:
» 107 - podjgcia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
* 19 - podjecia dziatalnosci gospodarczej,
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* 30 -podjecia zatrudnienia w ramach doposazenia stanowiska pracy,
* 13 -przyznaniajednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
= 8 - podjgcia zatrudnienia w ramach bonu na zasiedlenie,
= 438 - podjgcia pracy nicsubsydiowane;j,
= 1 -inne (art. 150f)
v" 515 pozostale, w tym z powodu:
= 198 - niepotwierdzenia gotowosci do pracy,
* 115 - dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego,
* 30 - ukonczenia przez kobiete 60 lat lub 65 lat przez mezczyzne,
= 14 - rozpoczecia prac spolecznie uzytecznych,
* O - nabycia prawa do §wiadczenia przedemerytalnego,
* 4 - nabycia prawa do renty, emerytury,
* (3 - odmowy przyjgcia propozycji pracy lub innej formy pomocy okreslonej w
ustawie,

= 3 - podjecia nauki,
» 2 - utraty statusu osoby poszukujgcej pracy,
= 77-inne



Od w/w decyzji w 2022 r. Ztozono 9 odwotan. W wyniku wniesionych odwolan:
» 3 decyzje organ Il instancji utrzymat w mocy,
» 3 decyzje organ II instancji uchylit,
> % decyzje uchylono we wlasnym zakresie po przedlozeniu dodatkowych dokumentéw
1 wyjasnien.

W 2022 roku przyjeto 20 wnioskéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w zwigzku
z podjeciem pracy z whasnej inicjatywy.

Duza liczba 0s6b zglaszala si¢ do urzedu w celu uzyskania zaswiadezen (np. do celow
zdrowotnych, o uzyskanych dochodach, do przedlozenia na uczelni dziecka, do naliczenia
kapitatu poczgtkowego, emerytury, renty itp.). W 2022 roku wydano 446 takich zaswiadczen.

Realizujge okreslony przepisami prawa obowiazek udostepniania danych dotyczacych
0s0b bgdacych w rejestrach tut. urzgdu na zadanie uprawnionych organéw (m.in. Oérodkow
Pomocy Spotecznej, Komornikéw, Sadow, Policjii, ZUS, Centrum Pomocy Rodzinie),
w ubieglym roku udzielono 313 odpowiedzi na wniosek o udostepnienie danych osobowych.

Uruchomiona w 2014 roku Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informatyczna
(SEPI) umozliwita dwukierunkowa wymiang informacji droga elekironiczng pomiedzy
Powiatowym Urzgdem Pracy Siemiatyczach, a jednostkami organizacyjnymi pomocy
spolecznej 1 jednostkami obshugujacymi $wiadczenia rodzinne. Narzedzie to znacznie
przyspieszylo obstuge klientéw oraz wplynetlo na zmniejszenie kosztéow wystawiania
i wysylania zaswiadczen w formie papierowej. W roku 2022 o$rodki pomocy spotecznej
z terenu powiatu siemiatyckiego 1 997 razy pozyskiwaly dane z urzedu dotyczgce ich
podopiecznych, bedacych osobami bezrobotnymi. W ramach SEPI rozpatrzono tez 151
wnioskow o udostgpnienie danych osobowych.

W 2020 r. rozpatrzono 184 spraw w ramach ustugi ZUS U3 tj. dwukierunkowej wymiany
informacji droga elektroniczng pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy Siemiatyczach
a Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych dotyczacych sprawdzenia zbiegu tytutéw ubezpieczen
1 okresow sktadkowych.

W ubieglym roku ogétem do ZUS sporzadzonych zostalo 4 287 zgloszen
1 wyrejestrowan. Ponadto zgloszone zostaly 22 zmiany dotyczace danych identyfikacyjnych
ubezpieczonych i 586 zgloszen i wyrejestrowan cztonkéw rodziny. Powyzsze sporzadzono
w ramach obstugi programu Platnik.

Do zadan samorzadu powiatu realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy nalezala
takze wyplata zasitkow oraz innych §wiadczen osobom uprawnionym (stypendiow, dodatkéw
aktywizacyjnych). W analizowanym okresie sporzadzono 176 list wyptat, z ktérych wyptacono
2 286 $wiadczen, w tym:

» 1442 stypendia stazowe,
» 5 stypendiéw szkoleniowych,
» 803 zasitki dla bezrobotnych,
» 36 dodatkow aktywizacyjnych.
Na wyplate:
» zasitkow wydatkowano 1 062 672,26 zt
> dodatkéw aktywizacyjnych wydatkowano 17 306,00 zt
» stypendiéw szkoleniowych wydatkowano 3 972,89 zi



> stypendiéw stazowych wydatkowano 2 537 205,36 zt
» refundacji kosztow dojazdu /staz/ wydatkowano 19 819,25 z
» $wiadczen integracyjnych wydatkowano 188 457,83 7t

Kazda osoba, ktéra pobierala zasilek dla bezrobotnych ma obowigzek rozliczy¢ sie

z Urzgdem Skarbowym z pobranych $wiadezen. W 2022 r. wydano 294 mformacje podatkowe
/PIT-11/ za 2021 rok.

Ponadto w ewidencji urzedu pozostawalo 25 0s6b poszukujacych pracy.
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Miarg poziomu bezrobocia jest jego stopa. Na koniec grudnia 2022 r. stopa bezrobocia

wynosita:

» W powiecie siemiatyckim 6.4 %;

» w wojewodztwie podlaskim 7,3 %o;

» wkraju 5,2 %.
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Liczba bezrobotnych na terenie miast i gmin powiatu siemiatyckiego ksztaltowata sie
odpowiednio:
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Mieszkancy wsi na terenie powiatu siemiatyckiego na koniec grudnia 2022 r. stanowili
59,79 % ogotu bezrobotnych tj. 522 osoby, w tym 237 Kobiet.

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania

H Miasto ®Wies

Wsrod bezrobotnych zamieszkujacych na terenach wiejskich 2,87 % (j. 15 oséb)
posiadalo gospodarstwa rolne — dotyczy to bezrobotnych bedacych wilascicielami lub
posiadaczami nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych do 2 ha przeliczeniowych.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2022 r. niewielki odsetek, bo 3,78 % zarejestrowanych
bezrobotnych stanowily osoby zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy (33 osoby), natomiast
znaczacy odsetek stanowily osoby dotychczas niepracujace 23.71 % (tj. 207 o0sob)

Na koniec grudnia 2022 r. wérdd zarejestrowanych 873 bezrobotnych prawo do zasitku
posiadato 57 oséb. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 6,5 % ogohlu bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie. W woj podlaskim prawo do zasitku posiadato 13,1 % ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Wsrod zarejestrowanych 873 bezrobotnych byly 402 kobiety (1).46,04 %) w tym
z prawem do zasitku 25 kobiet (1j.6,21 %). W woj. podlaskim kobiety stanowity 45,6, % ogdtu
bezrobotnych. Natomiast w ciggu catego 2022 roku zarcjestrowalo si¢ ogolem 727 kobiet,
co stanowito 55,71 % og6lnego naptywu do bezrobocia.
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W omawianym okresie wylaczono z ewidencji 740 kobiet, co stanowilo 54,69 og6lnego
odplywu z bezrobocia w tym 344 z powodu podjgcia pracy (4. 54.41 % podjeé pracy ogélem).

Struktura bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia na koniec 2022 r. przedstawia sig
nastgpujaco:

»wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 335 os6b.,
» zasadnicze zawodowe — 198 0sdb,

# Srednie ogolnoksztalcace — 70 0sab,
»policealne i $rednie zawodowe — 174 osoby,
Fwyzsze — 96 0so6b.

W powiecie siemiatyckim wsrod bezrobotnych dominuja osoby, ktére pracowaly przed
nabyciem statusu bezrobotnego. W koncu grudnia 2022 r. zbiorowos$¢ ta liczyla
666 0s6b (76,28 % ogdtu bezrobotnych).

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyroznia
kilka grup oséb bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Sa to m.in.:

» bezrobotni do 30 roku zycia, na koniec grudnia 2022 r. stanowili 27,1 % ogétu
bezrobotnych — 237 oséb, (w woj. podlaskim 24,3 % ),

» bezrobotni dtugotrwale, na koniec 2022 roku stanowili 59,3 % ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych — 518 0s6b, (w woj. podlaskim 55,8 % ),

» bezrobotni powyzej 50 roku zycia, na koniec roku stanowili 31,5 % og6tu bezrobotnych
— 275 0s6b (w woj. podlaskim 27,5 % ),

» bezrobotni niepelnosprawni, na dzien 31 grudnia 2022 roku stanowili 4,6 % ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych - 40 0s6b, (w woj. podlaskim 7,0 %).

Pomoc bezrobotnym 1 poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy udzielana byla poprzez
$wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy takich jak: posrednictwo pracy. poradnictwo
zawodowe 1 organizowanie szkolen oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Powiatowy Urzad Pracy realizujac swoje zadania w zakresie posrednictwa pracy
koncentrowat sie przede wszystkim na rzetelnej informacji i pomocy osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy oraz pomocy pracodawcom w doborze odpowiedniej osoby do oferty
pracy.

W 2022 r. przyjeto 665 ofert zatrudnienia oraz miejsc aktywizacji zawodowej
(w tym 247 to oferty zatrudnienia niesubsydiowanego ), na ktdre skierowano tacznie 747 osob
bezrobotnych.

W roku 2022 posrednicy pracy-doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali 145
kontaktéw telefonicznych i osobistych w Urzedzie z pracodawcami z terenu dzialania
Powiatowego Urzedu Pracy w Siemiatyczach. Celem niniejszych kontaktow bylo
przekazywanie pracodawcom informacji o mozliwosci korzystania z ustug i instrumentow
rynku pracy wspierajgcych zatrudnienie, aktualnie realizowanych projektach i programach oraz
zasadach korzystania ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W trakcie kontaktow
omawiano z pracodawcami zapotrzebowanie na pracownikéw, pozyskiwano réwniez oferty
pracy. Jednoczesnie prowadzone bylo doradztwo w zakresic doboru odpowiedniej formy
wsparcia do aktualnych potrzeb pracodawcy. Ponadto na biezgco podtrzymywano stale
kontakty telefoniczne, celem pozyskiwania i aktualizacji ofert.



W analizowanym okresie w celu zarejestrowania si¢ lub potwierdzenia gotowosci do
podjecia zatrudnienia osoby bezrobotne zglosily si¢ 11988 razy (kazda zarejestrowana osoba
bezrobotna zobowigzana jest do jej potwierdzania co najmniej raz na 60 dni, ponadto bezrobotni
zghaszali si¢ na wezwanie urzgdu w celu przedlozenia propozycji zatrudnienia lub aktywizacji
zawodowej).

Na dzien 31.12.2022 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy figurowalo
1 807 podmiotéw gospodarczych z ktérymi urzad wspétpracuje/wspolpracowat.

Realizowano réwniez posrednictwo pracy w ramach sieci EURES. Najwickszym
zainteresowaniem wsrod 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w PUP
Siemiatycze, cieszyly si¢ oferty z Niemiec, Norwegii i Danii. Oferty te wybierane
sa z Centralnej Bazy Ofert Pracy i upowszechniane przez Urzad raz na 14 dni na tablicy
ogloszen tutejszego Urzedu. Uniwersalnymi wymaganiami oczekiwanymi wobec osoby
wyrazajace] cheé podjgcia pracy w ramach EURES jest gléwnie znajomo$é jezyka obcego,
wyksztalcenie oraz doswiadczenie w danym zawodzie. W zwiazku z powyzszym w ubieglym
roku udzielono:

» 25 osobom ogdlnych informacji na temat ustug sieci EURES w tym
» 11 osobom do 29 roku zycia informacji w zakresie podejmowania pracy za granicg, oraz
» 15 osobom na temat warunkdw zycia i pracy w UE lub EFTA.

W 2022  roku  zarejestrowano 119  os$wiadczen od  pracodawcow
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. O$wiadczenia dotyczyly zatrudnienia
obywateli Ukrainy i Biatorusi w zawodach zwigzanych z:

» transportem,

» budownictwem,

Y

gastronomia,

Y

przetworstwem przemystowym

» ogrodnictwem

v

hydraulika

W 2022 r. wplynglo 85 wnioskéw o wydanie zezwolenia, przedtuzenia lub
zaswiadczenia o wpisie na prace sezonowa cudzoziemca na Terytorium RP. Powyzsze wnioski
dotyczyly zatrudnienia obywateli Ukrainy i Bialorusi w zawodach zwigzanych z rolnictwem
1 gastronomia.

Na te wnioski zostato wydanych:

» 55 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej
(zaswiadczenia te wydawane sa w przypadku kiedy cudzoziemiec nie posiada zadnego
tytulu pobytowego i z tym za§wiadczeniem bedzie ubiegal si¢ o wizg)

» 29 zezwolen na prace sezonowa ( zezwolenia te wydawane sg bezposrednio po zlozeniu
wniosku przez pracodawce w przypadku kiedy cudzoziemiec posiada juz tytut
pobytowy).



» 1 wniosek zostal pozostawiony bez rozpatrzenia na prosbe pracodawcy.

» W ubieglym roku tacznie wydano 54 zezwolenia na prace sezonowa, na ktére sktadaty
si¢ rowniez wnioski pracodawcéw ztozone w 2021 r.

» Zostato wydanych rowniez 56 decyzji 0 umorzeniu (pracodawca w przeciagu 120 dni
od dnia dokonania wpisu nie przedstawil kopii waznego dokumentu uprawniajgcego
cudzoziemca do pobytu na terytorium RP.

W 2022 1. zostato wydanych 7 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

W ubieglym roku urzad zorganizowal 4 gieldy pracy w ktérych uczestniczylo
69 0s6b bezrobotnych spelniajacych wymagania pracodawcy.

Gléwnym  zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu pracy. Usluga poradnictwa zawodowego realizowana przez doradce
zawodowego w gldwnej mierze polegala na:

» udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia, umiejetnosciach niezbgdnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy,

» udzielaniu porad dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjecia
lub zmiany pracy i samozatrudnieniu,

» inicjowaniu, organizowaniu 1 prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,

\’/‘

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

» udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy sposrod
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego
pracodawcy 1 jego pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.

W 2022 r. $wiadczone byly réznego rodzaju ustugi z zakresu doradztwa zawodowego
adresowane zaréwno do klienta indywidualnego, jak i o charakterze zorganizowanych zaje¢
grupowych o réznorodnej tematyce.

W 2022 r. udzielono 158 porad indywidualnych, ktére polegaty na indywidualnych
spotkaniach klienta z doradca zawodowym, w celu rozwigzania problemu zawodowego.
Dotyczyly one przede wszystkim:

» wyboru lub zmiany zawodu,

» uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
» wyboru kierunku ksztalcenia lub szkolenia,

» planowania rozwoju zawodowego,

» wyboru migjsca pracy,



» wyboru formy pomocy okreslonej w ustawie.

Ponadto dla 158 o0s6b udzielono indywidualnej informacji zawodowej, ktéra polegata na
prz?klazanlu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu.

W dniach 17-23.10.2022r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach
obchodzony byt Ogélnopolski Tydzien Kariery 2022. Haslo przewodnie tegorocznego
Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery brzmialo: ,Ztap za stery do swojej kariery”. W ramach
przedsiewziecia zorganizowano:

» grupowe warsztaty pn. ,,Warsztaty budowania motywacji”, w ktérych wzieto udziat
8 0sob bezrobotnych,

» indywidualne konsultacje z doradecg zawodowym, z ktérych skorzystaty 32 osoby
bezrobotne,

» indywidualne konsultacie z posrednikiem pracy EURES, z ktorych skorzystato
7 0s0b bezrobotnych,

» indywidualne konsultacje z pracownikami ds. organizowania aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, z ktérych skorzystato 6 0séb bezrobotnych.

Od poczagtku 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach zorganizowat badz
uczestniczyl w spotkaniach, konferencjach i seminariach zwigzanych z rynkiem pracy, miedzy
innymi:

» W dniach: 02.03.2022r., 08.03.2022r., 09.03.2022r., 15.03.2022r., 26.10.2022r.,
27.10.2022r., 09.11.2022r., oraz 10.11.2022r odbyly si¢ spotkania doradcy
zawodowego z uczniami klas 1T w Zespole Szkot w Siemiatyczach.

» W dniu 09.05.2022r. odbylo si¢ spotkanie doradcy zawodowego z uczniami klas VIII
Zespohu Szkot w Grodzisku.

» W dniach 11.05.2022r., 12.05.2022r, 16.05.2022r., 17.05.2022r. odbylo si¢ spotkanie
doradcy zawodowego 2z wuczniami klas VIII Szkoly Podstawowej Nr 1
w Siemiatyczach.

Podczas spotkan w szkolach wuczniom przedstawiono oraz omdwiono sytuacje
na lokalnym rynku pracy oraz strukture organizacyjng urzedu pracy. Zostaly oméwione ushugi
oraz instrumenty, z jakich moze skorzysta¢ osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy.
Omowiono takze zagadnienia dotyczace zainteresowaf zawodowych oraz kompetenc)i
zawodowych (zostaly wykonane ¢wiczenia grupowe pozwalajace na okreslenie kompetencji
oraz zainteresowan zawodowych kazdego ucznia).

» W dniu 21.06.2022r zostalo zorganizowane spotkanie dla o0s6b bezrobotnych
(poszukujgcych pracy) z przedstawicielami Wojskowego Centrum Rekrutacji
w Bielsku Podlaskim dotyczace dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowe;.

» W dniu 27.09.2022r. odbylo sig¢ spotkanie fokusowe dotyczace badania pn. ,.Barometr
Zawodow” — w spotkaniu uczestniczyli pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Siemiatyczach oraz pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku.
Efektem spotkania jest opracowany przez WUP Bialystok raport okreslajacy zawody
deficytowe, nadwyzkowe i rownowazne na terenie powiatu siemiatyckiego oraz
wojewodztwa podlaskiego. Barometr Zawodow jest krotkookresowa, jednoroczng
prognozg zapotrzebowania na zawody. Odbiorcami badania sa w szczegolnosci

9



instytucje rynku pracy m.in. pracodawcy, pracownicy. bezrobotni czy szkoty. Wyniki
mogg pomoéc w odpowiedzi na pytania: Jak zmieni sie zapotrzebowanie
na pracownikow w danym zawodzie w nadchodzacym roku? Jak bedzie ksztaltowaé sie
relacja miedzy dostgpna silta roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikow
w danym zawodzie? Raport wskazuje kierunki ksztalcenia dla szkolnictwa
zawodowego, moze by¢ wskazowka dla uczniéw czy bezrobotnych w jakich kierunkach
si¢ ksztalci¢. Badanie ma na celu réwniez poméc w podejmowaniu skutecznych dziatanh
aktywizacyjnych, wspiera¢ polityke szkoleniows, a takze wspomoée prace doradcéw
zawodowych w zakresie planowania rozwoju zawodowego.

» W dniu 14.12.2022r. pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy uczestniczyli
w spotkaniu — Dzien Umiegjetnosci Zawodowych, ktére realizowala Bialostocka
Fundacja Ksztalcenia Kadr we wspolpracy z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w  Siemiatyczach. Glownym celem spotkania byla prezentacja
i promocja umiejetnosci zawodowych oraz kierunkéw ksztalcenia, realizowanych
w szkotach ponadpodstawowych na terenie powiatu siemiatyckiego. Spotkanie
skierowanie byt do uczniéw klas 8. W spotkaniu udziat wzieli uczniowie Zespotu Szkot
Technicznych w Czartajewie, uczniowie Zespotu  Szkét  Technicznych
w Ostrozanach, Branzowa Szkola I Stopnia w Siemiatyczach (ZDZ Bialystok),
pracodawcy z terenu powiatu siemiatyckiego (Hotel Kresowiak, Hotel Drohicki, Pronar
Sp. z 0.0.), pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy oraz Wojskowe Centrum
Rekrutacji w Bielsku Podlaskim.

Powiatowy Urzad Pracy w 2022 r. wydat 8 bonéw na zasiedlenie, w tym 4 z Funduszu
Pracy, 4 ze $rodkow EFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach w 2022 roku organizowal i finansowat
szkolenia na wniosek 0s6b bezrobotnych pod gwarancje zatrudnienia. Realizowane szkolenia
byly w bezposrednim zwigzku z planowanym zatrudnieniem. W okresie sprawozdaweczym
w szkoleniach uczestniczyly 2 osoby bezrobotne. Zorganizowano nastgpujgce szkolenia
indywidualne:

» Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacja wstepna - przewoz rzeczy — 1 osoba
» Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym — 1 osoba

Szkolenie finansowane bylo ze $rodkéw Funduszu Pracy i ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach projektow ., Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
siemiatyckim (VI)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j O$ priorytetowa: 1. Osoby
miode na rynku pracy Dziatanie 1.1 : Wsparcie 0os6b miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie Udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Sposrod 2 o0s6b bezrobotnych realizujacych szkolenie pod gwarancj¢ zatrudnienia
1 osoba podjeta zatrudnienie a druga jest w trakcie uzyskania uprawnien.

W 2022 r. urzad pozyskal s$rodki na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i/lub pracodawcow t.j. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w kwocie 267 434,20z1.
(w tym 69 167,20z}, z rezerwy KFS). Powyzsze rodki urzad mogl przeznaczy¢ na:

» ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore skiadaty sig:

10



v' okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $rodkow KFS,

v" kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

v’ egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosei, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

v' badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztalceniu,

v’ ubezpieczenie od nastgpstw nieszezesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem,
» okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,

o,

> badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS,
» promocje KFS,
» konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

W analizowanym okresic wplyneto 38 wnioskow na laczng kwote 380 949,40 z. Urzad
odmowit realizacji 9 wnioskéw a 3 wnioski pozostaly bez rozpatrzenia. Glownymi
przyczynami odmowy bylo:

» wnioskowane ksztalcenie nie spelnia priorytetu;
» wniosek jest niepoprawnic wypelniony i zawiera bledy rachunkowe:
» ilo$¢ dofinansowanych kurséw w 20211:

# rodzaj kursu nie jest adekwatny w stosunku do zajmowanych stanowisk oraz w ofercie
jest zawarty podatek VAT, co nie kwalifikuje do objecia dofinansowaniem KFS;

# nie spelnianie regulaminu dotyczacego finansowania ksztalcenia ustawicznego;
» ograniczone $rodki KFS.

W 2022 r. wydatkowano z KFS 267 434,20zt Podpisano 26 umow z 20 pracodawcami
na kwote 256 893,40 zt., 10 540,80 zt. wydatkowano na promocje KFS. W minionym roku ze
srodkow KFS skorzystato 179 oséb. W studiach podyplomowych uczestniczyto 9 osob, w
szkoleniach 166 osob, 4 osoby mialy egzaminy. Wsrod wnioskodawcow ponad 25% to
mikroprzedsigbiorstwa, ktérym zgodnie z ustawa sfinansowano 100% dziatan ksztatcenia
ustawicznego.

W 2022 r. organizowane byly staze, ktore cieszyly sie najwigkszym zainteresowaniem
wsréd pracodawcdw. Istotg stazu jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych
umiejetno$ei do wykonywania zawodu bez nawiazania stosunku pracy z pracodawcg. W roku
ubicglym podpisano 233 umowy o zorganizowanie stazu ze 106 pracodawcami. W roku 2022
staz rozpoczelo 232 osoby bezrobotne oraz 1 osoba poszukujaca pracy.

W 2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach zawart 84 umowy na organizacje
prac interwencyjnych z 55 pracodawcami. W 2022 roku w ramach prac interwencyjnych
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skierowano do pracy 107 osob. W analizowanym okresie zrefundowano 670 wnioskéw
dotyczacych refundacji czgéci wynagrodzen oraz skiadek na ubezpieczenie spoleczne os6b
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

W 2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach zawart 10 uméw w sprawie organizacji
i finansowania robot publicznych z 2 organizatorami. W 2022 roku w ramach robdt publicznych
skierowano do pracy 10 oséb. W analizowanym okresie zrefundowano 16 wnioskéw
dotyczgcych refundacji czgsci wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne osob
zatrudnionych w ramach robét publicznych.

Instrumentem rynku pracy, skierowanym do oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
jednoczesnie korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej byly prace spotecznie uzyteczne,
ktore zorganizowane zostaty w: Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Siemiatyczach oraz
Urzedzie Gminy Nurzec Stacja. W 2022 roku z tej formy wsparcia skorzystalo 14 oséb
bezrobotnych.

W 2022 r. w ramach dzialan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Siemiatyczach 13 0s6b bezrobotnych otrzymato wsparcie w formie przyznania jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym ze Srodkéw z EFS — 7 o0s6b,
ze $rodkéw Funduszu Pracy — 6 osob. Dziatalnos¢ uruchamiana byla m.in. w nastepujacych
branzach: roboty budowlane, fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne, dziatalnosé
fotograficzna, rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych, pozaszkolne formy edukacji
artystycznej, pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajg¢  sportowych
i rekreacyjnych, wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych.

W 2022 roku utworzono 20 stanowisk pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy: z Funduszu Pracy utworzono - 10 stanowisk pracy, ze
wsparciem $rodkéw EFS - 9 stanowisk pracy oraz ze srodkéw PFRON - 1 stanowisko pracy.
W tym celu zawarto 20 uméw z 14 pracodawcami.

Utworzono stanowiska pracy: pomocnik mechanika, pracownik biurowy, operator
maszyn i urzadzen przemystu spozywcezego, wulkanizator, pomocniczy robotnik budowlany,
mechanik pojazdéw samochodowych, kosmetyczka, spawacz, drwal/pilarz drzew, sprzedawca,
kelner, zaopatrzeniowiec, magazynier, pomocniczy robotnik drogowy, operator maszyn

czyszczacych.

Beneficjenci w latach 2013 - 2022 m 2013
m 2014
m 2015
m 2016
m 2017
m 2018
m 2019
jednorazowe $rodki na utworzonie stanowiska pracy w2020
podjecie dziatalnoéci w ramach refundacji kosztéw 2021
gospodarczej wyposazenia lub doposazenia m 2022

W 2022r. przeprowadzono 42 kontrole realizacji aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu.
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A% rf)ku 2022 Powiatowy Urzad Pracy finansowal zadania zZwigzane
Z przywracaniem olséb bezrobotnych na rynek pracy, zaréwno ze $rodkéw Funduszu Pracy,
rezerwy ministra jak tez ze wspolfinansowaniem ze $rodkow Europejskiego Funduszu

Spolecznego w ramach projektéw pozakonkursowych. Ogolem wydatkowano kwote:
4 400 669,75 zt.

Wysokos¢ wydatkow w latach 2012 - 2022
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Ponadto na realizacje zadan fakultatywnych wydatkowano kwote 272 312,42 zt.
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Programy realizowane w ramach $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra.

Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach kontynuujac wspotprace z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Bialymstoku oraz z Powiatowymi Urzedami Pracy wojewddztwa
podlaskiego kolejny rok realizowat projekt pilotazy pn. ,.Staze rekrutacyjne w miejscu pracy”,
na ktéry pozyskano dofinansowanie ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy w ramach programu
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii ,,Plan dla Pracy i Rozwoju."

Celem projektu bylo usprawnienie procesu rekrutaciji na wolne stanowiska pracy oraz
wsparcie pracodawcow i kandydatow do pracy, ktérzy dzieki udziale w projekeie uzyskali
szansg sprawdzenia si¢ w rzeczywistych warunkach srodowiska pracy. Program pilotazowy
zakladat przetestowanie nowej, nicoferowanej dotychczas przez urzedy pracy formy wsparcia
— stazy rekrutacyjnych, w wymiarze maksymalnie 80 godzin, organizowanych na danym
stanowisku pracy w siedzibie pracodawcy. Nowy instrument mial na celu ocene predyspozycji
kandydata do pracy jeszcze przed podjgciem decyzji o jego zatrudnieniu. W projekcie
uczestniczyly osoby bezrobotne, ktore nie posiadaly kwalifikacji zawodowych do podjecia
pracy na okreslonym stanowisku pracy. W ramach programu realizowano nastepujgce formy
wsparcia:

» posrednictwo pracy — dla 16 0sob

e poradnictwo zawodowe — 16 0s6b

e organizacja stazy rekrutacyjnych w miejscu pracy dla os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Siemiatycze — 16 stazy;

» wsparcie coachingowe uczestnikow programu w trakcie realizacji stazy rekrutacyjnych-
16 osob

» szkolenia realizowane w formie bondéw szkoleniowych — 2 bony

o szkolenia przystanowiskowe — 7 szkoleni

e dodatkowe wsparcie pracodawcy w postaci organizacji prac interwencyjnych (5 szt.)
oraz miejsca stazy (5 szt.).

Przedsigbiorca biorgcy udzial w programie otrzymat:

e pomoc w znalezieniu odpowiedniego pracownika

« mozliwos¢ przeszkolenia kandydata do pracy

e wsparcie w zatrudnieniu osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych
« mozliwos¢ organizacji miejsca stazu

» premig dla opiekuna stazu rekrutacyjnego.

e premie dla opiekuna szkolenia przystanowiskowego

Projekt realizowany byl w partnerstwie z Powiatowymi Urzedami Pracy woj. podlaskiego
— Bialystok, Bielsk Podlaski, Grajewo, Hajnowka, Kolno, Lomza, Sejny, Wysokie
Mazowieckie, Zambréw. Okres realizacji projektu pilotazowego: X 2021 — XIT 2022.
Calkowita kwota dofinansowania projektu pilotazowego — 1.638.400,00 zl, w tym powiat
siemiatycki: 155 720,00 zt.

W 2022 roku projektem pilotazowym zostalo objetych 11 bezrobotnych osob
jak i 11 pracodawcow z terenu dziatania PUP Siemiatycze. f.3cznie w projekcie uczestniczyto
16 bezrobotnych oraz 14 pracodawcoé4w z terenu dziatania PUP Siemiatycze. Wydatkowano
124 523,41 7zt dofinansowania co stanowi 79,97% otrzymanego limitu na realizacje projektu.
W projekeie nie osiggnieto 100% zalozonych celéw z uwagi na rodzaj sktadanych ofert pracy.
Wiekszo$¢ ofert niesubsydiowanych zgtaszanych do PUP Siemiatycze wymagaly
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od kandydatéw okreslonych kwalifikacji zawodowych. Pracodawcy czesciej wybierali
kandydatow posiadajacych juz odpowiednie przygotowanie niz kandydatéw bez kwalifikacji
i doswiadczenia w danym zawodzie. Dla pracodawcy przy rekrutacji oséb bezrobotnych wazny
byl jak najkrotszy czas realizacjii oferty pracy, aby moc jak najszybciej pozyskaé
odpowiedniego pracownika. W wyniku mniejszej ilogci zrealizowanych stazy rekrutacyjnych
wyplacono mniej premii dla opiekunéw stazy, szkolen przystanowiskowych oraz udzielono
mniejszg ilo$¢ bonoéw szkoleniowych.

Programy wspélfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach kontynuowat realizacje projektu
pozakonkursowy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
pt. . Aktywizacja 0s6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie siemiatyckim (VI)”
Os Priorytetowa I: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych ponizej
30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie siemiatyckim.

Projekt skierowany byl do 0sob mtodych w wieku 18-29 lat zarejestrowanych w PUP
Siemiatycze jako osoby bezrobotne nalezacych do kategorii NEET, w tym do 0séb
niepelnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach.

Zgodnie z definicja przyjeta w PO WER 2014-2020 za osobe nalezgcg do grupy NEET
przyjeto osobe, ktora:

» nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

» nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

» nie szkoli si¢ i nie szkolila si¢ ze $srodkéw publicznych w okresie 4 tygodni przed
rozpoczeciem udziatu w projekcie

Projektem w 2022 roku obj¢to 72 miode osoby ponizej 30 roku zycia.

Formy wsparcia zorganizowane w zakresie projektu w okresie sprawozdaweczym:
posdrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe - 72 osoby,

staze - 47 osob,

szkolenia — 1 osoba,

jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 3 osoby,

bon na zasiedlenie — 4 osoby,

prace interwencyjne - 14 osob.

utworzenie 3 stanowisk pracy w ramach refundacji kosztéw doposazenia Iub
wyposazenia stanowiska pracy.

Y

YV YY

Y V'V

Planuje sig, ze po zakonczeniu projektu uczestnicy podejmg zatrudnienie na okres co
najmniej 1 miesigca w proporcji:

» osoby w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepelnosprawnosciami, osoby diugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami) — co najmniej 44%,

Dofinansowanie projektu w 2022 roku wyniosto: 810 760,52 zt a wydatkowano 797 290,68 zt
co stanowi 98.34% zatozonego limitu.

15



Kontynuowany byl réwniez projekt: ,, Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych od 30
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie siemiatyckim (VI)” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020. O Priorytetowa 11
Przedsigbiorczo$¢ 1 aktywno$¢ zawodowa Dzialanie 2.1, Zwigkszanie zdolnosci
zatrudnieniowej 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz osob poszukujgcych pracy przy
wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnodci zasobow pracy —
projekty pozakonkursowe. Priorytet inwestycyjny 8.1. Dostep do zatrudnienia dla osob
poszukujgcych pracy i os6b biernych zawodowo, w tym dugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilno$ci pracownikow.

Celem projektu bylo zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia 0séb od 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiccie siemiatyckim. »

W ramach projektu wsparciem objgto 67 0s6b po 30 roku Zycia, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Siemiatyczach, nalezace w wigkszosci do jednej z grup: os6b
powyzej 50 roku zycia, kobiety, 0sb z niepelnosprawnosciami, osob dlugotrwale
bezrobotnych, 0s6b o niskich kwalifikacjach

Glownym rezultatem projektu jest podjecie zatrudnienia przez co najmniej
44,30% uczestnikow projektu w najtrudniejszej sytuacji, w tym osoby w wieku 50 lat
i wigcej, kobiety, osoby z niepetosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby
z niskimi kwalifikacjami.

Za osoby dilugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje sie osoby pozostajace bez
zatrudnienia nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy.

Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére posiadaja wyksztalcenie
do $rednie/zawodowe.

W ramach zaplanowanych dzialan w projekcie:

» zorganizowano prace interwencyjne dla 21 oséb,

zorganizowano staze dla bezrobotnych dla 36 0s6b,

srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 4 osob,

6 o0sob skierowano w ramach refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy.

YV VYV

Wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci poradnictwem zawodowym a 63 osoby
posrednictwem pracy.

Dofinansowanie projektu wyniosto: 919 623.09 zt, natomiast wydatkowano 844 471,77
zt co stanowi 91,83% zatoZzonego limitu.

Ponadto Urzad realizowal partnerski projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich
..Regionalne Innowacje Spoleczne — Centra Integracji Spolecznej wojewddztwa podlaskiego™.
Projekt realizowany byl w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa
Podlaskiego na lata 2014-2020. Celem projektu bylo zwiekszenie aktywnosei spolecznej
1 zawodowe]j 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, pozostajacych bez
zatrudnienia, zamieszkujagcych na terenie woj. podlaskiego, poprzez ushugi reintegracji
spoteczno-zawodowej, w tym poprzez ustugi §wiadczone przez Centra Integracji Spotecznej
w wojewodztwie podlaskim, w tym uzyskanie zatrudnienia oraz podjgeie aktywnosci
spolecznej. Okres realizacji projektu 01.04.2019r. —31.08.2022r.

Realizujac podobnie jak w latach ubieglych obowigzek ustawowy, w 2022 roku
sporzadzane byly m.in.;

» MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy,
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zalgeznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 - bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
1 miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci,

zatgeznik nr 2 do sprawozdania MRiPS-01 - poradnictwo zawodowe. szkolenie
bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych,
ksztalcenie ustawiczne,

» zalgcznik nr 3 do sprawozdania MRiPS-01 - bezrobotni wedlug gmin,

» zalacznik nr 4 do sprawozdania MRiPS-01 - umowy z agencjami zatrudnienia;
programy specjalne, programy regionalne, Program Aktywizacja i Integracja, zlecanie
dziatan aktywizacyjnych,

MRiPS-02 - sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy,

zatacznik do sprawozdania MRiPS-02 - efektywnosé programéw na rzecz promocji
zatrudnienia,

MRiPS-07 -  sprawozdanie o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu,

Z-03 - sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

Z-06 - sprawozdanie o pracujgcych, wynagrodzeniach i czasie pracy,

F-03 - sprawozdanie o stanie i ruchu $rodkoéw trwatych,

INF-1 - informacja o zatrudnieniu, ksztalceniu lub o dziatalnodci na rzecz osob
niepetnosprawnych,

Rb-23, Rb-27S, Rb-28S, Rb-Z, Rb-N, Rb-ZN, Rb-33, Rb-50 - sprawozdania finansowe,
sprawozdanie finansowe — roczne,

sprawozdanie dotyczace rejestracji o$wiadczen pracodawecéw o zatrudnieniu
cudzoziemcOw oraz zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcow,

sprawozdanie — Baza Monitoringu Eures,

sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy.
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