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Powiatowy Urzad Pracy

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU ZATRUDNIENIOWEGO
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA
Na podstawie art.66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

l. DANE WNIOSKODAWCY (OSOBY BEZROBOTNEJ):
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Il. UPRAWDOPODOBNIENIE PODJECIA ZATRUDNIENIA
1. Do wniosku dotgczam deklaracje zatrudnienia ..o

Oswiadczam, Ze zapoznalem (am) si¢ z zasadami przyznawania i realizacji bonu

zatrudnieniowego.

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej



ZASADY PRZYZNAWANIA | REALIZACJI BONU ZATRUDNIENIOWEGO

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia sStarosta moze przyzna¢ bon
zatrudnieniowy stanowigcy gwarancje refundacji czeSci kosztow wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego U
pracodawcy .

2. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dzialania.
3. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okresla starosta.

Pracodawca, jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy

W ramach bonu zatrudnieniowego starosta refunduje pracodawcy czg¢s¢ kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w
wysokosci zasitku, o ktorym mowa w art.72 ust.1 pkt 1 w/w ustawy.

6. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.

7. W przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego
przez okres 18 miesigcy pracodawca zwraca:

1) kwot¢ otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespelnienie obowigzku nastapilo w
okresie do 12 miesigcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie 6 miesigcy po zakonczeniu
refundacji.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego.

9. Refundacja, o ktérej mowa, stanowi pomoc udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

10. Pracodawcy — oznacza to jednostk¢ organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej
jednego pracownika.

Bon nie bedzie przyznany na refundacje czesci kosztow wynagrodzenia u tego samego
pracodawcy, u ktorego wcezesniej bezrobotny byt zatrudniony.



DEKLARACJA ZATRUDNIENIA

Z0bowiazuje si¢ do Zatrudnienia . .......c.eveuiiiriiiieite e eiieeeieeaaeans
/nazwisko 1 imi¢ bezrobotnego/
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Proponowany termin zatrudnienia:
od ..ooviiinn.l. 4 [0 IR (tacznie 12 miesiecy)

Nazwa
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Zobowiazuje¢ si¢ do dalszego zatrudnienia bezrobotnego po okresie
zatrudnienia wymienionego powyzej na okres co najmniej 6 miesi¢cy od
jego zakonczenia.

..........................................

/pieczatka data i podpis pracodawcy/



