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IV. DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA PRACY

28. Oferta zawierajgce dane umozliwiajace identyfikacjg pracodawcy: TAK E/ NIE D
29. Czy oferte zgloszono w tym samym czasie do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju: TAK D NIE EL

30. Okres aktualno$ci oferty pracy: od K&QVS‘}JQIQ\ N nenieen do W}‘)\Q‘\(\);\\)’Y\’)J
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32. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG : TAK I:‘ NIE E Kraj
33. Przekazanie,oferty pracy do wskmgych urzgdow pracy w celu upowszechnigniaw ich siedzibach: TAK NIE D
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34. lnform‘z:cja o dziataniach urzgdu podjetych na pracodawcy / dodatkdwe informacje dotyczace realizacji oferty pracy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, ktéry stanowi: ,,Kto
skladajac zeznania majace sluzyé za dowod w postgpowaniu sagdowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat trzech” o§wiadczam, Ze:

1. w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem skazany prawomocnym wyrokiem

za naruszenie praw pracowniczych objetych postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie: Ak D NIE E

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostalem poinformowany:
1. o obowiazku niezwlocznego zawiadomienia urzedu pracy o dezaktualizacji oferty pracy,
2. o mozliwo$ci odmowy przez urzad pracy realizacji oferty pracy w przypadku:
a) braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych i nie uzupetnieniu ich w ciaggu 7 dni od
dnia powiadomienia o tej koniecznosci przez urzad pracy,
b) gdy pracodawca zawart w ofercie wymagania, ktére naruszaja zasadg rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy
ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religig, narodowosc, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiagzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna,
¢) gdy pracodawca zglosit t¢ samg ofertg pracy do innego powiatowego urzedu pracy.
3. o mozliwoéci wycofania z realizacji oferty pracy w przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego
z pracodawca, przypadajacego w okresie kolejnych po sobie nastgpujacych dni roboczych,
4. o mozliwosci zmiany ustalefi zawartych w ofercie m.in. dotyczacych wymagan pracodawcy, czy sposobu
postgpowania z oferta, w przypadku wystapienia trudnosci z realizacja krajowej of)e(ty pracy.

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

*nalezy zaznaczy¢ wlasciwg odpowiedz



