POWIATOWY URZAD PRACY W SIEMIATYCZACH
INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowiazki i1 uprawnienia osoby bezrobotnej rejestrowanej w POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY (PUP) jako osoby bezrobotnej lub osoby poszukujacej pracy okredla ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2024 r., poz. 475) oraz przepisy wykonawcze.

I. REJESTRACJA

W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny:
1.Zglasza si¢ do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zameldowania
stalego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana - do powiatowego urzedu pracy,
na ktérego obszarze dziatania przebywa, zwanego dalej ,,wlasciwym powiatowym urz¢dem
pracy; albo
2.Korzysta z uproszczonego sposobu elektronicznej rejestracji w urzedzie pracy, ktory jest
adresowany do wszystkich os6b majacych dostgp do Internetu. Rejestracja polega
na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna w postaci elektroniczne;j
dostepnego na stronie praca.gov.pl (lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej), przestaniu go do wilasciwego powiatowego urzedu pracy oraz
umowieniu si¢ na wizyt¢ w urzedzie w celu dostarczenia wymaganych dokumentéw oraz
osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych. Po przekazaniu danych urzad
pracy wyznacza termin stawiennictwa, nie dtuzszy niz 7 dni roboczych, w celu dostarczenia
wszystkich  wymaganych na potrzeby rejestracji dokumentow i dokonania rejestracji.
W sytuacji niestawiennictwa w wyznaczonym przez urzad terminie, dane przekazane zostajg
usunigte z systemu teleinformatycznego urzedu pracy;
Rejestracja osoby bezrobotnej dokonuje si¢ z dniem, w ktorym osoba zglosita
si¢ do powiatowego urzgdu pracy — po poswiadczeniu przez nig wilasnorgcznym podpisem
przekazanych przez nig danych i ztozeniu, w obecno$ci pracownika powiatowego urzedu pracy
i pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych
oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu osoby bezrobotnej; albo
3.Korzysta z w pelni elektronicznej rejestracji w urzgdzie pracy. Rejestracja polega na
wypelnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna w postaci elektronicznej
dostgpnego na stronie www.praca.gov.pl, zalaczeniu do wniosku skanow wszystkich
dokumentéw wymaganych do rejestracji, opatrzeniu wniosku i zatacznikow bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP oraz przestaniu wniosku wraz
z zatacznikami do wlasciwego powiatowego urzedu pracy.
Rejestracja osoby bezrobotnej dokonuje si¢ z dniem zlozenia wniosku za posrednictwem
elektronicznego systemu rejestracji, po opatrzeniu go i zalagczonych do wniosku
zeskanowanych dokumentéw oraz o$wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych, oraz
o0 zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu — jednym z dwodch aktualnie akceptowanych,
bezpiecznych podpisdéw.

Il. STATUS OSOBY BEZROBOTNEJ
Status bezrobotnego przystuguje osobie rejestrujacej si¢ w powiatowym urzedzie pracy
jezeli jest osobg:
1.Niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjgcia
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub w danej

stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osoba niepelnosprawna, zdolna i gotowa
do podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢
w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkolach dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz uczacej si¢ w branzowej szkole
II stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej,
lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowana
we wlasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy
oraz poszukujacg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:
2. Ukonczyta 18 lat,
3. Nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat m¢zczyzna,
4. Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowe;j,
socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia
za prace, albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego zasitku
przedemerytalnego, §wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
5. Nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnoéci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo
renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
6. Nie jest wilascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej
o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu statej pracy jako wspotmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej
2 ha przeliczeniowe,
7. Nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow
specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdéd z dzialdow specjalnych produkcji rolnej,
obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych, nie przekracza wysokosci
przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych, ustalonego przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego na podstawie
przepiséw o podatku rolnym , lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytuhu stalej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,
8. Nie zlozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, albo po ztozeniu wniosku o wpis:

- zglosita do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wniosek
o zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat,
albo

- nie uplynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarcze;j,
9. Nie jest osobg tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego,
10. Nie uzyskuje miesi¢gcznie przychodu (z innego tytulu niz praca) w wysokosci
przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychoddéw
uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodow od $rodkow pienigznych zgromadzonych
na rachunkach bankowych,
11. Nie pobiera na podstawie przepisdéw o pomocy spotecznej zasitku statego,
12.Nie pobiera na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/rejestracja/ankieta

samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

13. Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego,

14. Nie podlega na podstawie odrgbnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

15. Nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow, zasitku
dla opiekuna

11l. PRAWA OSOBY BEZROBOTNEJ
Osoba bezrobotna ma prawo do:
1. Rejestracji we wlasciwym powiatowym urzgdzie pracy po przedstawieniu niezb¢dnych
dokumentow;
2. Zasitku dla bezrobotnych, jezeli spetnia ustawowe warunki do jego nabycia;
3. Korzystania nieodptatnie z ustug rynku pracy, takich jak: posrednictwo pracy na terenie
kraju i za granica oraz poradnictwo zawodowe, ktore jest organizowane w powiatowych
i wojewodzkich urzedach pracy;
4. Ubiegania si¢ o:
- zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania;
- $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, na zatozenie lub przystapienie do spoidzielni
socjalnej;
- dodatek aktywizacyjny (dotyczy osob bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku dla
bezrobotnych);
- refundacje kosztow opieki nad kazdym dzieckiem do lat 7;
- bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku Zycia,
- bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia;
- udziat w szkoleniach finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy,
- udzial w przygotowaniu zawodowym dorostych;
- staz;
- stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki;
- dofinansowania do studiow podyplomowych;
- sfinansowanie kosztow egzaminow i licencji;
- pozyczke szkoleniowa;
- pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
- bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia;
- bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia
- skierowanie do podmiotéw, gmin, pracodawcow, przedsigbiorcow, na subsydiowane
zatrudnienie, np. w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, prac spolecznie
uzytecznych, grantu na telepracg, $wiadczenia aktywizacyjnego po przerwie zwigzanej
z wychowaniem dziecka lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezna;
5. Ubezpieczenia zdrowotnego, o ile nie podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu
np. ubezpieczenie rolnikow w KRUS, z tytulu pobierania renty rodzinne;.

1V. OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ
Osoba bezrobotna ma obowiazek:
1. Zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad
terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad

pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (art. 33 ust. 3).

2. Zawiadomi¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej (umowa - zlecenie, umowa o dzieto) lub o ztozeniu wniosku o wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o dzialalno$ci Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci
powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utratg prawa do zasitku (np. uzyskiwania
miesigcznie przychodu z innego tytulu w wysoko$ci przekraczajacej potowg minimalnego
wynagrodzenia za prace podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob
fizycznych) — niezgtoszenie tego faktu podlega karze grzywny,

3. Przyjecia propozycji odpowiedniej pracy, stazu, szkolenia lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie,

Odpowiednia praca — oznacza to, zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktore podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé¢ po uprzednim szkoleniu
albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie
oraz aczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, za wykonanie ktorych osiaga miesigczne wynagrodzenie brutto,
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w przeliczeniu na pehy
wymiar czasu pracy (art. 2, ust. 1 pkt 16),

4.Powiadomi¢ o udziale w szkoleniu lub stazu bez skierowania starosty, finansowanym
z publicznych $rodkéw wspolnotowych i krajowych, organizowanym przez inny podmiot niz
urzad, w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia lub stazu,

5. Powiadomi¢ o odbywaniu wolontariatu lub praktyki absolwenckiej i przedstawienia
zawartego porozumienia lub umowy,

6. Wzigcia udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych
przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy
spotecznej,

7. Realizacji Indywidualnego Planu Dziatania,

8. Poddania si¢ badaniom lekarskim Iub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolno$ci
do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okres§lonej w ustawie,

9.Bezrobotny, ktory w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywania za granica
lub pozostawania w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia,
nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granica
Iub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit
powiatowy urzad pracy. Zasilek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgloszonego
pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczyé
tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75, ust. 3).

10.Sktadania lub przesylania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego oswiadczenia
o przychodach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych
do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych ~w ustawie w terminie
7 dni od dnia uzyskania przychodéw (art. 75 ust 6).

11. Zawiadomi¢ urzad pracy, o wszelkich zmianach danych przekazanych w trakcie rejestracji
oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia,

12. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej zmiang
wlasciwosci powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany powiadomié¢ o tym fakcie
urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowany, oraz stawi¢ si¢ w powiatowym urzedzie pracy
wilasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania (art.73 ust. 2a),

Osoba, o ktorej mowa wyzej informuje osobiscie powiatowy urzqd pracy wlasciwy dla jej
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dotychczasowego miejsca zamieszkania o terminie tej zmiany i sktada wniosek o przestanie
danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentow zgromadzonych
w postaci papierowej do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na planowane
miejsce zamieszkania..

13.W przypadku, gdy pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania
w zakladzie lecznictwa odwykowego, bezrobotny obowigzany jest niezwtocznie zawiadomic
o powyzszym fakcie powiatowy urzad pracy oraz dostarczyé zaswiadczenie lekarskie
o ktorym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r o §wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2020r. poz.870.), albo
wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy.
Nieprzedstawienie odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia
lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym
dniem niezdolnosci do pracy.

14.0soba, ktora pobrata nienalezne S$wiadczenie pieni¢zne, jest obowigzana do zwrotu,
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie
pobranego §wiadczenia pieni¢znego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od
tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od osdb fizycznych oraz sktadka
na ubezpieczenie zdrowotne (art.76 ).

Za nienaleznie pobrane swiadczenie pienigzne uwaza sie:

- Swiadczenie pienigzne wyplacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa
do jego pobierania, jezeli pobierajgcy to swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;
-Swiadczenie pienigzne wyplacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentow albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w blgd powiatowego
urzedu pracy przez osobe pobierajqcq to Swiadczenie;

- zasilek, stypendium lub inne swiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone
osobie za okres, za ktory nabyta prawo do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z
tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku
macierzynskiego, zasithu w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasithu chorobowego Ilub
Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat swiadczenie, nie dokonat
jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art., 78 ;

- koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy skierowanie
na szkolenie nastgpilo na podstawie nieprawdziwych oSwiadczen Ilub sfalszowanych
dokumentow albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w blgd powiatowego
urzedu pracy przez osobe skierowanq na szkolenie

-koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1
lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastgpito
na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfalszowanych dokumentow albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w blgd powiatowego urzedu pracy przez osobe
skierowang na przygotowanie zawodowe dorostych;

-zasitek wyptacony za okres, za ktory, w zwiqgzku z orzeczeniem sqdu, wyplacono
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego
wypowiedzenia umowy o prace;

- Swiadczenie pienigzne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po smierci uprawnionego;

- Swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit
wydania decyzji ustalajgcej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci swiadczenia
przedemerytalnego;

- inne nie wymienione wyzej Swiadczenia finansowane z Funduszu Pracy.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegaja $ciagnigciu w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

V. ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

Prawo do zasilku przysluguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia
zarejestrowania si¢ we wlasciwym Powiatowym Urzedzie pracy, jezeli nie ma dla niego
propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu przygotowania zawodowego dorostych,
szkolenia, prac interwencyjnych lub robot publicznych oraz w okresie 18 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzieh zarejestrowania, posiada tacznie co najmniej 365 dni
uprawniajacych do nabycia prawa do zasitku.
Okres pobierania zasitku na obszarze dzialania Powiatowego Urzedu Pracy
w Siemiatyczach wynosi:
a/ 180 dni;
b/ 365 dni dla bezrobotnych:

- powyzej 50 roku zycia i posiadajacy jednocze$nie 20 - letni okres uprawniajacy do zasitku

- ktorzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uplywu okresu jego
pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego

- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.
¢/ W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek w okresie, o ktorym mowa
wyzej lub w ciggu miesigca po jego zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez
ktory przystugiwatby jej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zasitek macierzynski.
d/ Okres pobierania zasilku, ulega skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robot publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania
zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwalby zasitek,
oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku z przyczyn wymienionych w art. 75 ust. 1 — 3.
e/ Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie przystugiwania zasitku, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych i szkolenia, za ktory na podstawie odrebnych przepisow
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przyshuguja im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Wysokos¢ zasitku wynosi:
- 80% kwoty zasilku okreslonego w art.72 ust. 1, jezeli taczny okres uprawniajacy do zasitku
wynosi mniej niz 5 lat;
- 100% kwoty zasitku okre§lonego w art.72 ust. 1, jezeli laczny okres uprawniajacy
do zasitku wynosi od 5 lat do 20 lat;
- 120% kwoty zasilku okreslonego w art.72 ust. 1, jezeli laczny okres uprawniajacy
do zasitku wynosi co najmniej 20 lat
Zasilek dla bezrobotnych podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca i jest wyptacany w okresach
miesi¢cznych z dohu (art.72 ust.6,7,8,9 1 10)
Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry:
1. Odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy, szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robot
publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu
ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie;
2. Po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okre§lonej w ustawie;
W przypadku wymienionym w pkt. 1 i 2 - zasitek przystuguje po uptywie:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,



- 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.
3. W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat
stosunek pracy lub stosunek sluzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron ,
chyba zZe porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy,
lub zmniejszenia zatrudnienia przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastgpito
z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzal umowe o pracg w trybie
art. 55§ 1' Kodeksu Pracy.
Zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sig.
4. W okresic 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy
spowodowal rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku shuzbowego
bez wypowiedzenia.
Zasitek przystuguje po uptywie 180 dni od dnia zarejestrowania sig.
5. Otrzymatl przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowe;j,
pieni¢znej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieni¢znej
bezwarunkowej;
6. Otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace,
W przypadku wymienionym w pkt. 5 i 6 zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktory otrzymat
ekwiwalent, odprawe lub odszkodowanie.
7. Odbywa odptatna praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesigczne $wiadczenie
pieni¢zne w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg;
Po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej otrzymywania z tego tymuiu miesigcznie
Swiadczenia pienigznego w wysokosci przekraczajqcej potowe minimalnego wynagrodzenia
za prace.
8. Zarejestrowat si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej;
Zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sig.
9. W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat
stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy
otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo
dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okresow okreslonych odpowiednio w art. 60a
ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2/ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy/
Zasitek przystuguje po uplywie 180 dni od dnia zarejestrowania sig.
10. Okres pobierania zasitku, ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robot publicznych oraz o okresy odbywania stazu, szkolenia lub
przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwatby
zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku z przyczyn wymienionych w art. 75.

WAZNE
Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu
w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg miesigcznie
i zarejestrowal si¢ w powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia
ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci, pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku
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w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej
pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiagania przychodu
przekraczajacego potowe¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie, posiada prawo
do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed utrata statusu bezrobotnego 0raz
0 okresy wymienione w rozdziale V pkt. 10 niniejszej informacji.

VI. UTRATA STATUSU OSOBY BEZROBOTNEJ

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktory:
1. Nie spetnienia warunkéw osoby bezrobotnej wymienionych w rozdziale Il niniejszej
informacji,
Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 5;
2. Otrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych lub
instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalno$ci pozarolniczej lub rolniczej
albo otrzymat pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61e pkt 2
lit. @, albo otrzymat jednorazowo $rodki na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej, o ktorych mowa
w art. 46 ust. 1 pkt 2;
Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania Srodkow
na podjecie dzialalnosci;
3. Otrzymat jednorazowo $rodki z PFRON lub z instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu do spo6tdzielni socjalnej;
Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania Srodkow
na podjecie dzialalnosci lub na wniesienie wkiadu,
4. Rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat
kontrakt socjalny;
Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastegpnego dnia po dniu rozpoczecia
realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu
socjalnego;
5.0dméwit  bez uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim
Iub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie;
Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia odmowy na okres:

a/ 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b/ 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

¢/ 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy
6. Odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dziataniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad
pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej,
Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany w pkt 5;
7. Nie stawit si¢ W powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit
w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;
Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany w pkt 5.
8.Nie stawit si¢ w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania
w terminie 14 dni, od dnia zmiany miejsca zameldowania;
9. Ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;
10. Z wtlasnej winy przerwal szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dzialania
lub wykonywanie prac spotecznie uzytecznych lub inng forme¢ pomocy okreslona w ustawie.



Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania na okres wskazany w pkt 5.
11. Po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;
Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 5.

12. Pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢
réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolno$ci
do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych;

Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu
90-dniowego.

13. Posiadajac prawo do zasitku lub stypendium, nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnos$ci
do pracy wskutek choroby o ktérym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z 2023r., poz. 2780) albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art.
55a ust. 6 tej ustawy.

Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

14. Z wlasnej winy przerwal program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapit
do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego;

Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres 6 miesiecy od dnia przerwania programu
lub nieprzystgpienia do egzaminu.

15. Z wiasnej winy przerwal udzial w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne
podmioty na jego zlecenie lub przez o§rodek pomocy spotecznej

Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 5

Niniejsza informacja zostata opracowana na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2024r. poz. 475)

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020r., w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2020r., poz. 667)

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegOtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014r., p0z.1189 z pdzn.zm.)

Otrzymalem/tam jeden egzemplarz niniejszej informacji i zapoznalem/lam sig z jej trescig.

Podpis osoby bezrobotnej

Podpis pracownika PUP



