POWIATOWY URZAD PRACY W SIEMIATYCZACH
Informacja dla osob zglaszajacych sie w celu rejestracji jako osoba bezrobotna

Obowiazki i uprawnienia osoby bezrobotnej rejestrowanej w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PUP) jako osoby bezrobotnej lub osoby
poszukujacej pracy okresla ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620) oraz przepisy
wykonawcze.

I. REJESTRACJA
Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytacza mozliwos¢é rejestracji tej osoby jako poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu
przez okres posiadania statusu bezrobotnego oraz bezrobotnego w innym urzgdzie pracy. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca si¢
o zarejestrowanie jako bezrobotny:
1) sktada wniosek o rejestracj¢ jako bezrobotny za posrednictwem formularza elektronicznego udostgpnionego w systemie teleinformatycznym,
o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2, albo
2)zglasza si¢ do PUP wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Rejestracja jako osoba bezrobotna jest rozpatrzona, gdy zawiera nastepujace dane:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko;

2) obywatelstwo albo obywatelstwa;

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku — dat¢ i miejsce urodzenia, pte¢, rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

4) stan cywilny oraz informacj¢ o posiadaniu przez matzonka statusu bezrobotnego albo poszukujacego pracy;

5) liczbe dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informacj¢ o samotnym wychowywaniu dzieci;

6) informacj¢ o posiadaniu Karty Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

7) informacj¢ o byciu opiekunem osoby niepelnosprawne;j;

8) adres zamieszkania oraz adres do doreczen, a takze adres elektroniczny lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe, jezeli posiada;

9) wyksztalcenie;

10) ukonczone szkoty;

11) zawody wyuczone, zawody wykonywane lub kwalifikacje czastkowe w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

12) zawod, w ktérym osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny chciataby pracowa¢ i ma ku temu odpowiednie kompetencje
i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowang ciagto$¢ pracy w okresie minimum 3 miesigcy;

13) znajomo$¢ jezykdéw obeych wraz z poziomem znajomosci tych jezykow;

14) posiadane uprawnienia i ukonczone szkolenia zwigkszajace szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j;

15) rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy;

16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy i podstawy wykonywania pracy;
17) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnoscei;
18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku, o ktorych mowa w ustawie;

19) sposob rozwigzania ostatniego stosunku pracy albo stosunku stuzbowego w zakresie koniecznym do ustalenia uprawnien do zasitku;

20) kierunki szkolen, ktorymi osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny jest zainteresowana, ewentualne zainteresowanie podjgciem
zatrudnienia w panstwach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,

21) fakty niezbedne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy;

22) numer rachunku ptatniczego, w celu przekazywania przyznanych §wiadczen;

23) informacje niezbedne do zgloszenia bezrobotnego lub cztonka jego rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego, o ktérych mowa w art. 77 ust. 2
i3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych;

24) informacje¢ o posiadanym statusie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2—-6 — w przypadku cudzoziemca.

Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny nie dokonuje si¢ w przypadku:

1) odmowy przekazania wymaganych danych lub

2) odmowy pos$wiadczenia przekazanych danych i oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami
zachowania statusu,

3) nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, zatagczonych do niego dokumentoéw i o§wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz
o0 zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu:

a) jednym z podpisow, o ktorych mowa w art. 44 ust. 3 — w przypadku wniosku o rejestracj¢ jako bezrobotny albo poszukujacy pracy ztozonego
w trybie okreslonym w art. 55 ust. 2 pkt 1,

b) podpisem wiasnorecznym — w przypadku wniosku o rejestracj¢ jako bezrobotny albo poszukujacy pracy ztozonego w trybie okreslonym
w art. 55 ust. 2 pkt 2.

II. STATUS OSOBY BEZROBOTNEJ
Status bezrobotnego przystuguje osobie rejestrujacej sie w powiatowym urzedzie pracy jezeli jest osobg:
1.Niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, nieuczacg si¢ w szkole, z wyjatkiem osoby uczacej si¢ w szkole dla dorostych,
branzowej szkole II stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepujacej do
egzamindw eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty II stopnia, lub ksztalcacej si¢ na studiach
niestacjonarnych, lub uczacej si¢ w szkole artystycznej realizujacej wyltacznie ksztalcenie artystyczne, niemajaca statego zrodta dochodu, zdolng
i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy
zarobkowej albo jezeli jest osoba niepelnosprawna, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy,
zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy, zwanym dalej "PUP", jezeli:
a) ukonczyta 18 lat,
b) nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - megzczyzna,
¢) nie jest wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, zwanej dalej "CEIDG", jako prowadzaca dziatalnosé
gospodarcza albo
d) zglosita do CEIDG wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia nadal trwa, albo
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¢) we wniosku o wpis do CEIDG okreslita dzien podjecia dziatalnosci gospodarczej i nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku
o wpis, dnia podjecia tej dzialalnosci,

f) nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolno$ci odbywanej poza
zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

g) nie nabyla na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoltecznej prawa do zasitku stalego,

h) nie jest czlonkiem zarzadu, prokurentem, czlonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spotki kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych,

1) nie jest prokurentem lub pelnomocnikiem przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczna, prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza rozumieniu ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow,

j) nie jest wspodlnikiem spotki jawnej, partnerem lub czlonkiem zarzadu w spolce partnerskiej, komplementariuszem w spotce komandytowej,
komplementariuszem lub cztonkiem rady nadzorczej w spotce komandytowo-akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spotki osobowej
W rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych,

k) nie jest dyrektorem w radzie dyrektorow, o ktorej mowa w art. 30073 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych,

1) nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,
m)nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym w panstwach
wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d,

n) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie zgloszenia do rejestru lub bez takiego
zgloszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego zgloszenia nie wymaga;

Nie posiada stalego zrédia dochodu tj.:

—  nienabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg lub §wiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 8 lutego
2023 r. o $wiadczeniu pienigznym przystugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych, ktorych $mierc¢
nastapita w zwigzku ze stuzba albo podjgciem poza stuzbg czynnosci ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia, zwanego dalej
»Swiadczeniem pieni¢znym przyshugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zohierzy zawodowych”, lub renty inwalidzkiej
przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy
zawodowych oraz ich rodzin,

— nie nabyla po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, prawa do
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

— nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, przyznanego przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy,
w wysokos$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

— nie uzyskuje miesi¢cznie przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem
przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodoéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych
lub rachunkach cztonka spotdzielczej kasy oszczgdnosciowo-kredytowej,

— nie nabyla na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych prawa do $wiadczenia pielggnacyjnego lub
specjalnego zasitku opickunczego,

—  nie nabyta na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow prawa do zasitku dla opiekuna,
nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego.

ITI. WARUNKI ZACHOWANIA STATUSU BEZROBOTNEGO I PRAWA DO ZASILKU
Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktéry:
1) nie spetnia warunkdw, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, oraz w stosunku do ktérego uptynat okres,
o ktorym mowa w art. 63 ust. 1-3; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z dniem, w ktorym bezrobotny przestat spetnia¢ warunki, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 1, albo z dniem, w ktorym uptynat okres, o ktérym mowa w art. 63 ust. 1-3;
2) z wilasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwal realizacj¢ formy pomocy, chyba ze powodem
niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nast¢puje od nastgpnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni;
3) odmowit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od dnia odmowy
na okres 90 dni;
4) otrzymat $rodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub inne $rodki publiczne na podjecie
dziatalnosci gospodarczej Iub rolniczej lub na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $srodkow;
5) otrzymat pozyczke ze srodkoéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, z wytaczeniem pozyczki, o ktoérej mowa w art.
172 ust. 1 pkt 1 lit. a; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania pozyczki;
6) rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w art. 199 ust. 1, lub podpisat kontrakt socjalny,
o ktorym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres 90 dni od dnia rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;
7) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, przy
czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie lecznictwa
odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami nie-zdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 180-dniowego;
8) nie przedstawil zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 239 ust. 2; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje z pierwszym dniem niezdolno$ci do pracy;
9) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od dnia ztozenia wniosku;
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10) nie zawiadomil PUP o zamierzonym pobycie za granica, o ktorym mowa w art. 229, lub pobyt ten przekroczyt okres 30 dni; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastg¢puje odpowiednio z dniem pierwszego dnia pobytu za granica lub z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu 30-
dniowego na okres 90 dni;

11) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslong w ustawie; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastgpuje po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP na okres 90 dni;

12) odmowit udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania, zwanego dalej ,,IPD”, lub z wlasnej winy przerwal jego realizacje;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy albo od dnia przerwania jego realizacji, na okres 90 dni.

IV. PRAWA OSOBY BEZROBOTNEJ
Osoba bezrobotna ma prawo do:
- rejestracji we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy ze wzgledu na miejsce zamieszkania po przedstawieniu niezbgdnych dokumentow;
- zasitku dla bezrobotnych, jezeli spelnia ustawowe warunki do jego nabycia;
- korzystania nieodptatnie z ustug rynku pracy, takich jak: posrednictwo pracy na terenie kraju i za granica, poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa oraz innych warsztatach aktywizacyjnych organizowanych w powiatowych i wojewodzkich urzedach pracys;
- ubiegania si¢ o udzial w szkoleniach finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy, jak rowniez korzystania z innych form i instrumentéw wsparcia,
takich jak: przygotowanie zawodowe dorostych, jednorazowe $rodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, prace spotecznie
uzyteczne, bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia, bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia, bon szkoleniowy dla
bezrobotnego do 30 roku zycia, bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku Zzycia; pozyczke szkoleniowa, pozyczke na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej;
- ubiegania si¢ o korzystanie ze stazu, robot publicznych, prac interwencyjnych;
- ubiegania si¢ o inne finansowe formy wsparcia, takie jak: stypendium na kontynuowanie nauki, dofinansowanie do studiow podyplomowych,
refundacja kosztow opieki nad kazdym dzieckiem do lat 7, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania, dodatek aktywizacyjny (dotyczy osob
bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych);
- ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie oraz cztonkow rodziny, o ile nie podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu np. ubezpieczenie
rolnikow w KRUS, z tytulu pobierania renty rodzinne;.

V. OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ

Do obowigzkow osoby bezrobotnej nalezy:

—  przyjmowania propozycji pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad (np. szkolenia, stazu),

— zawiadamiania PUP za pos$rednictwem formularza elektronicznego udostgpnionego w systemie teleinformatycznym albo osobiscie
w PUP o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia
ich wystapienia,

— zawiadomienia w ciggu 7 dni powiatowego urzgdu pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o
wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utratg prawa do zasitku,

— utrzymywania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslona w ustawie,
a w przypadku opracowanego IPD utrzymywania kontaktu raz na 30 dni w celu potwierdzenia realizacji tego planu,

—  skladania lub przesytania do PUP pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych os$wiadczen oraz innych dokumentéw niezbgdnych do ustalenia uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie
w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow,

— zawiadomienia powiatowego urzedu pracy o zamierzonym pobycie za granicg lub innej okolicznosci powodujacej brak gotowosci
do pracy (okres ten tacznie nie moze przekroczy¢ 30 dni w jednym roku kalendarzowym);

—  powiadomienia powiatowego urzedu pracy o udziale bez skierowania starosty w szkoleniu finansowanym z publicznych $rodkow
wspolnotowych i publicznych $rodkow krajowych, organizowanym przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy,

—  przedstawiania zaswiadczen lekarskich, o ktorych mowa w art. 55 ust.1 albo 55a ust.7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa
w art. 55a ust. 6 tej ustawy,

—  zwrotu kwoty nienaleznie pobranego §wiadczenia (zasitku, stypendium) wraz z zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia decyzji,

—  zwrotu kwoty na finansowanie studiow podyplomowych, jezeli zostalty one przerwane z winy bezrobotnego,

—  zwrotu kosztow szkolenia, jezeli nie zostalo ono ukonczone z winy bezrobotnego, z wyjatkiem sytuacji, gdy przyczyna nieukonczenia
szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j,

—  udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,

— udzialu w przygotowaniu indywidualnego plan dziatania oraz realizowaniu indywidualnego planu dziatania,

—  powiadomienia wlasciwego powiatowego urzgdu pracy o kazdej zmianie miejsca zamieszkania.

VI. PRAWO DO ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH
Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, z wyjatkiem art. 219 i art. 220,
jezeli w okresie 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, facznie przez okres co najmniej 365 dni:
1) byt zatrudniony i osiagat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktdrego istnieje obowiazek optacania
sktadki na Fundusz Pracy, z wyjatkiem zwolnienia ze sktadki kategorii 0osob, o ktérych mowa w art. 261-265; w okresie tym nie uwzglednia sig¢
okreséw urlopow bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni;
2) wykonywat prace na podstawie umowy o pracg nakltadcza i osiggat z tego tytutu dochdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za pracg;
3) $wiadczyt ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie
ushug, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu, albo wspotpracowat przy wykonywaniu tych umow, za ktoére powinny by¢ optacone
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, z wyjatkiem art. 261, przy czym podstawg wymiaru tych sktadek stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na okres petnego miesiaca;
4) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tytutu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, z wyjatkiem art. 261, przy czym
podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za praceg;
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5) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg;

6) wykonywal pracg¢ w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni koétek rolniczych lub spéldzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej
spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg;

7) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z praca za granica u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt
2 1it. a—d, w wysokosci 9,75 % przecigtnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia;

8) byt zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant;

9) byt zatrudniony, pehit stuzbe lub wykonywat inng pracg zarobkowa i osiggat wynagrodzenie Iub dochéd, od ktdrego istnieje obowigzek
optacania sktadki na Fundusz Pracy.

Do 365 dni, o ktéorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ roOwniez okresy:

1) zawodowej stuzby wojskowe;j, zasadniczej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie, stuzby w aktywnej rezerwie
w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, stuzby wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji i
w czasie wojny lub stuzby zastepczej oraz stuzby w charakterze personelu obrony cywilnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o
ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U. poz. 1907), skierowanego przez wlasciwy organ obrony cywilnej do wykonania zadan w czasie stanu
wojennego i w czasie wojny, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panistwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin;

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisow;

3) pobierania renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panistwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zohierzy zawodowych oraz ich rodzin, renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow i Swiadczenia, z uwzglednieniem kwoty
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, stanowila kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

4) niewymienione w ust. 1, za ktore byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstaw¢ wymiaru sktadek stanowita
kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

5) za ktdre przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,
oraz okres, za ktory wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;

6) $wiadczenia ushug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3;

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy i wybrano
pobieranie renty rodzinnej;

8) pobierania $wiadczenia pieni¢znego przyshugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zohierzy zawodowych w przypadku gdy nastapit
zbieg prawa do tego §wiadczenia z prawem do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

9) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktéorych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych;

10) pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie ustawy z dnia 28 listo-pada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekunéw;

11) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie w przypadku osoéb, ktorym na podstawie art. 15g
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, obnizono wymiar czasu pracy, co skutkowalo obnizeniem wysokoS$ci
wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za pracg, jezeli przed wskazanym obnizeniem wymiaru czasu pracy osiagaly miesi¢cznie
wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

12) podlegania obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6¢ ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych;

13) finansowania sktadek za ubezpieczonego ze srodkéw, o ktorych mowa w art. 16 ust. 4a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fun-dusz Pracy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg;

Prawo do zasitku przyshiguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadoéw karnych i aresztow $ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia
zwolnienia, jezeli suma okresow, o ktorych mowa w ust. 1 12, przypadajacych w okresie 18 miesigcy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz
wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnoséci wynosita co naj-mniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg. W przypadku pozbawienia wolno$ci
w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrocony o okres
pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie, o ktorym
mowa w art. 220 ust. 2, prawo do zasitku przystuguje na okres, na jaki zostatoby przyznane po uptywie okresu wskazanego w art. 220 ust. 2,
gdyby pozbawienie wolno$ci nie miato miejsca.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej
odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadal w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢ w PUP.

Prawo do zasilku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry przed rejestracija w PUP:

1) rozwiazat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem, chyba ze rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
za wypowiedzeniem nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzal umowe o prace w trybie art. 55 § 11 11 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) spowodowat rozwigzanie z wlasnej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku sluzbowego bez wypowiedzenia;
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3) rozwiazal ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez starostg do pracodawcy otrzymujacego w zwiazku z tym skierowaniem
$rodki z Funduszu Pracy.

Prawo do zasilku przystuguje bezrobotnemu:

1) po uptywie okresu, za ktory otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o pracg;

2) po uptywie okresu, za ktory otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach §wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop goériczy, jednorazowej odprawy socjalne;j, zasitkowej, pienigznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy
pienieznej bezwarunkowej;

3) po zakonczeniu odbywania odplatnej praktyki absolwenckiej i otrzymuje z tego tytulu miesigczne $wiadczenie pienigzne w wysokosci
przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg;

4) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, gdy zarejestrowat si¢ jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do CEIDG, zawieszenia
wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej, jesli okres prowadzenia tej dzialalnosci stanowi podstawe lub jest uwzgledniany do nabycia prawa do
zasitku;

5) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, gdy rozwiazat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy na mocy porozumienia stron,
chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

6) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, gdy z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo
przerwat realizacj¢ formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji bylto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej;

7) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, gdy odmowit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych;

8) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, gdy odméwit udziatu w przygotowaniu IPD.

VII. OKRES POBIERANIA ZASILKU WYNOSI
1) 180 dni albo
2) 365 dni — dla bezrobotnych:
a) niepetnosprawnych,
b) bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajacych Karte Duzej Rodziny,
¢) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej tacznie 20-letni okres zatrudnienia,
d) ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 24 roku zycia,
jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnosci,
a malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uplywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do
zasitku przez tego bezrobotnego,
¢) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 24 roku zycia,
jezeli kontynuuje nauke¢ w szkole lub uczelni i legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnosci.
Zasitki, stypendia i dodatki aktywizacyjne przyznane przed dniem wejScia w zycie ustawy sa wypltacane w wysokosci i przez okresy wynikajace
z dotychczasowych przepisow.

VIIL. WYSOKOSC ZASILKU WYNOSI
1) 100 % kwoty zasilku okreslonego w art. 224 ust. 1,
2) 120 % kwoty zasilku okre$lonego w art. 224 ust 1 dla bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia oraz posiadajacych jednocze$nie co najmnie;j
facznie 20-letni okres zatrudnienia
Zasitek podlega corocznej waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogoétem w poprzednim
roku. Nie dokonuje si¢ waloryzacji zasitkow, w przypadku gdy $rednioroczny poziom cen towaréw i ushug konsumpcyjnych ogdétem nie zmienit
si¢ lub ulegt zmniejszeniu.
Zasitek albo dodatek aktywizacyjny:
1) wyptaca si¢ w okresach miesi¢cznych z dotu na rachunek ptatniczy;
2) za niepelny miesiac ustala si¢, dzielac kwote przyshugujacego zasitku albo dodatku aktywizacyjnego przez 30 i mnozac przez liczbg dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje zasitek albo dodatek aktywizacyjny;
3) zasitek albo dodatek aktywizacyjny wypltacany jest w terminach ustalonych przez PUP, nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od dnia uptywu okresu,
za ktory $wiadczenie jest wyptacane.
Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkow i innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem
12 miesi¢ey od dnia postawienia ich do dyspozycji osobom uprawnionym do ich pobrania.

WAZNE
Bezrobotny, ktdry utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej
dziatalnosci, lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie i zarejestrowat
si¢ w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od ustania zdarzenia, posiada prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed
utratg statusu bezrobotnego.

Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia wynikajacej z art. 233 § 11 6 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny. Oswiadczam, Ze zostalem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o warunkach nabycia
prawa do zasitku w tym niezbednych do tego dokumentach oraz o przystugujacych mi prawach i obowiazkach wynikajacych z ustawy
oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie. Wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sq zgodne ze stanem faktycznym.

Otrzymalem/lam jeden egzemplarz niniejszej informacji i zapoznalem/lam si¢ z jej trescia.

Podpis osoby bezrobotnej

Podpis pracownika PUP
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