
URZĄD Oferta ważna do: 07.08.2023 r. Nroferty: OfPr/23/0720
PRACY K Nr stanowiska: StPr/23/0735
w Starogardzie Gdańskim

ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczące pracodawcy
1. Nazwa pracodawcy: PRZEDSIĘBIORSTWO PRODUKCYJNO HANDLOWO USŁUGOWE" VOSS " KRYSTIAN VON
OSSOWSKI
2. Dane osoby reprezentującej pracodawcę, wskazanej do kontaktu z Urzędem ze strony pracodawcy: Kozłowska Katarzyna,
Stanowisko: Asystent ds. rekrutacji, telefon: 662131442
3. Dane osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktu z kandydatami: Katarzyna Kozłowska, telefon: 662131442, e-mail:
rekrutacja(dvoss-eu.pl
4. Adres siedziby pracodawcy: ul. Brzozowa 4, 83-200 Rokocin
5. Adres miejsca zgłoszenia się kandydatów do pracodawcy:ul. Brzozowa 4, 83-200 Rokocin
6. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD 2007: 4399Z___ 7. Numer REGON: 221473760, NIP: 5552099163
ll. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca zatrudnienia lub przygotowania zawodowego
8. Nazwai kod zawodu: Monter konstrukcji stalowych (721404)
9. Nazwa stanowiska: Monter konstrukcji stalowych
10. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia: 10 w tym dla osób niepełnosprawnych: O

11. Wnioskowana liczba kandydatów: 10
12. Miejsce wykonywania pracy: Rokocin, 83-200 Rokocin
13. Dodatkowe informacje: zapewnione zakwaterowanie, pracodawca pokrywa koszty przejazdu do Polski
14. Rodzaj zatrudnienia: Umowa zlecenie / Umowao świadczenie usług
15. Zmianowość:nie dotyczy
16. Godzina rozpoczęcia pracy:

. 17. Ilość godzin pracy: O / 168 (tydziań/miesiąc)
18. Wymiar etatu:
19. Wysokość wynagrodzenia: od 47,00 zł (za godzinę/miesięcznie)
20. System wynagradzania: , za godzinę
21. Wskazana data rozpoczęcia pracy, okres zatrudnienia lub okres wykonywania umowy cywilno-prawnej: od 01.08.2023 r. do
31.12.2023 r.
22. Wymagania - oczekiwania pracodawcy:

rodzaj wymagania | opis | staż I waga |

wykształcenie brak lub niepełne podstawowe 0.00 pożądane
uprawnienie Prawo jazdy kat. B 0.00 pożądane

Inne wymagania: pożądane: umiejętność pracy na wysokości, uprawnienia na podnośniki, sztaplarki, wózki widłowe
23. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy: Odbióri selekcja materiału, rozładunki i inwentarz materiału, budowanieiskręcanie ram, stawianie i montaż ram w pionie, kompletowanie pozostałych elementów regału, ustawianie regału, montaż ogrodzeńisiał.

Miejsce wykonywania pracy: Europa, USA,Australia. Pracodawca zapewnia dowózi zakwaterowanie.

Ill. Adnotacje urzędu pracy
24. Data przyjęcia zgłoszenia: 10.07.2023
25. Imię i nazwisko pracownika urzędu pracy przyjmującego ofertę: Małgorzata Stromska
26. Sposób przyjęcia dokumentu: poczta elektroniczna
27. Data anulowania zgłoszenia:
28. Imię i nazwisko pracownika urzędu pracy wycofującego ofertę:
29. Sposób wycofania oferty: osobiście/ listownie / faksem / e-mailem / telefonicznie / przez pracownika po upływie terminu ważności
oferty / przez pracownika na podstawie wpisu na skierowaniu do pracodawcy/ przez pracownika
30. Powód wycofania oferty pracy:

zatrudnienie osoby bezrobotnej/poszukującej pracy |-- zatrudniono osobę bez skierowania
rezygnacja pracodawcyz realizacji oferty inny DOWÓŚ ...............ez.ssreezenee seo erae opo eaesas er ae ranie

31. Pracodawca oświadczył, że w okresie 365 dni przed zgłoszeniem oferty pracy nie został ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo nie jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.
Oświadczył również, że oferta nie jest w tym samym czasie zgłoszona do innego powiatowego urzędu pracy na terenie kraju.
32. Pracodawca wyraził zgodę na upowszechnienie informacji umożliwiających jego identyfikację (zawierające dane teleadresowe)

TAK (oferta otwarta) / NIE (oferta zamknięta): otwarta
33. Zasięg ogłaszania informacji o wolnym miejscu zatrudnienia:

tylko terytorium Polski
terytorium Polski i państwa UE/EOG (należy uzupełnić dodatkowy załącznik: „oferta pracy dla obywateli EOG”)
inny powiatowy urząd pracy: Adresat nieokreślony (wszystkie placówki)

34. Pracodawca wnioskował o kontakt z urzedem pracy w sprawie realizacji oferty pracy: raz w tygodniu
35. Czy pracodawca jest agencją zatrudnienia oraz czy zgłaszana oferta jest ofertą pracy tymczasowej? Nie (KRAZ ) / Nie
36.Inne informacje: Miejsce wykonywania pracy: Europa, USA, Australia. Pracodawca zapewnia dowózi zakwaterowanie.
W dniu 10.07.2023 r. Pracodawca telefonicznie uzupełnił następujące dane: praca na jedną zmianę od poniedziałku, do piątku w
godzinach od 08.00 do 16.00; okres zatrudnienia - od 01.08.2023 do 31.12.2023; rodzaj zatrudnienia - umowa zlecenie; 168 godzin
na miesiąc; wysokość wynagrodzenia - 47,00 zł brutto za godzinę. (M. Stromska)

Syriusz: 22130 - Starogard Gdański - wyk. Małgorzata Stromska dn. 10.07.2023 Strona |


