POWIATOWY URZAD PRACY
W SIEMIATYCZACH

Sprawozdanie z dzialalno$ci
Powiatowego Urzedu Pracy

w Siemiatyczach

w2014 r.

Luty 2015




Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okre§la zadania
samorzadu powiatu z zakresu polityki rynku pracy.

W szczegdlnosci sg to:

1. Pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan
w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy.

2. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy,
a takze udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

. Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy.

. Ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych.

. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy.

. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych.

7. Realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j bezrobotnych,
wynikajgcych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu Pracy.

8. Wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji
o uslugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach ,organizacji robét publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych,
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym.

9. Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeplywem pracownikow
wynikajagcych z odrgbnych przepiséw, umow mig¢dzynarodowych i innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi.

10. Realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

I'1. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia.
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Zadania te realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach jako jednostka
organizacyjna powiatu siemiatyckiego wchodzaca w sklad powiatowej administracji
zespolone;j.

Przy realizacji zadan PUP wspolpracuje z Zarzadem Powiatu, wydzialami
i jednostkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego, Powiatowg Rada
Zatrudnienia, Urzedem Marszalkowskim, Podlaskim Urzedem Wojewodzkim,
Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Bialymstoku, pracodawcami, organami samorzadu
terytorialnego.
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Zadania realizowane przez Urzad ogélnie mozna podzieli¢ na obligatoryjne
(pasywne) i fakultatywne ( aktywne).

Zadania obligatoryjne to zadania zwiazane z tagodzeniem skutkéw bezrobocia,
obejmujgce przede wszystkim czynnosci zwigzane z bezposrednig obstuga osob
bezrobotnych, a wiec:

rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy,

przyznawanie i wyplacanie osobom uprawnionym okreslonych prawem $wiadczen,
wydawanie decyzji administracyjnych i zaswiadczen,

zglaszanie 0s6b uprawnionych do ubezpieczenia zdrowotnego i spolecznego,
wylgczanie z ewidencji.

W 2014r w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach zarejestrowato si¢ ogélem
2099 bezrobotnych, w tym:

— po raz pierwszy 499 osob
— po raz kolejny 1600 osdb

W w/w okresie wylaczono z ewidencji 2201 bezrobotnych, z czego najwiecej bo
41,7% z powodu podjgcia pracy.

W ciagu 2014r wydane zostaly 5144 decyzje administracyjne, w tym:

- 313 decyzji o uznaniu za osobg bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku,

- 1786 decyzji o uznaniu za osobg bezrobotna i odmowie przyznania prawa do
zasilku,

- 3 decyzje 0 odmowie uznania za osobg bezrobotna,

- 52 decyzje o przyznaniu prawa do zasitku po 90 dniowym okresie oczekiwania,

- 339 decyzji o przyznaniu prawa do stypendium z tytutu odbywania stazu,

— 321 decyzji o utracie prawa do stypendium z tytuhu stazu,

- 32 decyzje o utracie prawa do stypendium i statusu osoby bezrobotne;j,

- 2 decyzje o sfinansowaniu z Funduszu Pracy skladek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw,

- 4 decyzje o nabyciu prawa do zasitku po 180 dniach oczekiwania,

- 2 decyzje o przyznaniu prawa do zasilku, na okres trwania zasilku
macierzynskiego,

- 162 decyzje o utracie prawa do zasitku i statusu osoby bezrobotne;j,

- 1803 decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy,

- 197 decyzji o utracie prawa do zasitku z powodu maksymalnego okresu jego
pobierania,

- 30 decyzji o przyznaniu prawa do stypendium szkoleniowego,



~ 31 decyzji o utracie prawa do stypendium szkoleniowego,
- 9 decyzji o wstrzymaniu wyplaty zasitku dla bezrobotnych,
- 5 decyzji o wznowieniu wyplaty zasitku dla bezrobotnych,
- 29 decyzji o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego,

- 25 decyzji o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego.

Od w/w decyzji w 2014r zlozono 5 odwolan.

W wyniku wniesionych odwolar:
— 2 decyzje zostaly uchylone we wlasnym zakresie
— organ II instancji:

— 1 decyzje utrzymatl w mocy

— 1 uchylil w czesci

— 1 pozostawit bez rozpatrzenia

Duza liczba 0s6b zglaszala si¢ do urzedu w celu uzyskania zaswiadczen (np. do
celow zdrowotnych, do przedlozenia na uczelni dziecka o uzyskanych dochodach, do
naliczenia Kapitalu poczatkowego, emerytury, renty itp.).

W 2014 roku wydano 1686 takich zaswiadczen.

Realizujac okreslony przepisami prawa obowiazek udostepniania danych
dotyczacych os6b bedacych w rejestrach tut. urzedu na Zzadanie uprawnionych
organdéw (m.in. Osrodkéw Pomocy Spolecznej, Komornikow, Sadow, Policji, ZUS,
Centrum Pomocy Rodzinie), w ubieglym roku udzielono 225 odpowiedzi na wniosek
0 udostgpnienie danych osobowych

Po uruchomieniu Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informatyczne;j
(SEPI), ktéra umozliwita dwukierunkowg wymiang informacji droga elektroniczng
pomigdzy  Powiatowym  Urzedem Pracy Siemiatyczach, a jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej i jednostkami obslugujacymi $wiadczenia
rodzinne, znacznie przyspieszyla si¢ obshuga klientéw, oraz zmniejszone zostaty
koszty wystawiania i wysylania zaswiadczen w formie papierowe;j.

W ramach SEPI rozpatrzono 449 spraw.

Do zadan samorzadu powiatu realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
nalezala takze wyplata zasitkow oraz innych $wiadczen z tytulu bezrobocia osobom
uprawnionym (stypendiow, dodatkéw aktywizacyjnych).

W analizowanym okresie wyplacono 4186 $wiadczen dla osob bezrobotnych, na co
sporzadzono 339 list wyplat.

Na wyplate:

— zasitkow wydatkowano 1 629 700 zi

— dodatkoéw aktywizacyjnych wydatkowano 16 700 zt
— stypendiow wydatkowano 2 623 600 zt
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Kazda osoba, ktora pobierata zasilek dla bezrobotnych czy stypendium ma
obowigzek rozliczy¢ si¢ z Urzedem Skarbowym z pobranych $wiadczen.
W 2014r wydanych zostato 966 informacji podatkowych tzw. PIT-6w.

W ubieglym roku ogétem do ZUS sporzadzonych zostalo 2561 zgloszen
i 2231 wyrejestrowan. Ponadto zgloszonych zostalo 96 zmian dotyczacych danych
identyfikacyjnych ubezpieczonych i 772 zgloszenia i wyrejestrowania czlonkéw
rodziny. Powyzsze sporzadzono w ramach obstugi programu Platnik.

W 2014r wydano 1803 decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej, w tym m.in.

— 745 decyzji z powodu podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego

— 175 decyzji z powodu podjecia pracy subsydiowanej

— 433 decyzje zpowodu niestawienia sic w wyznaczonym terminie

— 183 decyzje z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Siemiatyczach na dzien
31.12.2014 r wynosita 1761 oséb. W stosunku do stanu na 31.12.2014r nastgpit
spadek o 102 osoby, natomiast do stanu na 31 stycznia 2014r, nastapil spadek
0 219 os6b.

Ponadto w ewidencji urzedu pozostawalo 31 0s6b poszukujacych pracy.

Poziom bezrobocia
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W 2014r. zarejestrowalo sie ogétem 2099 bezrobotnych, w tym 914 kobiet
z tego:

- poraz pierwszy — 499 o0sob, w tym 231 kobiet
- poraz kolejny — 1 600 0sob, w tym 683 kobiety



W okresie styczen - grudzien 2014 r. z ewidencji zostalo wylaczonych 2201 oséb,
w tym pracg podjelo 920 oséb (41,7%, ,.odplywu™). Obok podje¢ pracy najczestsza
przyczyng wylgczen bezrobotnych z ewidencji urzedu bylo niepotwierdzenie
gotowosci do pracy — 433 osoby ( 19,6 % ,.odptywu™).
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Miarg poziomu bezrobocia jest jego stopa.

Na koniec grudnia 2014r. stopa bezrobocia wynosila:

e w powiecie siemiatyckim 10,6 %;
e w wojewddztwie podlaskim 13,1 %;
e w kraju 11,5 %.

Liczba bezrobotnych na terenie miast i gmin powiatu siemiatyckiego ksztaltowala
si¢ odpowiednio :

- miasto Siemiatycze 649 oséb;

- gmina Siemiatycze 202 osoby;

- gmina Nurzec Stacja 290 oséb;

- miasto/gmina Drohiczyn 189 oséb;
- gmina Mielnik 93 osoby;

- gmina Milejczyce 94 osoby;

- gmina Grodzisk 99 oséb,

- gmina Dziadkowice 83 osoby;

- gmina Perlejewo 62 osoby.
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Mieszkancy wsi na terenie powiatu siemiatyckiego na koniec grudnia 2014 r.
stanowili 58,9 % ogoétu bezrobotnych tj.1037 os6b .w tym 462 kobiety.

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania

M Miasto

m Wies

Wsrdd bezrobotnych zamieszkujacych na terenach wiejskich 5,2 % (tj. na 53
osoby) posiadaly gospodarstwa rolne — dotyczy to bezrobotnych bedacych
wiascicielami lub posiadaczami nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych
do 2 ha przeliczeniowych.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2014r. duzy odsetek, bo 7.0 % zarejestrowanych
bezrobotnych stanowily osoby zwolnione z przyczyn dot. zakltadu pracy (123 osoby).




Na koniec grudnia 2014 r. wéréd zarejestrowanych 1761 bezrobotnych, kobiety
stanowily 42,6% ( tj. 750 osob), zas prawo do zasitku posiadato 7.8 % kobiet (j. 56
0s0b). W woj. podlaskim kobiety stanowity 45, %. ogéhu bezrobotnych.

W 2014 r oku zarejestrowalo si¢ ogdétem 914 kobiet, co stanowilo 43,5%
ogolnego naplywu do bezrobocia. W omawianym  okresie  wylgczono
z ewidencji 918 kobiet, w tym 418 kobiet z powodu podjecia pracy (tj. 45,4% podjeé
pracy ogolem).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasilku na koniec grudnia
2014 r . wynosita 126 0s6b. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 7.1 % ogo6tu
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie. W woj podlaskim prawo do zasitku
posiadato 9.8 % ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

Ogélem w 2014 roku zarejestrowalo sie 313 o0s6b uprawnionych do zasitku
z tytulu pozostawania bez pracy, co stanowilo 14,9% ogotu rejestrowanych w tym
okresie bezrobotnych.

Analizujgc strukture bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia najwiekszy
poziom bezrobocia wystegpuje wsrod oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
— 584 bezrobotnych, zasadniczym zawodowym — 407 o0séb oraz policealnym
i Srednim zawodowym — 528 0s6b (stan na 31.12.2014r).

W powiecie siemiatyckim wsrod bezrobotnych dominujg osoby, ktore pracowaly
przed nabyciem statusu bezrobotnego. W koficu grudnia 2014 r. zbiorowo$¢ ta liczyla
1215 0s6b (69% ogodtu bezrobotnych).

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wyréznia kilka grup oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy. Sg to m.in.:

— bezrobotni do 30 roku Zycia, na koniec grudnia stanowili 40,1 % ogotu
bezrobotnych (707 oséb),

— bezrobotni dlugotrwale, na koniec 2014 roku stanowili 59.4 % ogobhu
zarejestrowanych bezrobotnych - 1046 0séb, ( w woj. podlaskim 61,9 % ),

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia, na koniec roku stanowili 24.5 % ogotu
bezrobotnych - 432 osoby ( w woj. podlaskim 24,4 % ),

— bezrobotni niepelnosprawni , na 31 grudnia 2014 roku stanowili 5.8 % ogobhu
zarejestrowanych  bezrobotnych - 102 osoby, (w woj. podlaskim

6,3 % ).



Pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy udzielana byla
poprzez Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy takich jak: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe i organizowanie szkolefi oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy .

Powiatowy Urzad Pracy realizujac swoje zadania w zakresie posrednictwa
pracy koncentrowal si¢ przede wszystkim na rzetelnej informacji i pomocy osobom
bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pomocy pracodawcom
w doborze odpowiedniej osoby do oferty pracy.

Zmiany w przepisach znowelizowanej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzily m.in. funkcje
Doradcy Klienta.

Istota funkcji doradcy klienta jest stala opieka nad klientem urzedu pracy,
a w szczegoblnosci:

— ustalanie profilu pomocy

przygotowanie i nadzor nad realizacjg Indywidualnego Planu Dzialania,

— Swiadczenia podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualne;j,

— ulatwienie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie,

oraz stala wspolpraca z pracodawcy , w szczegélnosci zapotrzebowanie na nowych
pracownikéw i pozyskiwanie ofert w ramach posrednictwa pracy i ulatwienie dostepu
do innych form pomocy.

Od dnia wejscia w zycie znowelizowanych przepiséw profilowaniu poddano
2409 os6b bezrobotnych.

Od dnia 27 maja do profilu pomocy dostosowany jest Indywidualny Plan
Dzialania. Od tego dnia Indywidualny Plan Dzialania przygotowano dla 1975 osdb
bezrobotnych, w tym dla 884kobiet., natomiast w okresie od 01.01 2014 do 27 maja
2014, Indywidualny Plan Dzialania przygotowano dla 499 bezrobotnych, w tym dla
239 kobiet. Realizacj¢ IPD w 2014 roku zakonczyly 1152 osoby.

W 2014 r przyjeto 791 ofert zatrudnienia oraz miejsc aktywizacji zawodowej,
(w tym 251 ofert zatrudnienia niesubsydiowanego), na ktére skierowano facznie 972
0soby.

Jedng z form prowadzenia posrednictwa pracy sg gieldy pracy.

W 2014 roku zorganizowano 2 gieldy pracy pod potrzeby kadrowe firmy
PRONAR :

- W dniu 20.02.2014r uczestniczylo w gieldzie 29 o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP i 4 osoby spoza urzedu pracy.

Kolejna gielda odbyla si¢ w dniu 24.04.2014 w siedzibie firmy — uczestniczyto
w niej 6 0sdb.



W analizowanym okresie gotowo$¢ do podjgcia zatrudnienia potwierdzilo
19068 o0s6b (kazda zarejestrowana osoba bezrobotna zobowigzana jest do jej
potwierdzania co pewien okres, ponadto bezrobotni zglaszali si¢ na wezwanie urzedu
w celu przedlozenia propozycji zatrudnienia lub aktywizacji zawodowej).

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy wspolpracowal z 271 pracodawcami.
Pozyskano 59 nowych pracodawcéw, ktorzy dotychczas nie korzystali z ushug urzedu.

Realizowano réwniez posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.
Od poczatku roku do Powiatowego Urzedu Pracy wplynety 3282 oferty zatrudnienia
w ramach sieci EURES.

Najwigcej propozycji pracy 2014 roku uzyskano z : Niemiec , Norwegii, Francji,
Austrii i Wielkiej Brytanii, w zawodach: kucharz, pracownik do zbioru owocéw,
pokojowka, sprzedawca, kucharz i szwaczka.

Uniwersalnymi wymaganiami oczekiwanymi wobec osoby wyrazajacej che¢
podjecia pracy w ramach EURES jest glownie znajomos¢ jezyka obcego,
wyksztalcenie oraz  do$wiadczenie w danym  zawodzie. W  zwiazku
z powyzszym w ubieglym roku:

— 77 osobom udzielono informacji na temat warunkow zycia 1 pracy
w krajach nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
— 205 osobom udzielono ogélnych informacji na temat ustug sieci EURES.

W 2014 roku zarejestrowano 122 o$wiadczenia od pracodawcow
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. O$wiadczenia dotyczyly
zatrudnienia obywateli Ukrainy, Bialorusi oraz Rosji w zawodach zwigzanych z:
— transportem,
— gospodarstwem domowym,
— rolnictwem.

Glownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym

i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz

w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego

radzenia sobie w poszukiwaniu pracy. Ushiga poradnictwa zawodowego realizowana

przez doradcg¢ zawodowego w gléwnej mierze polega na:

— udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia i ksztalcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy,

— udzielaniu porad dotyczgcych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjecia lub
zmiany pracy i samozatrudnieniu,

— Inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla

bezrobotnych i poszukujgcych pracy,



— kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

— udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy sposrod
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikdw przez udzielanie porad zawodowych.

W 2014r. $wiadczone byly réznego rodzaju ushuigi z zakresu doradztwa
zawodowego  adresowane  zaréwno do  klienta indywidualnego,  jak
i 0 charakterze zorganizowanych zaje¢ grupowych o réznorodnej tematyce.

W 2014 r. doradca zawodowy udzielil dla 355 os6b bezrobotnych porad
indywidualnych dotyczacych :

— wyboru lub zmiany zawodu
— uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
— wyboru kierunku ksztalcenia lub szkolenia
— planowania rozwoju zawodowego
— wyboru miejsca pracy
— wyboru formy pomocy okreslonej w ustawie
Informacji zawodowej indywidualnej udzielono dla 199 oséb

W ramach zaje¢ w formie grupowej doradca zawodowy przeprowadzil:

— porady grupowe - z tej formy zaje¢ skorzystato 35 oséb,
— grupowe informacje zawodowe dla 0s6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy
- z tej formy zajeé skorzystato 114 0s6b

W 2014 r. wydano 35 skierowan na wstepne badania lekarskie do lekarza
medycyny pracy umozliwiajagce wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do
odbywania stazu na wskazanym stanowisku pracy.

W' ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery (21.10.2014 - 26.10.2014)
przeprowadzono:

1. Konsultacje indywidualne z doradca zawodowym — uczestniczylo 18 0s6b
2. Spotkanie informacyjne ,,Przyjazny rynek pracy” — uczestniczylo 9 o0séb
bezrobotnych



W zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, z dniem 27 maja 2014r z mocy prawa zakonczy! dzialalnosé¢ Klub Pracy.
Do tego dnia w  zajeciach aktywizacyjnych majacych na celu przygotowanie
bezrobotnych i poszukujgcych pracy do samodzielnego poszukiwania i podejmowania
zatrudnienia prowadzonych w ramach Klubu, w 3 grupach udzial wziglo 15 0sdb.

Tematy zajeg¢ aktywizacyjnych:

— Autoprezentacja. Rozmowa kwalifikacyjna (7 osob)

— Wizytéwka zawodowa - dokumenty aplikacyjne (4 osoby)
— Aktywnie szukaj pracy (4 osoby)

Ulatwienie powrotu do czynnego zycia zawodowego oraz zwigkszenie szans
bezrobotnych na rynku pracy jest gléwnym celem szkolen organizowanych przez
urzad pracy

W 2014r. skierowano 15 0séb na nast¢pujace szkolenia indywidualne:

. Operator rowniarki kl. II1 - 1os

. Operator koparko — tadowarki kl. I1I - 1 os

. Prawo jazdy kat. C+E - 1 os

. Operator fadowarki jednonaczyniowej kl. III - 1 os

. Podstawowy kurs ADR - 1 os

. Kwalifikacja wstgpna przyspieszona- przewdz rzeczy - 4 os
. Kwalifikacja wstepna - przew6z rzeczy-1 os

. Spawanie Met MAG — 135- 1 os

. Prawo jazdy kat. C - 2 os

Instruktor sportu-specjalnos¢ pitka siatkowa - 1 os

Kurs komputerowy z podstawowg obstuga MS Office - 1 os

— O VXN DA WN —~

Ponadto dla dwoch os6b bezrobotnych sfinansowano studia podyplomowe.

Z  dniem wejscia  w  zycie znowelizowanych przepisow ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotni moga skorzystac
z dodatkowego instrumentu jaki jest bon szkoleniowy. Stanowi on gwarancje
sfinansowania wskazanego przez bezrobotnego szkolenia niezbednego do podijecia
zatrudnienia.

W 2014r. przyznano dwa bony szkoleniowe na sfinansowanie trzech szkolen

dwom osobom bezrobotnym. Byly to szkolenia na prawo jazdy kat. C
i CE.

W analizowanym okresie zorganizowano szkolenie grupowe ,, Sortowacz
surowcow  wtornych” w ktérym uczestniczylo 12 os. bezrobotnych. Szkolenie
sfinansowano ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego pt. ., Aktywno$¢ szansa mlodych” w ramach Poddzialania 6.1.1
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Wszyscy skierowani do odbycia szkolenia
bezrobotni zakonczyli szkolenie. 11-stu bezrobotnych zostalo skierowanych do
odbycia stazu po zakonczeniu szkolenia a 1 osoba przerwala udzial w projekcie.

Lol



W roku 2014 szkolenia ukonczyly 32 osoby, w tym 2 osoby, ktére szkolenie
rozpoczely w grudniu 2013 r, a ukonczyly w styczniu 2014r (Palacz kotléw
parowych). Z os6b, ktore w 2014 r. zakonczyly szkolenie, do 31 grudnia 22 osoby
podjety prace w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia.

Realizacja podstawowych ustug rynku pracy wspierana jest poprzez organizacje
instrumentéw rynku pracy takich jak: prace interwencyjne, staze, prace spolecznie
uzyteczne, refundacj¢ kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarcze;.

Ponadto od 27 maja 2014 r bezrobotni do 30 roku zycia moga Korzystac¢
znowych form wsparcia jakimi s m.in.:

- bon stazowy
- bon zatrudnieniowy
- bon na zasiedlenie

W 2014 r Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach zawarl 72 umowy na
organizacje¢ prac interwencyjnych z 34 pracodawcami na zatrudnienie 78 0sdb.

W analizowanym okresie wplynelo 431 wnioskéw dotyczacych refundacji
czgsci wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne osob zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych.

Organizowane byly takze staze, ktore cieszyly sie najwiekszym
zainteresowaniem wsrod pracodawcow. Istotg stazu jest nabywanie przez osoby
bezrobotne praktycznych umiej¢tnosci do wykonywania zawodu bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg. Po zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, od 27 maja 2014 roku z tej formy moze korzystaé szersze
niz dotychczas grono 0sob bezrobotnych.

W ubieglym roku zawarto 272 umowy o zorganizowanie stazy ze 160
pracodawcami.
W analizowanym okresie z tej formy wsparcia skorzystaly 333 osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ staze na stanowiskach biurowych (30%
wszystkich zorganizowanych stazy), a nastepnie na stanowisku sprzedawcy - 16%.
Znaczng grupg stanowily rowniez staze na stanowiskach prostych (robotnik
gospodarczy, ogrodnik, praczka). Staze na stanowiskach wymagajacych



specjalistycznych  umiejetnosci 1 kwalifikacji  stanowily 20%  wszystkich
zrealizowanych stazy.

Bon stazowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania mlodego bezrobotnego na staz
do wskazanego przez samego bezrobotnego pracodawcy - przyznany zostal dla 10
0sob bezrobotnych do 30 roku zycia.

Dla 5 0s6b bezrobotnych przyznany zostal bon zatrudnieniowy stanowigcy dla
pracodawcy gwarancj¢ refundacji czgsci kosztow wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu
przyznano ten bon.

5 os6b bezrobotnych otrzymalo bon na zasiedlenie, ktéry pozwala na
pokrycie kosztow zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Instrumentem rynku pracy, skierowanym do oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku, jednoczesnie korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej byly prace
spolecznie uzyteczne, ktére zorganizowane zostaly w gminach: Milejczyce, Mielnik,
Nurzec Stacja oraz w Miescie Siemiatycze W 2014 roku z tej formy wsparcia
skorzystalo 38 0s6b bezrobotnych.

W 2014 r w ramach dzialan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Siemiatyczach 29 oséb bezrobotnych otrzymalo wsparcie w formie przyznania
jednorazowo Srodk6w na podjecie dzialalnosci gospodarczej z tego:

— z Funduszu Pracy 13 osob
— ze wsparciem $rodkow z EFS 16 osob

Dzialalno$¢ uruchamiana byla min. w nastgpujacych branzach: fryzjerstwo,
budownictwo, produkcja metalowych wyrobéw gotowych, naprawa pojazdéw
samochodowych, produkcja wyrobéw z drewna, dzialalno$¢ weterynaryjna, produkcja
mebli, dziatalno$¢ prawnicza.

W 2014 roku utworzono 39 stanowisk pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy:

— z Funduszu Pracy utworzono 14 stanowisk pracy
— ze wsparciem srodkéw EFS 25 stanowisk pracy

W tym celu zawarto 33 umowy z 23 pracodawcami.
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Utworzono min. stanowiska pracy dla: diagnosty uprawnionego do
wykonywania  badan diagnostycznych, mechanika pojazdéw samochodowych,
ustawiacza i operatora obrabiarek do metalu, robotnika budowlanego, inzyniera
geodety, pomocy kuchennej, stolarza , sprzedawcy, technika prac biurowych,
kierowcy-operatora wozkow widlowych, robotnika pomocniczego
w przemySle przetwérczym, Slusarza, kelnera, piekarz, magazyniera, pokojowej,
specjalisty ds. public relations.
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jednorazowe srodkina  utworzonie stanowiska
podjecie dziatalnosci pracy w ramach
gospodarczej refundacji kosztéw
wyposazenia lub
doposazenia

Przepisy znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzily Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jako nowe rozwiazanie
wspierajgce pracodawcoéw w podnoszeniu kwalifikacji pracownikow.

W ramach KFS w 2014 roku sfinansowano ksztalcenie ustawiczne
74 pracownikow w wieku 45+ ( w tym: 1 osobie sfinansowano studia podyplomowe).

Wsparciem obj¢to 5 pracodawcow, a Iaczna kwota wydatkéw na KFS wyniosta
47 412,00 zi.

W dniu 20 pazdziernika 2014r w zwigzku z wejsciem w zycie znowelizowane;j
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Siemiatyczach zorganizowal konferencje pod nazwa ,,Siemiatycki Rynek Pracy —
nowe instrumenty i ustugi”.




Podczas konferencji zapoznano uczestnikéw z aktualng sytuacja na lokalnym rynku
pracy oraz poinformowano pracodawcoéw o nowych formach pomocy wprowadzonych
znowelizowang ustawa tj.:

Krajowym Funduszu Szkoleniowym,

wsparciem pracodawcéw zatrudniajacych pracownikoéw do 30 roku Zycia oraz
w wieku powyzej 50 lat,

nowych narzgdziach wspierajgcych tworzenie miejsc pracy i powrét do
zatrudnienia bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy tj.

a) grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

b) Swiadczenie aktywizacyjne

pozyczkach na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnych,

organizacji szkolefi na podstawie trojstronnych uméw szkoleniowych.

W konferencji uczestniczyto 26 pracodawcow.

W dniu 27 listopada 2014r przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy

w Siemiatyczach uczestniczyli w spotkaniu informacyjnym zorganizowanym przez
diecezjalny Caritas Diecezji Drohiczynskiej. W trakcie spotkania pracownicy urzedu
poinformowali uczestnikéw o roli i zadaniach Powiatowego Urzedu Pracy
w rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych oraz odpowiadali na pytania
zaproszonych gosci.

Realizujgc podobnie jak w latach ubiegtych obowiazek ustawowy, w 2014 roku
sporzadzane byly m.in.;

a) sprawozdania o rynku pracy - MPiPS-01 - miesigcznie wraz z zalacznikami:

MPiPS-01 Zalacznik 1 - Bezrobotni wedtlug, wieku, wyksztalcenia, stazu pracy
1 czasu pozostawania bez pracy - kwartalnie;

MPiPS-01 Zalgcznik 2 - Bezrobotni wedlug dziatalnosci ostatniego miejsca prac
oraz ofert pracy - potrocznie;

MPiPS-01 Zalgcznik 3 - Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
1 specjalnosci - pétrocznie;

MPiPS-01 Zalacznik 4 - Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy,
staz i przygotowanie zawodowe - rocznie;

MPiPS-01 Zalgcznik 5 - Bezrobotni oraz poszukujacy pracy zamieszkali na wsi -
rocznie;

MPiPS-01 Zalgcznik 6 - Aktywne programy rynku pracy;
MPiPS-01 Zalgcznik 7 - Bezrobotni wedlug gmin — pétrocznie;
MPiPS-01 Zalacznik 8 - Umowy z agencjami zatrudnienia i programy specjalne.



b) sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02 - miesigcznie,

¢) sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy - MPiPS-06 - rocznie,

d) sprawozdanie o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu - MPiPS-07 - polrocznie.

W celu okreslenia zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na konkretne zawody
opracowywany byl podobnie jak w latach ubieglych Monitoring Zawodéw
Deficytowych i Nadwyzkowych.

Powiatowy Urzad Pracy finansowal zadania zwigzane z przywracaniem os6b
bezrobotnych na rynek pracy, zaréwno ze $rodkéw Funduszu Pracy, jak tez ze
wspélfinansowaniem  ze  $rodkéw  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego.
Ogolem wydatkowano kwote 4623 500 zL. W 2013 roku kwota ta wynosila
3716 800 zt w 2012 roku — 3 256 500 z1.

Wydatkowe srodki
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W 2014 r zgodnie z algorytmem otrzymano $rodki Funduszu Pracy
w kwocie 1084 100 zI na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w roku 2013r kwote
1 898 700 zl, zas w 2012 r kwote 1 542 300).

Srodki Funduszu Pracy przyznane wedlug, algorytmu.

Srodki Funduszu Pracy przyznane wg algorytmu
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Wazne odnotowania jest to, iz w 2014 roku PUP Siemiatycze dodatkowo pozyskat
srodki Funduszu Pracy pochodzgce z rezerwy ministra na realizacj¢ programow na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.
Byla to kwota w wysokosci 887 200,00 zl. Powyzsza kwota stanowi 81.8% przyznanej
kwoty Funduszu Pracy wg. algorytmu na 2014 rok.

Srodki przeznaczone na realizacje
programéw Aktywizacji Zawodowej
w 2014 roku
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Programy realizowane w ramach Funduszu Pracy z rezerwy ministra:

1) Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0séb do 25 roku Zycia.

Okres realizacji:
01.03.2014r. - 31.12.2014r.

Od poczatku realizacji projektu pomoca ze strony Urzedu objeto 17 os6b
bezrobotnych,

w tym:

. 21 o0s6b skierowano do odbycia stazu,

. utworzono 1 stanowisko pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy,

. w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie znalazly 3 osoby,

. na szkolenie skierowano 1 osobe.

. dla 2 o0séb przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

Budzet programu na 2014r wynosit: 212 200,00 zl.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla programu skierowanego do mlodych
bezrobotnych wynosi co najmniej 85%.

2) Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0s6b do 30 roku zycia.

Okres realizacji:
01.07.2014r. - 31.12.2015r.

Od poczatku realizacji projektu pomoca ze strony Urzedu objeto 20 oséb
bezrobotnych,

w tym:

. 10 0s6b skierowano do odbycia stazu w ramach otrzymanych bonéw
stazowych,

. 5 0s6b otrzymalo bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem pracy po za
miejscem zamieszkania oddalonego co najmniej 80 km,

. w ramach otrzymanego bonu na zatrudnienie prace podjeto 5 0séb.

Budzet programu na 2014r wynosit: 94 884,00 zl.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla programu skierowanego do milodych
bezrobotnych wynosi co najmniej 84%.



3) Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej osob w wieku 30-50 lat.

Okres realizacji:
01.10.2014r. - 31.12.2015r.

Od poczatku realizacji projektu pomoca ze strony Urzedu objeto 16 o0sob
bezrobotnych,

w tym:

. 9 0s6b skierowano do odbycia stazu,

. utworzono 1 stanowisko pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy,

. w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 5 0sob,

. dla 1 osoby przyznano jednorazowo s$rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

Budzet programu na 2014r wynosil: 69 000,00 zli.

Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej dla programu skierowanego do powyzszej
grupy bezrobotnych wynosi co najmniej 83%.

4) Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy.
Okres realizacji:
01.10.2014r. - 31.12.2015r.

Od poczatku realizacji projektu pomoca ze strony Urzedu objeto 69 o0séb
bezrobotnych, w tym:

. 31 oso6b skierowano do odbycia stazu,

. utworzono 10 stanowisk pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

. w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 19 osob,

. dla 9 o0s6b przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

Budzet programu na 2014r wynosit: 511 116,00 zi.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla programu skierowanego do powyzszej
grupy bezrobotnych wynosi co najmniej 92%.

Po 31 grudnia 2014 roku programy finansowane z rezerwy ministra, ktorych okres
realizacji przediuzyl si¢ na rok 2015 sg finansowane sg ze Srodkow przyznanych

urzedowi w ramach algorytmu na 2015 rok.



W 2014r nadal realizowany byl projekt systemowy rozpoczety w 2008r.
wspolfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
projektu PO KL - Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej osob bezrobotnych - ,,Aktywizacja
Zawodowa Osob Bezrobotnych - Lepsze Jutro” na kwote dofinansowania
w 2014r. 2 627 200,00 zi.

Projekt byl realizowany w rocznych etapach rozliczeniowych do konca 2014 roku.

W 2014 roku budzet projektu opiewal na kwote: 2 687 200,00 zI wraz z wkladem
prywatnym. Adresowany byt do 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy. Najistotniejsze byly 4 kategorie bezrobotnych, stanowigce kryterium
dostepu do projektu tj.:

- bezrobotni do 25 roku zycia lub powyzej 50 roku zycia (wskaznik do
osiggnigcia co najmniej 50% nowych uczestnikow projektu, w 2014 roku osiggnieto
56,49%),

- bezrobotni do 25 roku zycia, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu lub szkoleniu
tzw. mlodziez NEET. Osoby te powinny otrzymac ofert¢ aktywizacji zawodowej
W okresie nie dluzszym niz 4 miesigce od zarejestrowania si¢ w PUP (wskaznik do
osiggnigcia co najmniej 30% nowych uczestnikdw projektu, w 2014 roku osiggnieto
49,15%),

- bezrobotni niepetnosprawni (wskaznik do osiggnigcia co najmniej 5.42%
nowych uczestnikéw projektu, w 2014 roku osiagnieto 5,73% L

- osoby bezrobotne, ktére uprzednio utracily zatrudnienie w instytucjach sektora
oSwiaty (wskaznik do osiggnigcia co najmniej 1,96% nowych uczestnikow projektu,
w 2014 roku osiagnieto 3,05% ).

W 2014 roku wsparciem objetych zostato 328 oséb bezrobotnych, w tym 66 to osoby
kontynuujgce program skierowane w 2013r. W ramach powyzszego programu w 2014
roku:

- 181 0s6b zostato skierowanych do odbycia stazu,
- 31 0s6b zostalo zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych,
- dla 16 0s6b przyznano $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- utworzono 26 stanowisk pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy,

- 10 0s6b zostato skierowanych na szkolenia.



Efektywnos¢ realizowanych dzialan mierzona bedzie do 100 dni od zakonczenia
realizacji projektu i powinna wynosi¢ co najmniej 45% zatrudnienia uczestnikow
projektu.

Ponadto, ~Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach ~w  partnerstwie
z Powiatowym Urzgdem Pracy w Wysokiem Mazowieckim, Powiatowym Urzedem
Pracy w Hajnoéwce i z Powiatowym Urzedem Pracy w Bielsku Podlaskim w okresie
01.07.2014r. — 30.06.2015r. realizuje projekt ,, Aktywno$¢ szansa mlodych”
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

W ramach powyzszego projektu wsparciem objeto 132 osoby bezrobotne do 30
roku zycia, w tym 33 osoby z powiatu siemiatyckiego. Zalozono efektywnosé
zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 48%.

Dla uczestnikéw projektu przewidziano organizacj¢ stazy, szkolenia zawodowe oraz
indywidualne poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy.

W 2014 roku w ramach projektu:

- 35 uczestnikow projektu objetych zostalo indywidulanym poradnictwem
zawodowym oraz posrednictwem pracy:;

- dla 10 uczestnikow zorganizowano szkolenie grupowe w zawodzie: |, sortowacz
surowcOw wtdrnych”,

- do odbycia stazu skierowano 31 uczestnikow projektu.
Kwota wydatkowana w 2014 roku na realizacj¢ projektu wyniosta:107 853,80z1.
Ponadto ze srodkow PFRON:

— 4 osoby poszukujace pracy zostaly skierowane do odbycia stazu

Ogotem w 2014 roku w ramach posiadanych $rodkow pomocy ze strony Urzedu objeto
565 o0sdb.

80 0sob znalazlo zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

dla 329 0s6b bezrobotnych zorganizowano staze

dla 10 0s6b przyznano bon stazowy

30 0s6b objeto szkoleniami (w tym 1 poszukujaca pracy)

38 0s0b zatrudniono w ramach prac spolecznie uzytecznych

utworzono 39 stanowisk pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy



e dla 29 bezrobotnych przyznano jednorazowo srodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej

® 5 0s6b podjelo zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego

e dla 5 0s6b przyznano bon zasiedleniowy

W dalszym ciggu kontynuowano projekty:
L. Przyjazny urzad pracy i kompetentny pracownik - ,,Blizej bezrobotnego”

W ramach realizacji projektu zatrudnione sa 2 osoby - doradca zawodowy oraz
posrednik pracy.

W okresie realizacji projektu:

e dla 6 pracownikow zostaly sfinansowane szkolenia
e dla 2 pracownikéw sfinansowano studia podyplomowe

II. ,Zielona Linia Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”,
ktdérego liderem jest Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
w Warszawie.

W ramach projektu m.in. funkcjonuje:

e portal internetowy Urzad Pracy Podlasia,
® numer dostgpowy ., Zielonej Linii” 19524, z ktorego korzysta¢ mogg wszystkie
osoby zainteresowane ustugami urzedéw pracy.

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudnionych bylo przecietnie 26,3
pracownikow, w przeliczeniu na pelne etaty ( w tym: 4 osoby przebywaly na urlopach
macierzynskich.)

Wszyscy pracownicy podnosili swoje kwalifikacje poprzez udzial
w szkoleniach, seminariach, warsztatach i innych formach doskonalenia umiejetnosci
zawodowych.

Dokladano tez wszelkich staran, aby ustugi Urzedu $wiadczone byly profesjonalnie
oraz z otwarciem na drugiego czlowieka.

DYREKTOR
wiatowegoe Urzgdu Pracy
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