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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okreSla zadania
samorzadu powiatu z zakresu polityki rynku pracy.

W szczegdlnosci sg to:

1 Pozyskiwanie i gospodarowanie S$rodkami finansowymi na realizacje zadan
w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy.

2. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy,

a takze udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych.

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy.

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego

dorostych.

7. Realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

8. Realizacja zadan z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy.

9. Wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji
0 ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach ,organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych,
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepisOw o zatrudnieniu socjalnym.

10.  Realizowanie zadan zwigzanych z  miedzynarodowym  przeptywem
pracownikow wynikajacych z odrebnych przepisow, umow miedzynarodowych i
innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi.

11. Realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
12. Przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia.
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Zadania te realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach jako jednostka
organizacyjna powiatu siemiatyckiego wchodzaca w skfad powiatowej administracji
zespolonej.

Przy realizacji zadan PUP wspotpracuje z Zarzadem Powiatu, wydziatami
I jednostkami organizacyjnymi  Starostwa Powiatowego, Powiatowg Radg
Zatrudnienia, Urzedem Marszatkowskim, Podlaskim Urzedem Wojewodzkim,
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku, pracodawcami, organami samorzadu
terytorialnego.



Zadania realizowane przez Urzad ogolnie mozna podzieli¢ na obligatoryjne
(pasywne) i fakultatywne ( aktywne).

Zadania obligatoryjne to zadania zwigzane z tagodzeniem skutkdw bezrobocia,
obejmujgce przede wszystkim czynnosci zwigzane z bezposrednig obstuga o0séb
bezrobotnych, a wiec:

* rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

» przyznawanie i wyptacanie osobom uprawnionym okres$lonych prawem Swiadczen,
» wydawanie decyzji administracyjnych i zaswiadczen,

 zglaszanie 0s6b uprawnionych do ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego,

* wylaczanie z ewidencji.

W 2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach zarejestrowato sie
ogotem 2239 bezrobotnych, w tym:

- po raz pierwszy 493 0s6b
- po raz kolejny 1746 0s6b

W w/w okresie wytgczono z ewidencji 2344 bezrobotnych, z czego najwiecej
bo 46,4% z powodu podjecia pracy.

W ciggu 2015r. wydano 5019 decyzji administracyjnych, w tym:

337 decyzji 0 uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku,

153 decyzji 0 uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do
zasitku,

3 decyzje 0 odmowie uznania za osobe bezrobotna,

58 decyzji o przyznaniu prawa do zasitku po 90 dniowym okresie oczekiwania,

2 decyzje o0 przyznaniu prawa do zasitku po 180 dniowym okresie oczekiwania,
370 decyzji 0 przyznaniu prawa do stypendium z tytutu odbywania stazu,

307 decyzji o utracie prawa do stypendium z tytutu stazu,

35 decyzji o utracie prawa do stypendium i statusu osoby bezrobotnej,

6 decyzji o sfinansowaniu z Funduszu Pracy skiadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow,

1 decyzja o uptywie okresu refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow,

2 decyzje o przyznaniu prawa do zasitku, na okres trwania zasitku
macierzynskiego,

186 decyzji o utracie prawa do zasitku i statusu osoby bezrobotnej,

171 decyzji o utracie prawa do zasitku z powodu maksymalnego okresu jego
pobierania,



24 decyzje o przyznaniu prawa do stypendium szkoleniowego,
26 decyzji o utracie prawa do stypendium szkoleniowego,
38 decyzji o wstrzymaniu wyptaty zasitku dla bezrobotnych,
4 decyzje o wznowieniu wyptaty zasitku dla bezrobotnych,
31 decyzji o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego,
33 decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego.
1885 decyzji 0 utracie statusu osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy, w tym:
» 1088 - ogo6tem z powodu podjecia pracy, w tym:
99 - podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
- 65 - wramach doposazenia stanowiska pracy,
18 - w ramach bonu na zasiedlenie,
3 - wramach bonu na zatrudnienie,
- 853 - podjecie pracy niesubsydiowanej,
- 50 - podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym 25 - z
przyznanych Srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej)
» 797 pozostate, w tym:
449 - niestawienia sie w urzedzie w wyznaczonym terminie,
144 - dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego,
- 9- ukonczenie przez kobiete 60 lat lub 65 lat przez mezczyzne,
- 36 - nabycie prawa do Swiadczenia emerytalnego,
- 23 - nabycie prawa do renty, emerytury,
- 48 - odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy,
- 7- podjecia nauki,
10 - rozpoczecia realizacji  indywidualnego  programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego,
10 - utrata statusu osoby poszukujacej pracy,
- 61 - inne przyczyny.

Od w/w decyzji w 2015r. ztozono 6 odwotan.

W wyniku wniesionych odwotan:
- 5decyzji zostato uchylone we wiasnym zakresie
- 1decyzje uchylit w catosci organ Il instancji

W 2015 roku przyjeto 33 wnioski o dodatek aktywizacyjny w zwigzku z
podjeciem pracy z wiasnej inicjatywy oraz 1 wniosek o pokrycie skiadek na
ubezpieczenia spoteczne rolnikow, z ktorymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

Duza liczba osdb zgtaszata sie do urzedu w celu uzyskania zaswiadczen (np. do
celow zdrowotnych, do przedtozenia na uczelni dziecka o uzyskanych dochodach, do
naliczenia kapitatu poczatkowego, emerytury, renty itp.). W 2015 roku wydano 1540
takich zaswiadczen.



Realizujagc okreSlony przepisami prawa obowigzek udostepniania danych
dotyczacych osob bedacych w rejestrach tut. urzedu na Zzgdanie uprawnionych
organow (m.in. Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Komornikdéw, Sadéw, Policji, ZUS,
Centrum Pomocy Rodzinie), w ubiegtym roku udzielono 198 odpowiedzi na wniosek
0 udostepnienie danych osobowych

Po uruchomieniu Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informatycznej
(SEPI), ktéra umozliwita dwukierunkowag wymiane informacji droga elektroniczng
pomiedzy  Powiatowym  Urzedem Pracy Siemiatyczach, a jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej i jednostkami obstugujacymi Swiadczenia
rodzinne, znacznie przyspieszyto sie obstuge klientdw, oraz zmniejszone zostaty
koszty wystawiania i wysytania zaswiadczen w formie papierowej. W ramach SEPI
rozpatrzono 481 spraw.

W 2015r. rozpatrzono 467 spraw w ramach ustugi ZUS U3 tj. dwukierunkowej
wymiany informacji drogg elektroniczng pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
Siemiatyczach a Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych dotyczaca sprawdzenia zbiegu
tytutdw ubezpieczen i okreséw sktadkowych.

W ubiegtym roku ogdtem do ZUS sporzadzonych zostato 3813 zgtoszen
i 4501 wyrejestrowan. Ponadto zgtoszonych zostato 93 zmian dotyczacych danych
identyfikacyjnych ubezpieczonych i 1023 zgtoszen i wyrejestrowan cztonkdw rodziny.
Powyzsze sporzadzono w ramach obstugi programu Platnik.

Do zadan samorzadu powiatu realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
nalezata takze wypfata zasitkéw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia osobom
uprawnionym (stypendidw, dodatkow aktywizacyjnych).

W analizowanym okresie sporzadzono 436 list wyptat, z ktorych wyptacono
3946 Swiadczen, w tym:

- 1889 - stypendia z tytutu odbywania stazu,
- 30 - stypendia szkoleniowe,

- 1949 - zasitkow dla bezrobotnych,

- 78 - dodatkéw aktywizacyjnych.

Na wypfate:
- zasitkow wydatkowano 1721 100 z
- dodatkéw aktywizacyjnych wydatkowano 24 600 zt
- stypendiow szkoleniowych wydatkowano 27 500 z4
- stypendidw stazowych wydatkowano 2 451 700 zt

Kazda osoba, ktora pobierata zasitek dla bezrobotnych czy stypendium ma
obowigzek rozliczy¢é sie z Urzedem Skarbowym z pobranych S$wiadczen.
W 2015r. wydanych zostato 701 informacji podatkowych tzw. PIT-Ow.



Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Siemiatyczach na dzienh
31.12.2015r. wynosita 1655 oséb. W stosunku do stanu na 31.12.2014r. nastapit
spadek o 106 0s6b.

Ponadto w ewidencji urzedu pozostawato 19 osob poszukujacych pracy.
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W 2015r. zarejestrowato sie ogotem 2239 bezrobotnych, w tym 1005 kobiet
z tego:

- po razpierwszy - 493 osoby, w tym 205 kobiet
- po raz kolejny - 1 746 osdb, w tym 800 kobiet

W okresie styczen - grudzien 2015r. z ewidencji zostalo wytgczonych 2344
osoby, w tym prace podjeto 1088 osdb (46,4%, ,,odptywu”). Obok podje¢ pracy
najczestszg przyczyna wylgczen bezrobotnych z ewidencji urzedu bylo
niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 449 oséb (19,2 % ,,odptywu”).



Miarg poziomu bezrobocia jest jego stopa.

Na koniec grudnia 2015r. stopa bezrobocia wynosita:

* W powiecie siemiatyckim 9,9 %;
e W wojewoddztwie podlaskim  11,8%;
* w kraju 9,8 %.

Liczba bezrobotnych na terenie miast 1 gmin powiatu siemiatyckiego
ksztattowata sie odpowiednio :

- miasto Siemiatycze 606 0sob;

- gmina Siemiatycze 185 0s0b;

- gmina Nurzec Stacja 273 osoby;
miasto/gmina Drohiczyn 198 oséb;

- gmina Mielnik 77 oséb;

- gmina Milejczyce 85 0sdb;

- gmina Grodzisk 96 0sob,

- gmina Dziadkowice 71 osoby;

- gmina Perlejewo 64 osoby.



Liczba bezrobotnych wg gmin

Gmina Siemiatycze
Gmina Perlejewo
Gmina Nurzec Stacja
Gmina Milejczyce
Gmina Mielnik
Gmina Grodzisk
Gmina Dzadkowice
M/Gmina Drohiczyn
Miasto Siemiatycze

Mieszkancy wsi na terenie powiatu siemiatyckiego na koniec grudnia 2015r.
stanowili 58,5 % ogd&tu bezrobotnych tj. 969 osob, w tym 444 kobiety.

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania

58 5% m Miasto
m Wie$

WSsrod bezrobotnych zamieszkujagcych na terenach wiejskich 56 % (tj. 54
osoby) posiadaty gospodarstwa rolne - dotyczy to bezrobotnych bedacych
wiascicielami lub posiadaczami nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych
do 2 ha przeliczeniowych.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2015r. duzy odsetek, bo 5,9 % zarejestrowanych
bezrobotnych stanowity osoby zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy (97 os6b).

Na koniec grudnia 2015r. wsrdd zarejestrowanych 1655 bezrobotnych, kobiety
stanowity 44,2% (tj. 731 osoby), za$ prawo do zasitku posiadato 8,5 % kobiet (tj. 62
osoby). W woj. podlaskim kobiety stanowity 45,3 % ogdtu bezrobotnych.



W 2015 roku zarejestrowato sie ogotem 1005 kobiet, co stanowito 44,9%
ogbélnego naptywu do bezrobocia. W omawianym  okresie  wylgczono
z ewidencji 1024 kobiety, w tym 503 kobiety z powodu podjecia pracy (tj. 49,1%
podjeé pracy ogoétem).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec grudnia
2015r . wynosita 145 os6b. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 8,8 % ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie. W woj podlaskim prawo do zasitku
posiadato 10,4% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Ogotem w 2015 roku zarejestrowato sie 394 osoby uprawnione do zasitku
z tytutu pozostawania bez pracy, co stanowito 17,6% ogotu rejestrowanych w tym
okresie bezrobotnych.

Analizujac strukture bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia najwiekszy
poziom bezrobocia wystepuje wsrod osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
570 bezrobotnych, zasadniczym zawodowym - 382 osoby oraz policealnym

i Srednim zawodowym -334 osoby (stan na 31.12.2015r).

W powiecie siemiatyckim ws$rdd bezrobotnych dominujg osoby, ktore
pracowaty przed nabyciem statusu bezrobotnego. W koncu grudnia 2015r. zbiorowo$¢
ta liczyta 1158 osdb (70% ogdtu bezrobotnych).

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wyroznia kilka grup os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Sg to m.in.:

- bezrobotni do 30 roku zycia, na koniec grudnia stanowili 37,1 % ogotu
bezrobotnych (614 osdb),

- bezrobotni diugotrwale, na koniec 2015 roku stanowili 57,8 % o0gotu
zarejestrowanych bezrobotnych - 956 osob, (w woj. podlaskim 60,7 % ),

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia, na koniec roku stanowili 26,5 % ogo6tu
bezrobotnych - 439 os6b (w woj. podlaskim 27,0 %),

- bezrobotni niepetnosprawni, na 31 grudnia 2015 roku stanowili 55 % ogo6tu
zarejestrowanych  bezrobotnych - 91  os6b, (w woj. podlaskim

6,2 %).

Pomoc bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy udzielana byta
poprzez Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy takich jak: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe i organizowanie szkolen oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy.



Powiatowy Urzad Pracy realizujagc swoje zadania w zakresie posrednictwa
pracy koncentrowat sie przede wszystkim na rzetelnej informacji i pomocy osobom
bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz pomocy pracodawcom
w doborze odpowiedniej osoby do oferty pracy.

W 2015r. profilowaniu poddano 1985 oséb bezrobotnych.

Do profilu pomocy dostosowany jest Indywidualny Plan Dziatania. W 2015r.
Indywidualny Plan Dziatania przygotowano dla 2098 osob bezrobotnych, w tym dla
957 kobiet. Realizacje IPD w 2015 roku zakonczyty 1190 oséb, w tym 559 kobiet.

W 2015r. przyjeto 1072 oferty zatrudnienia oraz miejsc aktywizacji zawodowej,
(w tym 478 ofert zatrudnienia niesubsydiowanego), na ktére skierowano tgcznie 1619
0s0b.

Jedng z form prowadzenia posrednictwa pracy sg gietdy pracy. W 2015 roku
zorganizowano 4 gietdy pracy pod potrzeby kadrowe firm:

- ,Polko Tech” w Bacikach Srednich - udziat wzieto 28 os6b na stanowisko
szwacz,

- ,Manpowergroup” Spétka z 0. 0. - udziat wzielo 32 osoby na stanowisko
robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym,

- Oerlemans Foods w Siemiatyczach - udziat wzieto 13 0séb na stanowisko
miodszy referent ds. logistyki i marketingu,

- ,,TOMEX” Sp. J. J.T. Miliszkiewicz, Zadobrze, Stacja Paliw w Drohiczynie -
udziat wzieto 6 0s6b na stanowisko sprzedawca na stacji paliw.

oraz spotkanie informacyjne nt. podjecia pracy jako opiekunki osoby starszej w
Niemczach zorganizowane przez Firme GoWork w dniu 11.09.2015r. w ktérym udziat
wzieto 5 osob.

W roku 2015 zrealizowano #acznie 91 wizyt u pracodawcéw z terenu dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy. Celem niniejszych wizyt bylo przekazywanie
pracodawcom informacji o mozliwosci korzystania z ustug i instrumentéw rynku
pracy wspierajgcych zatrudnienie, aktualnie realizowanych projektach i programach
oraz zasadach korzystania ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W
trakcie wizyt omawiano z pracodawcami zapotrzebowanie na pracownikow,
pozyskiwano rowniez oferty pracy. Jednoczesnie prowadzone bylo doradztwo w
zakresie doboru odpowiedniej formy wsparcia do aktualnych potrzeb pracodawcy.

W ramach posrednictwa pracy, we wspOtpracy z przedstawicielem
wojewddzkiego urzedu pracy, pracownicy powiatowego urzedu pracy przeprowadzili
badania okre$lajgce zapotrzebowanie na pracownikbw w danym zawodzie. Na
podstawie tych badan zostat wydany raport podsumowujgcy badanie - ,,Barometr
zawoddw”. Przeprowadzono rowniez badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw,
ktérego analiza wynikow bedzie integralng czescig rocznych raportow z monitoringu



zawodow deficytowych i nadwyzkowych, sporzadzanych przez powiatowe urzedy
pracy. Wyniki badania, w ujeciu terytorialnym, bedg rowniez prezentowane w
rocznych raportach publikowanych przez wojewddzkie urzedy pracy. Przebadano i
uzyskano 72 wypetnione ankiety od przedsiebiorcow.

W analizowanym okresie gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia potwierdzito
19 759 osob (kazda zarejestrowana osoba bezrobotna zobowigzana jest do jej
potwierdzania co pewien okres, ponadto bezrobotni zgtaszali sie na wezwanie urzedu
w celu przedtozenia propozycji zatrudnienia lub aktywizacji zawodowej).

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowat z 274 pracodawcami.
Pozyskano 67 nowych pracodawcéow, ktorzy dotychczas nie korzystali z ustug urzedu.

Realizowano réwniez posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.
Od poczatku roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptynety 831 oferty zatrudnienia w
ramach sieci EURES.

Najwiece] propozycji pracy w 2015 roku uzyskano z : Niemiec, Czech, Anglii i
Wielkiej Brytanii, w zawodach: dekarz, operator CNC, frezer CNC, pomocnik w
fabryce obuwia, opiekun 0s6b starszych, spawacz, pracownik do zbioru warzyw,
operator wozka widtowego, pracownik magazynowy, szwaczka, mechanik, opiekunka.

Uniwersalnymi wymaganiami oczekiwanymi wobec osoby wyrazajgcej chec
podjecia pracy w ramach EURES jest gtéwnie znajomo$¢ jezyka obcego,
wyksztatcenie  oraz  doSwiadczenie w danym = zawodzie. W  zwigzku
z powyzszym w ubiegtym roku:

- 273 osobom udzielono informacji na temat warunkéw zycia i pracy
w krajach nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
- 45 osobom udzielono ogolnych informacji na temat ustug sieci EURES.

W 2015 roku zarejestrowano 227 oSwiadczen od pracodawcow
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. Oswiadczenia dotyczyty
zatrudnienia obywateli Ukrainy, Biatorusi w zawodach zwigzanych z
- transportem,
- gospodarstwem domowym,
- rolnictwem.

Glownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym
1 poszukujagcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu pracy. Ustuga poradnictwa zawodowego realizowana
przez doradce zawodowego w gtdwnej mierze polegata na:
- udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy,
- udzielaniu porad dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjecia lub
zmiany pracy i samozatrudnieniu,



- inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

- udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrdd
bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego
pracodawcy ijego pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.

W 2015r. Swiadczone byly rdznego rodzaju ustugi z zakresu doradztwa
zawodowego  adresowane  zarowno do  klienta  indywidualnego,  jak
i 0 charakterze zorganizowanych zaje¢ grupowych o réznorodnej tematyce.

W 2015r. doradca zawodowy udzielit dla 366 o0sob bezrobotnych porad
indywidualnych dotyczacych :

- wyboru lub zmiany zawodu
- uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
- wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia
- planowania rozwoju zawodowego
- wyboru miejsca pracy
- wyboru formy pomocy okre$lonej w ustawie
Informacji zawodowej indywidualnej udzielono dla 199 oséb

W ramach zaje¢ w formie grupowej doradca zawodowy przeprowadzit:

- porady grupowe - z tej formy zajeC skorzystato 71 osdb,
- grupowe informacje zawodowe dla 0sob bezrobotnych lub poszukujacych pracy
- Z tej formy zaje€ skorzystato 120 os6b

W 2015r. wydano 4 skierowania na wstepne badania lekarskie do lekarza
medycyny pracy umozliwiajagce wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do
odbywania stazu na wskazanym stanowisku pracy.

W ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery (19.10.2015 - 25.10.2015)
przeprowadzono:

1 Dni otwarte poradnictwa zawodowego (19 i 21.10.2015r.) - uczestniczyto 26
0s0b

2. Spotkanie informacyjne ,Pokieruj Swiadomie swojg drogg zawodowg” -
uczestniczyto 9 oséb bezrobotnych



W dniu 27.01.2015r. w ramach Dnia Otwartego Podlaskich Urzedéw Pracy

2015r. zorganizowano spotkanie pt. ,,Z zasadami za pan brat od najmtodszych lat”, w
ktdrym uczestniczyty dzieci z przedszkola nr. 3 i nr. 5 w Siemiatyczach. Dzieci
zaangazowane zostaty w zadania i zabawy zwigzane ze Swiatem zawodow, obejrzaty
fdm o zawodach, a takze poprzez prezentacje multimedialng i rymowanki odgadywaty
zawody, poznaty rowniez funkcjonowanie urzedu.

Od poczatku 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach zorganizowat

badZz uczestniczyt w licznych spotkaniach, konferencjach i seminariach zwigzanych z
rynkiem pracy m. in.:

konferencja ,,Mtodzi na rynku pracy - wyzwania i instrumenty wsparcia”,
organizowana przez WUP i Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa
podlaskiego - Biatystok 26.01.2015r.,

»,Dzien otwarty” w Podlaskich Urzedach Pracy zorganizowany przez PUP
Siemiatycze w dniu 27.01.2015 z myslg o najmtodszych uczestnikach rynku
pracy aby przyblizy¢ im Srodowisko pracy i Swiat zawoddw - uczestnicy dzieci
z dwach przedszkoli,

konferencja ,,Partnerska wspotpraca - nowe perspektywy” zorganizowana przez
PUP Siemiatycze w ramach partnerstwa lokalnego w dniu 13.02.2015r,,

konferencja ,Postaw na prace - korzysci z zatrudniania 0séb
niepetnosprawnych”; udziat pracownikébw PUP Siemiatycze w formie
prezentacji ,,Wsparcie dla pracodawcéw zatrudniajagcych osoby bezrobotne
niepetnosprawne oraz poszukujgce pracy” organizowanej przez Centrum
Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych Oddziat
Fundacja Aktywizacja w Biatymstoku w dniu 24.02.2015r.,

Spotkanie informacyjne organizowane przez Caritas Diecezji Drohiczynskiej -
wyktad pracownika PUP nt. Rola i zadania Powiatowego Urzedu Pracy
w Siemiatyczach w rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych w dniu
25.06.2015r,,

Seminarium ,,Rozwoj turystyki na obszarze Natura 2000 Dolina Dolnego Bugu
Ostoja Nadbuzanska” - prezentacja pracownika PUP Siemiatycze nt. ,Formy
aktywizacji 0s6b bezrobotnych - dotacje na otwarcie dziatalnoSci
gospodarczej” organizowanej przez Towarzystwo Ochrony Siedlisk ProHabitat
w dniu 23.07.2015r,,

przystapienie do koalicji na rzecz wdrozenia modelu wspotpracy w zakresie
rekrutacji osob bezrobotnych w ramach projektu wspdéHinansowanego z EFS
Pl PWP - Nowy model rekrutacji - partnerstwo na rynku pracy” -
organizowane przez Narodowe Forum doradztwa Kariery Oddziat Podlaski
w Biatymstoku,



Utatwienie powrotu do czynnego zycia zawodowego oraz zwiekszenie szans

bezrobotnych na rynku pracy jest gtdbwnym celem szkolern organizowanych przez
urzad pracy

W 2015r. do odbycia szkolenia skierowano 23 osoby bezrobotne
i 1 osobe poszukujacag pracy. Wsrdd uczestnikow szkolen byta 1 osoba odbywajgca
dwa szkolenia w ramach przyznanego bonu szkoleniowego.

W analizowanym okresie zorganizowano nastepujace szkolenia indywidualne:
1 ,,Szkolenie kandydatow na maszynistow, ubiegajgcych sie o licencje
maszynisty” - los.
Operator koparki jednonaczyniowej Kkl. 1l - los.
Prawo jazdy kat C- los
Prawo jazdy kat C z przewozem rzeczy (kwalifikacja wstepna przyspieszona)-
8 0s.
Prawo jazdy kat CE - 20s.
Operator zespotu maszyn do produkcji mieszanki betonowej -20s
Spawanie metodg MAG 135- 30s
Prawo jazdy kat CE z przewozem rzeczy (kwalifikacja wstepna przyspieszona)-
los
9. Intensywne 6-cio dniowe szkolenie FDM - los.
10. Operator koparko - tadowarki KklI. Il - 1 os.
11. Kurs florystyczny - 1 0s
12. Spawanie metodg MAG 135 Bon szkoleniowy
13. Operator wozka jezdniowego z napedem silnikowym 1 0s.
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W 2015r. nie organizowano szkolen grupowych. Finansowano jedynie
szkolenia indywidualne pod uprawdopodobnienie zatrudnienia oraz szkolenie
zwigzane z przekwalifikowaniem zawodowym osoby poszukujgcej pracy
w zwigzku z przyznang przez ZUS rentg szkoleniowg. Z posrod 23 osob, ktore
zakonczyty w 2015r szkolenie, 18 0séb podjeto zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy
od ukonczenia kursu.

Organizowane byly takze staze, ktore cieszyty sie najwiekszym
zainteresowaniem ws$rod pracodawcOw. Istota stazu jest nabywanie przez osoby
bezrobotne praktycznych umiejetnosci do wykonywania zawodu bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

W roku ubiegtym podpisano 330 umowy 0 zorganizowanie stazu z 164
pracodawcami, a do odbycia stazu w roku 2015 skierowano 369 o0sob bezrobotnych i 2
poszukujace pracy.



Strukture zrealizowanych stazy w podziale na stanowiska przedstawia rysunek 1

12,47%  1,44% 2,16%

6,71%

44,36%

* pracownik administracyjny, biurowy, kancelaryjny

animator kultury, organizator imprez

ksiegowos¢, bankowosé

asystent nauczyciela (w przedszkolu i szkole)

barman, kelner, kucharz

pracownik obstugi hotelowej

opiek medyczna i pokrewne (laborant, sanitariusz, fizjoterapeuta, lekarz itp..)

opiekunka dziecieca

handel (sprzedawca, doradca klienta, handlowiec, kasjer)

prace proste (konserwator, robotnik gospodarczy, sprzataczka, pakowacz)

magazynier

mechanik, wulkanizator

spawacz, $lusarz, lakiernik

informatyk, w tym serwisant sprzetu komputerowego

inne (szlifierz kamienia ,asystent os. Niepetnosprawnej, wizazystka,elektryk, florysta, automatyk, grafik komputerowy, hodowca
drobiu, inzynier rolnictwa, bibliotekarz, ksiegarz, kosztorysant budowlany, monter, operator maszyn, piekarz, posrednik pracy, s

W 2015 roku wptyneto 31 wnioskow o dofinansowanie dziatan ksztatcenia
ustawicznego na tgczng kwote 177 061,84 zi. Podpisano 22 umowy w ramach KFS z
17 pracodawcami na faczng kwote 99 575,84zt Sfinansowano réwniez promocje KFS
na kwote 3 828,99z+. W analizowanym okresie ze szkolen w ramach KFS skorzystato
175 pracownikéw, a w studiach podyplomowych uczestniczyto 10 oséb. Nikt nie
wnioskowat o finansowanie egzamindw, badan lekarskich lub psychologicznych oraz
ubezpieczenia NNW. Wsrod wnioskodawcdw 39% to mikroprzedsiebiorstwa, ktorym
zgodnie z ustawg sfinansowano 100% dziatan ksztatcenia ustawicznego. Ponad 1/5
wnioskodawcdéw to mate przedsiebiorstwa, a przedsiebiorstwa duze, zatrudniajgce
ponad 250 pracownikow stanowity 13% pracodawcow wnioskujacych o sfinansowanie
dziatan w ramach KFS.



Strukture  wnioskodawcow w odniesieniu  do wielkosci  zatrudnienia
przedstawiono na rysunku 2.

1 mikroprzedsigebiorstwo
1 mateprzedsiebiorstwo
1 $rednieprzedsiebiorstwo

1 duzeprzedsiebiorstwo

26%

Realizacja podstawowych ustug rynku pracy wspierana jest poprzez organizacje
instrumentow rynku pracy takich jak: prace interwencyjne, staze, prace spotecznie
uzyteczne, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ponadto bezrobotni do
30 roku zycia moga korzysta¢ z r6znych form wsparcia jakimi sg m.in.:

- bon stazowy

- bon zatrudnieniowy
- bon na zasiedlenie
- bon szkoleniowy

W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach zawart 96 uméw na
organizacje prac interwencyjnych z 50 pracodawcami na zatrudnienie 99 osob.

W analizowanym okresie wptyneto 618 wnioskdéw dotyczacych refundacji
czesci wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne osdb zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych.

Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania mtodego bezrobotnego na staz do
wskazanego przez samego bezrobotnego pracodawcy. W 2015r. przyznano dwa bony
stazowe, a zrealizowano jedynie jeden.

Dla 3 0séb bezrobotnych przyznany zostat bon zatrudnieniowy stanowiacy dla
pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktdéremu
przyznano ten bon.

20 osob bezrobotnych otrzymato bon na zasiedlenie, ktory pozwala na
pokrycie kosztow zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.



1 osobie bezrobotnej przyznano bon szkoleniowy, bedacy gwarancja
skierowania bezrobotnego na wskazane szkolenie.

Instrumentem rynku pracy, skierowanym do oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku, jednocze$nie korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej byly prace
spotecznie uzyteczne, ktore zorganizowane zostaty w gminach: Milejczyce, Mielnik,
Nurzec Stacja oraz w MieScie Siemiatycze W 2015 roku z tej formy wsparcia
skorzystato 44 0s6b bezrobotnych.

W 2015r. w ramach dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Siemiatyczach 25 oséb bezrobotnych otrzymato wsparcie w formie przyznania
jednorazowo Srodkow na podjecie dziatalnosSci gospodarczej z tego:

-z Funduszu Pracy - 12 0s6b
- ze wsparciem $rodkdéw z EFS - 13 osob

Dziatalnos¢ uruchamiana byla min. w nastepujacych branzach: handel
detaliczny, dziatalno$¢ ustugowa w zakresie utrzymania porzadku, produkcja
wyrobow tekstylnych, budownictwo, dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna, konserwacja i
naprawa pojazdow samochodowych, dziatalno$¢ prawnicza, badania i analizy
techniczne, produkcja wyrobow z papieru i tektury, dziatalno$¢ zwigzana z
wystawianiem przedstawien artystycznych, przygotowywanie i podawanie napojow,
reklama, produkcja wyrobdw tartacznych.

W 2015 roku utworzono 48 stanowisk pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy:

-z Funduszu Pracy utworzono 38 stanowisk pracy
- ze wsparciem $rodkéw EFS 10 stanowisk pracy

W tym celu zawarto 40 umoéw z 29 pracodawcami.

Utworzono stanowiska pracy dla: robotnika budowlanego, sprzedawcy stacji
paliw, operatora urzadzen wytworczych mieszanek betonowych, operatora
zautomatyzowanej linii produkcyjnej, mechanika pojazdéw samochodowych, stolarza
meblowego, pomocy kuchennej, operatora urzadzen pakujgcych, pracownika obstugi
monitoringu, operatora maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, kierowcy
autobusu, kierowcy samochodu dostawczego, Kierowcy operatora wOzkow
jezdniowych, kontrolera jakosci produktow spozywczych, robotnika w przemysle
spozywczym, piekarza, kierownika produkcji w przemysle, blacharza budowlanego,
inzyniera geodety, wulkanizatora, technika prac biurowych, elektryka, technika
geodety, sprzedawcy, robotnikow przetworstwa surowcow roslinnych, asystenta do
spraw ksiegowosci, specjalisty do spraw sprzedazy i komputerowego sktadacza tekstu.



1 2015
1 2014

gospodarczej refundacji kosztow
wyposazenia lub
doposazenia

Realizujac podobnie jak w latach ubiegtych obowigzek ustawowy, w 2015 roku
sporzadzane byty m.in.;

a) sprawozdania o rynku pracy - MPiPS-01 - miesiecznie wraz z zatgcznikami:

MPIPS-01 Zatgcznik 1 - Bezrobotni wedtug, wieku, wyksztatcenia, stazu
pracy

I czasu pozostawania bez pracy - kwartalnie;

MPiPS-01 Zatacznik 2 - Bezrobotni wedtug dziatalnosci ostatniego
miejsca prac oraz ofert pracy - potrocznie;

MPIiPS-01 Zalgcznik 3 - Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawoddw
i specjalnosci - pétrocznie;

MPIPS-01 Zatgcznik 4 - Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
pomoc

w aktywnym  poszukiwaniu pracy, szkolenia bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe - rocznie;
MPiPS-01 Zatgcznik 5 - Bezrobotni oraz poszukujacy pracy zamieszkali
na wsi - rocznie;

MPIPS-01 Zatgcznik 6 - Aktywne programy rynku pracy;

MPiPS-01 Zatgcznik 7 - Bezrobotni wedtug gmin - pdétrocznie;

MPiPS-01 Zatgcznik 8 - Umowy z agencjami zatrudnienia i programy
specjalne.

b) sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02 - miesiecznie,

c) sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy - MPiPS-06 - rocznie,

d) sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu - MPiPS-07 - pdtrocznie.



Powiatowy Urzad Pracy finansowat zadania zwigzane z przywracaniem 0sob
bezrobotnych na rynek pracy, zarébwno ze S$rodkéw Funduszu Pracy, jak tez ze
wspotfinansowaniem ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
projektow pozakonkursowych. Ogotem wydatkowano kwote 4 859 200 z. W 2014
roku kwota ta wynosita 4 623 500 zt, w 2013 roku - 3 716 800 zt, w 2012 roku -
3256 500 zt.
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Wydatkowe Srodki

W 2015r. zgodnie z algorytmem otrzymano S$rodki Funduszu Pracy
w kwocie 2467 200 zt na realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w roku 2014r. kwote
1084 100 zt, w roku 2013r kwote 1898 700 zt, zas w 2012 r kwote 1542 300).

Srodki Funduszu Pracy przyznane wedtug, algorytmu.
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Wazne odnotowania jest to, iz w 2015 roku PUP Siemiatycze dodatkowo
pozyskat srodki Funduszu Pracy pochodzace z rezerwy ministra na realizacje
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej. Byta to kwota w wysokosci 965 400 zi.

Srodki przeznaczone na realizacje
programow Aktywizacji Zawodowe]

w 2015 roku
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Razem ze Srodkami otrzymanymi w ramach projektow z EFS (w tym
konkursowych) urzad dysponowat t3czng kwotg 5 114 000 zt przeznaczong na
aktywizacje osob bezrobotnych.



Programy realizowane w ramach Funduszu Pracy z rezerwy ministra:

I) Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej 0s6b do 25 roku zycia.

Okres realizacji:

01.02.2015r. - 30.06.2016r.

W ramach programu wsparciem objeto 20 os6b bezrobotnych, w tym:

10 os6b zostato skierowanych do odbycia stazu,

utworzono 2 stanowiska pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy,

4 osoby zostaty skierowane do odbycia prac interwencyjnych,

dla 1 osoby zostaty przyznane jednorazowo S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

1 osoba otrzymata bon zatrudnieniowy,

1 osoba otrzymata bon na zasiedlenie,

1 osoba otrzymata bon szkoleniowy.

Dofinansowanie programu na 2015r wyniosto: 147 500,00 zt.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla programu skierowanego do miodych
bezrobotnych wynosi co najmniej 90%.

2) Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
okreSlonych w art. 49 ustawy.

Okres realizacji:

15.04.2015r. - 30.09.2016r.

W ramach programu wsparciem objeto 19 os6b bezrobotnych, w tym:

6 0s6b zostato skierowanych do odbycia stazu,

utworzono 4 stanowiska pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy,

3 0soby zostaty skierowane do odbycia prac interwencyjnych,

dla 1 osoby zostaty przyznane jednorazowo S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

1 osoba otrzymata bon zatrudnieniowy,

3 osoby otrzymaty bon na zasiedlenie,

1 osoba zostata skierowana na szkolenie

Dofinansowanie programu na 2015r wyniosto: 173 500,00 zt.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla programu skierowanego do bezrobotnych
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wynosi co najmniej 89,47%.



3) Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0sdb powyzej 50 roku zycia.

Okres realizacji:
15.04.2015r. - 31.03.2016r.
W ramach programu wsparciem objeto 19 osob bezrobotnych, w tym:

e 12 0s6b zostato skierowanych do odbycia stazu,

» utworzono 1 stanowisko pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy,

* 6 0s0b zostato skierowanych do odbycia prac interwencyjnych.
Dofinansowanie programu na 2015r wyniosto: 104300,00 zt.

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej dla programu skierowanego do powyzszej
grupy bezrobotnych wynosi co najmniej 83,33%.

4) Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej osob w wieku 30-50 Iut.

Okres realizacji:
15.06.2015r. - 30.04.2016r.
W ramach programu wsparciem objeto 25 osob bezrobotnych, w tym:

e 15 os6b zostato skierowanych do odbycia stazu,
e utworzono 2 stanowiska pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy,
* 7 0s0b zostato skierowanych do odbycia prac interwencyjnych,
e dla 1 osoby zostaty przyznane jednorazowo S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.
Dofinansowanie programu na 2015r wyniosto: 134 376,00 zt.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla programu skierowanego do powyzszej
grupy bezrobotnych wynosi co najmniej 86,67%.

5) Program na rzecz promocji zatrudnieniu, tagodzenia skutkdéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedgacych w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreSlonych w art. 49 ustawy (2).

Okres realizacji:
01.08.2015r. - 30.09.2016r.

W ramach programu wsparciem objeto 59 osob bezrobotnych, w tym:

» 37 0s0b zostato skierowanych do odbycia stazu,



* utworzono 5 stanowisk pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy,
» 7 0s0b zostato skierowanych do odbycia prac interwencyjnych,
e dla 2 os6b zostaty przyznane jednorazowo S$rodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej,
* 4 osoby otrzymaty bon na zasiedlenie,
» 4 0s6b zostaty skierowane na szkolenie.
Dofinansowanie programu na 2045r wyniosto: 306 200,00 zt.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla programu skierowanego do bezrobotnych
bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy wynosi co najmniej 90,24%.

6) Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej os6b w wieku 30-50 lat (2).

Okres realizacji:
01.11.2015r.- 31.12.2015r.
W ramach programu wsparciem objeto 2 osoby bezrobotne, w tym:

e dla 2 os6b zostaty przyznane jednorazowo S$rodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej.
Dofinansowanie programu na 2015r wyniosto: 38 824,00 zt.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla programu skierowanego do powyzszej
grupy bezrobotnych wynosi 100%.

7) Program na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreSlonych w art. 49 ustawy (3).

Okres realizacji:
01.11.2015r. - 31.12.2015r.
W ramach programu wsparciem objeto 2 osoby bezrobotne, w tym:

* utworzono 2 stanowiska pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy,

Dofinansowanie programu na 2015r wyniosto: 46 000,00 zt.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla programu skierowanego do bezrobotnych
bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy wynosi 100%.

tm



Po 31 grudnia 2015 roku programy finansowane z rezerwy ministra, ktorych
okres realizacji przedtuzyt sie na rok 2016 beda finansowane sg ze S$rodkow
przyznanych urzedowi w ramach algorytmu na 2016 rok.

Programy wspotinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Do 30 czerwca 2015r nadal realizowany byt projekt w partnerstwie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Wysokiem Mazowieckim, Powiatowym Urzedem
Pracy w Hajnéwce i z Powiatowym Urzedem Pracy w Bielsku Podlaskim
»AKtywnos¢ szansg miodych” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.

W ramach powyzszego projektu wsparciem objeto 132 osoby bezrobotne do 30
roku zycia, w tym 33 osoby z powiatu siemiatyckiego. Zatozono efektywnosc¢
zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 48% (osiggnieto 72%).

Dla uczestnikdéw projektu organizowane byly staze, szkolenia zawodowe oraz
indywidualne poradnictwo zawodowe i poSrednictwo pracy.

W 2015 roku w ramach projektu:
- 31 uczestnikow projektu objetych zostato stazami;

- dofinansowanie projektu wyniosto 252 842,09 zt (Srodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego)

Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach w zwigzku z zawarciem w dniu
29 maja 2015 r. Umowy z Instytucja PosSredniczacg tj. Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Biatymstoku, realizuje projekt pt. ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez
pracy w powiecie siemiatyckim (1)”w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020.
O$ Priorytetowa 1. Osoby miode na rynku pracy
Dziatanie 11 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych ponizej 30
roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie siemiatyckim

Projekt skierowany jest do osob mtodych w wieku 18-29 lat zarejestrowanych w
PUP Siemiatycze jako osoby bezrobotne (I Iub Il profil pomocy), nalezacych



do Kkategorii NEET, w tym do os6b niepetnosprawnych, diugotrwale
bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach.

Zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER 2014-2020 za osobe nalezacg do
grupy NEET uznaje sie osobe, ktora:

* nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

* nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym)

* nie szkoli sie i nie szkolita sie ze Srodkow publicznych w okresie 4 tygodni
przed rozpoczeciem udziatu w projekcie

Wsparciem w ramach projektu objeto 128 mtodych osdb ponizej 30 roku zycia.

Formy wsparcia zorganizowane w ramach projektu:

Vv

posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe (128 0sdb),

> staze dla 96 0sdb,

> szkolenia indywidualne dla 8 0sdb,

> jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 7 osob,
> bon na zasiedlenie dla 5 0sdb,

> prace interwencyjne dla 12 osob.

Planuje sie, ze 49 os6b po zakonczeniu projektu podejmie zatrudnienie na okres
co najmniej 3 miesiecy w proporcjach:

» uczestnicy niekwalifikujacy sie do zadnej z ponizszych grup - 43%,
» 0soby niepetnosprawne - 17%,

» osoby dtugotrwale bezrobotne - 35%,

» 0soby o niskich kwalifikacjach - 36%

Okres realizacji projektu: 01.04.2015-31.12.2015

Dofinansowanie projektu wyniosto: 842 200,00 zt (709 800,00 zt ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i 132 400,00 zt z wkiadu krajowego).

Ponadto we wrze$niu 2015 roku z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Biatymstoku zostata rowniez podpisana umowa o dofinansowanie projektu:
,-Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych od 30 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie siemiatyckim (I)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na tata 2014-2020

O$ Priorytetowa Il Przedsiebiorczo$¢ i aktywno$é zawodowa



Dziatanie 2.1. Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej 0séb pozostajacych bez
zatrudnienia oraz o0sob poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki
rynku pracy oraz wspieranie mobilno$ci zasobow pracy - projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1. Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i
0sob biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku
pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikow.

Celem projektu jest zwiekszenie zdolnoSci do zatrudnienia oséb od 30 roku
zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie siemiatyckim.

W ramach projektu wsparciem objeto 71 o0s6b po 30 roku zycia,
zarejestrowanych ~ w  Powiatowym  Urzedzie Pracy w  Siemiatyczach,
zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy
Il (tzw. wymagajacy wsparcia), nalezacych co najmniej do jednej z grup: osoby
powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowi¢ bedg 50% grupy docelowej, tj. 35 0sdb,
Osoby powyzej 50 roku zycia - 25% grupy docelowej, tj. 18 0sdb,
Osoby niepetnosprawne - 3 osoby.

Gtownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikdw
I uczestniczki przedsiewziecia odpowiednio w proporcjach:

» uczestnicy niekwalifikujacy sie do zadnej z ponizszych grup - 43%,
» o0soby niepetnosprawne - 17%,

» osoby dtugotrwale bezrobotne - 35%,

» 0soby po 50 roku zycia - 35%,

» 0soby o niskich kwalifikacjach - 36%.

Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje sie osoby pozostajgce bez
zatrudnienia nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy.

Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie do
ISCED3 wigcznie (Srednie/zawodowe lub nizsze).

W ramach zaplanowanych dziatan w projekcie:

1. Zorganizowano prace interwencyjne dla 18 osdb,

2. Zorganizowano staze dla bezrobotnych dla 37 0sdb,

3. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej otrzymato 6 oséb,

4. 10 osob skierowano w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy.



Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostang wsparciem posrednictwa pracy (w
tym Indywidualnym Planem Dziatania) oraz poradnictwem zawodowym.

Okres realizacji projektu: 01.05.2015 - 31.03.2016 .

Dofinansowanie projektu w 2015 roku wyniosto: 586 400,00 zt (498 400,00 z
$rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego i 88 000,00 zt z wkiadu krajowego).

W miesigcu wrzesien b.r. Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach po raz
kolejny w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Wysokiem Mazowieckim,
Powiatowym Urzedem Pracy w Hajndwce i z Powiatowym Urzedem Pracy w Bielsku
Podlaskim w ramach ogtoszonego konkursu ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 Dziatanie 2.1.

W przypadku otrzymania dofinansowania w projekcie uczestniczyto bedzie 168
osob powyzej 30 roku zycia, w tym 42 osoby z terenu powiatu siemiatyckiego.
W ramach projektu przewidziano skierowanie wszystkich uczestnikow do odbycia
stazu oraz objecie ich specjalistycznym doradztwem zawodowym oraz posrednictwem

pracy.
Whioskowane dofinansowanie:

- 1538 760,00 zt (w tym 384 690,00 zt PUP Siemiatycze).

W dniu 18 stycznia 2016 roku zostata opublikowana przez Wojewddzki Urzad
Pracy lista projektow wybranych do dofinansowania. Powyzszy projekt zajgt 1 miejsce
na liscie oraz zostat rekomendowany do dofinansowania.

Program Aktywizacja i Integracja.

Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach wraz z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Siemiatyczach i1 Fundacjg Aktywizacja z siedzibg w Warszawie,
w okresie sierpien 2015 - pazdziernik 2015 realizowat Program Aktywizacja
I Integracja.

Celem Programu Aktywizacja i Integracja, w skrocie ,,PAI”, byla pomoc
osobom bezrobotnym znajdujgcym sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, oddalonych
od rynku pracy, z powodu m.in. braku kwalifikacji, odpowiednich kompetencji i
innych barier utrudniajgcych funkcjonowanie w $rodowisku. Program zaktadat
przywrdcenie w/w 0s6b bezrobotnych na rynek pracy, poprzez przygotowanie ich do
lepszego radzenia sobie na rynku pracy, utrwalenia pozgdanych i potrzebnych na
rynku pracy nawykow w celu podjecia pracy na otwartym rynku pracy.



Program miat za zadanie:

a/ aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych, w formie prac spotecznie uzytecznych,
zorganizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemiatyczach;

b/ integracje spoteczng osdb bezrobotnych, realizowang w formie dziatan takich jak:
grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie w formie indywidualnej,
grupy wsparcia, zorganizowang przez organizacje pozytku publicznego, wytoniong
przez Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach, w otwartym konkursie ofert.
Najlepszg oferte ztozyta Fundacja Aktywizacja z siedzibg w Warszawie.

Wsparciem objetych zostalo 10 o0s6b bezrobotnych, w szczegolnosci
spetniajgcych tacznie nastepujgce warunki:

korzystajg ze Swiadczen pomocy spotecznej,
- posiadajg 1 profil pomocy ustalony przez Powiatowy Urzad Pracy,
sg w wieku powyzej 50 roku zycia lub dtugotrwale bezrobotne.

Koszt bloku aktywizacja, realizowany poprzez prace spotecznie uzyteczne:
- 4 060,00 zt.

Koszt bloku integracja, realizowany w formie grupowego poradnictwa
specjalistycznego, warsztatow trenerskich, grupie wsparcia:

- 10 640,00 zt

Projekt zostat dofinansowany w 100% ze Srodkow Funduszu Pracy z rezerwy
ministra

Dodatkowe $rodki na realizacje programéw aktywizacji 0sob bezrobotnych pozyskane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach w 2015 roku :

Rezerwa Funduszu Pracy Srodki wspélnotowe

965 400,00 z 1681 442,09 z
Opracowat: DYREKTOR
Robert Maksimiuk P Siemiatyezach Y

mgr Leokadm



