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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okres§la zadania
samorzadu powiatu z zakresu polityki rynku pracy.

W szczego6lnosci sg to:

1. Pozyskiwanie 1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan
w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy.

2. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy,
a takze udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

. Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

. Ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych.

. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ushug i instrumentéw rynku pracy.

. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych.

7. Realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

8. Realizacja zadan z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

9. Wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach ,organizacji robo6t publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych,
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym.

10.  Realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikoéw
wynikajacych z odrgbnych przepisow, uméw miedzynarodowych i innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi.

11. Realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

12. Przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia.
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Zadania te realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach jako jednostka
organizacyjna powiatu siemiatyckiego wchodzaca w sktad powiatowej administracji
zespolone;.

Przy realizacji zadan PUP wspoélpracuje z Zarzgdem Powiatu, wydziatami
1 jednostkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego, Powiatowg Rada
Zatrudnienia/Powiatowa Radg Rynku Pracy, Urzgdem Marszatkowskim, Podlaskim
Urzgdem Wojewodzkim, Wojewodzkim Urzedem Pracy w Bialymstoku,
pracodawcami, organami samorzadu terytorialnego.



Zadania realizowane przez Urzad ogdlnie mozna podzieli¢ na obligatoryjne
(pasywne) i fakultatywne ( aktywne).

Zadania obligatoryjne to zadania zwigzane z tagodzeniem skutkow bezrobocia,
obejmujace przede wszystkim czynno$ci zwigzane z bezposrednig obslugg o0sob
bezrobotnych, a wiec:

rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy,

przyznawanie 1 wyptacanie osobom uprawnionym okreslonych prawem $§wiadczen,
wydawanie decyzji administracyjnych i zaswiadczen,

zgltaszanie osob uprawnionych do ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego,
wylaczanie z ewidencji.

W 2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach zarejestrowato si¢
ogbéltem 1 998 bezrobotnych, w tym:

— po raz pierwszy 430 osob
— po raz kolejny 1 568 0s6b

W w/w okresie wytgczono z ewidencji 2 100 bezrobotnych, z czego najwiecej bo
1 026 z powodu podjecia pracy.

W ciagu 2016 r. wydano 4 510 decyzji administracyjnych, w tym:

— 2803 decyzji przyznajacych status, prawo do zasitku, odmawiajace przyznanie

prawa w tym,;

— 1367 decyzji o uznaniu za osob¢ bezrobotng i odmowie przyznania prawa do
zasitku,

— 268 decyzji 0 uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku,

— 4 decyzje o odmowie uznania za osobg bezrobotna,

— 1 decyzja o sfinansowaniu z FP sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow,

— 204 decyzje o utracie prawa do zasitku z powodu maksymalnego okresu jego
pobierania

— 79 decyzji o nabyciu prawa do zasitku po 90 lub 180 dniach oczekiwania,

— 331 decyzji o nabyciu prawa do stypendium stazowego,

— 288 decyzji o utracie prawa do stypendium stazowego,

— 8 decyzji o przyznaniu prawa do stypendium szkoleniowego,

— 9 decyzji o utracie prawa do stypendium szkoleniowego,

— 28 decyzji o wstrzymaniu wyptaty zasitku dla bezrobotnych,

— 1 decyzje o wznowieniu wyptaty zasitku,

— 31 decyzji o przyznaniu prawa do dodatku aktywizacyjnego,

— 28 decyzji o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego,

— 1 decyzja o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego,

— 4 decyzje o przyznaniu prawa do zasitku, na okres trwania zasitku
macierzynskiego ,

— 151 innych decyzji dotyczacych os6b bezrobotnych



— 1707 decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej i poszukujacych pracy w tym:
— 1026 decyzji ogétem z powodu podjecia pracy, w tym:
— 82 - podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
— 40 - w ramach doposazenie stanowiska pracy,
— 25 - przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
— 33 - wramach bonu na zasiedlenie,
— 86 - wramach art. 150 f
— 760 - podjecie pracy niesubsydiowanej,
— 681 - pozostate, w tym:
— 341 - niestawienia si¢ w urzedzie w wyznaczonym terminie,
— 119 - dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego,
— 14 - ukonczenie przez kobiete 60 lat lub 65 lat przez mezczyzne,
— 26 - nabycie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego,
— 27 - nabycie prawa do renty, emerytury,
— 43 - odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy,
— 5 - podjecie nauki,
— 9 - utrata statusu osoby poszukujgcej pracy
— 97 - inne przyczyny

Od w/w decyzji w 2016 r. ztozono 12 odwotan.

W wyniku wniesionych odwotan:
— 8 decyzji zostato uchylonych we wtasnym zakresie
— 3 decyzje uchylil w czesci lub catosci organ II instancji
— 1 odwotanie nie zostato rozpatrzone — uchybienie terminu.

W 2016 roku przyjeto 31 wnioskéw o dodatek aktywizacyjny w zwigzku
z podjeciem pracy z wilasnej inicjatywy oraz 1 wniosek o pokrycie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne rolnikéw, z ktéorymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

Duza liczba 0sob zglaszata si¢ do urzedu w celu uzyskania zaswiadczen (np. do
celéw zdrowotnych, do przediozenia na uczelni dziecka o uzyskanych dochodach, do
naliczenia kapitatu poczatkowego, emerytury, renty itp.). W 2016 roku wydano 1 215
takich zaswiadczen.

Realizujgc okre$lony przepisami prawa obowigzek udostepniania danych
dotyczacych osob bedgcych w rejestrach tut. urzgdu na zagdanie uprawnionych organow
(m.in. Osrodkow Pomocy Spotecznej, Komornikow, Sadow, Policji, ZUS, Centrum
Pomocy Rodzinie), w ubieglym roku udzielono 209 odpowiedzi na wniosek
o udostepnienie danych osobowych.



Po uruchomieniu Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informatycznej
(SEPI), ktéra umozliwita dwukierunkowg wymiane informaciji drogg elektroniczng
pomiedzy Powiatowym Urzgdem Pracy Siemiatyczach, a jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej i jednostkami obstugujgcymi S$wiadczenia rodzinne, znacznie
przyspieszyto si¢ obstuge klientdow oraz zmniejszone zostaly koszty wystawiania
1 wysylania za§wiadczen w formie papierowej. W ramach SEPI rozpatrzono 505 spraw.

W 2016 r. rozpatrzono 332 sprawy w ramach ustugi ZUS U3 tj. dwukierunkowej
wymiany informacji droga elektroniczng pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
Siemiatyczach a Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych dotyczacg sprawdzenia zbiegu
tytutow ubezpieczen i okresow sktadkowych.

W ubieglym roku ogétem do ZUS sporzadzonych zostato 4 800 zgloszen
1 5 500 wyrejestrowan. Ponadto zgtoszonych zostatlo 60 zmian dotyczacych danych
identyfikacyjnych ubezpieczonych i 2 023 zgloszen i wyrejestrowan cztonkow rodziny.
Powyzsze sporzadzono w ramach obstugi programu Platnik.

Do zadan samorzadu powiatu realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
nalezala takze wyptata zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia osobom
uprawnionym (stypendiéw, dodatkow aktywizacyjnych).

W analizowanym okresie sporzadzono 431 list wyptat, z ktérych wyptacono
4 312 $wiadczen, w tym:

— 2301 stypendiow stazowych,

— 9 stypendiéw szkoleniowych,

— 1914 zasitkow dla bezrobotnych,
— 88 dodatkéw aktywizacyjnych.

Na wyptate:
— zasitkow wydatkowano 1 453 867,12 zi
— dodatkow aktywizacyjnych wydatkowano 23 552,10 zt
— stypendiéw szkoleniowych wydatkowano 8 304,88 zi
— stypendiéw stazowych wydatkowano 2 519 044,17 zt

Kazda osoba, ktora pobierata zasitek dla bezrobotnych czy stypendium
/ z wylaczeniem 0sob pobierajacych stypendium z EFS / ma obowigzek rozliczy¢ si¢
z Urzedem Skarbowym z pobranych swiadczen. W 2016 r. wydanych zostato 772
informacji podatkowych tzw. PIT-6w.



Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Siemiatyczach na dzien
31.12.2016 r. wynosita 1553 osoby. W stosunku do stanu na 31.12.2015 r. nastgpit
spadek o 102 osoby.

Ponadto w ewidencji urzedu pozostawato 13 0s6b poszukujgcych pracy.
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W 2016 1. zarejestrowalo si¢ ogdtem 1998 bezrobotnych, w tym 864 kobiety
z tego:

- po raz pierwszy — 430 os6b, w tym 181 kobiet
- porazkolejny —1 568 0sob, w tym 683 kobiety

W okresie styczen - grudzien 2016 r. z ewidencji zostato wylgczonych 2 100
osob, w tym prace podjeto 1 026 oséb (48,86 %, ,,odptywu”). Obok podje¢ pracy
najczgstsza przyczyna wylaczen bezrobotnych z ewidencji urzedu byto
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 341 o0sob (16,24 % ,,odptywu”).

Miarg poziomu bezrobocia jest jego stopa.

Na koniec grudnia 2016 r. stopa bezrobocia wynosita:

e W powiecie siemiatyckim 9.3 %;
e w wojewoddztwie podlaskim 10,4 %;
e w kraju 8,3 %.
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Liczba bezrobotnych na terenie miast i gmin powiatu siemiatyckiego ksztaltowata
si¢ odpowiednio :

Miasto Siemiatycze 544
Miast Gmina Drohiczyn 186
Gmina Dziadkowice i
Gmina Grodzisk 92
Gmina Mielnik 65
Gmina Milejczyce 96
Gmina Nurzec Stacja 266
Gmina Perlejewo 59
Gmina Siemiatycze 174
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Mieszkancy wsi na terenie powiatu siemiatyckiego na koniec grudnia 2016 r.
stanowili 60,14 % ogo6tu bezrobotnych tj. 934 osoby, w tym 398 kobiet.

Bezrobotni wg miejsca
zamieszkania

M Miasto
1 Wies




WS$rod bezrobotnych zamieszkujacych na terenach wiejskich 4,28 % (. 40 0sdb)
posiadato gospodarstwa rolne — dotyczy to bezrobotnych bedacych wiascicielami lub
posiadaczami nieruchomos$ci rolnej o powierzchni uzytkow rolnych do 2 ha
przeliczeniowych.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2016 r. duzy odsetek, bo 7,73 % zarejestrowanych
bezrobotnych stanowily osoby zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy (120 oséb).

Na koniec grudnia 2016 r. wérod zarejestrowanych 1 553 bezrobotnych, kobiety
stanowity 42,50 % (tj. 660 0s6b), zas prawo do zasitku posiadato 7,12 % kobiet (tj. 47
0s6b). W woj. podlaskim kobiety stanowity 45,60 % ogdtu bezrobotnych.

W 2016 roku zarejestrowaly si¢ ogétem 864 kobiety, co stanowito 43,24 %
ogélnego naptywu do bezrobocia. W omawianym okresie wylaczono
z ewidencji 935 kobiet, w tym 461 z powodu podjgcia pracy (tj. 44,9 % podje¢ pracy
ogotem).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec grudnia
2016r . wynosita 109 osob. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 7,02 % ogdtu
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie. W woj podlaskim prawo do zasitku
posiadato 10,8 % ogoéhlu zarejestrowanych bezrobotnych.

Ogoélem w 2016 roku zarejestrowaly si¢ 284 osoby uprawnione do zasitku
z tytulu pozostawania bez pracy, co stanowito 14,21 % ogoétu rejestrowanych w tym
okresie bezrobotnych.

Analizujac struktur¢ bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia najwigkszy
poziom bezrobocia wystepuje wiréd osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej —
558 bezrobotnych, zasadniczym zawodowym — 361 o0s6b oraz policealnym
1 Srednim zawodowym — 302 osoby

W powiecie siemiatyckim wsrdd bezrobotnych dominujg osoby, ktére pracowaty
przed nabyciem statusu bezrobotnego. W koncu grudnia 2016 r. zbiorowo$¢ ta liczyta
1 129 0s6b (72,69 % ogodtu bezrobotnych).

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wyroznia kilka grup oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Sg to m.in.:

— bezrobotni do 30 roku zycia, na koniec grudnia 2016 r. stanowili 34,13 % ogoétu
bezrobotnych (530 0séb), (w woj. podlaskim 30,1 % ),

— bezrobotni dlugotrwale, na koniec 2016 roku stanowili 61,82 % ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych - 960 0sob, (w woj. podlaskim 60,6 % ),

— bezrobotni powyzej 50 roku Zycia, na koniec roku stanowili 28,72 % ogétu
bezrobotnych - 446 0so6b (w woj. podlaskim 28,3 % ),

— bezrobotni niepetnosprawni, na 31 grudnia 2016 roku stanowili 5,4 % ogétu

zarejestrowanych  bezrobotnych - 84 osoby, (w woj. podlaskim
6,2 %).



Pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy udzielana byta
poprzez $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy takich jak: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe 1 organizowanie szkolei oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Powiatowy Urzad Pracy realizujac swoje zadania w zakresie posrednictwa pracy
koncentrowat si¢ przede wszystkim na rzetelnej informacji i pomocy osobom
bezrobotnym, poszukujagcym pracy oraz pomocy pracodawcom w doborze
odpowiedniej osoby do oferty pracy.

W 2016 r. profilowaniu poddano 2146 0sob bezrobotnych. Do profilu pomocy
dostosowany jest Indywidualny Plan Dziatania. W 2016r. Indywidualny Plan Dziatania
przygotowano dla 2422 oséb bezrobotnych, w tym dla 1052 kobiet. Realizacje IPD w
2016 roku zakonczyto 1926 osob, w tym 856 kobiet.

W 2016r. przyjeto 838 oferty zatrudnienia oraz miejsc aktywizacji zawodowej,
(w tym 196 ofert zatrudnienia niesubsydiowanego), na ktére skierowano tgcznie 1298
0sob.

W roku 2016 posrednicy pracy-doradcy klienta instytucjonalnego odbyli 44
wizyty u pracodawcow z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy. Celem
niniejszych wizyt bylo przekazywanie pracodawcom informacji o mozliwosci
korzystania z ustug i1 instrumentéw rynku pracy wspierajgcych zatrudnienie, aktualnie
realizowanych projektach i programach oraz zasadach korzystania ze S$rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W trakcie wizyt omawiano z pracodawcami
zapotrzebowanie na pracownikow, pozyskiwano rowniez oferty pracy. Jednocze$nie
prowadzone bylo doradztwo w zakresie doboru odpowiedniej formy wsparcia do
aktualnych potrzeb pracodawcy. Ponadto na biezaco podtrzymywano state kontakty
telefoniczne, celem pozyskiwania i aktualizacji ofert.

W analizowanym okresie gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia potwierdzito 21716
osob (kazda zarejestrowana osoba bezrobotna zobowigzana jest do jej potwierdzania co
pewien okres, ponadto bezrobotni zglaszali si¢ na wezwanie urz¢du w celu przedtozenia
propozycji zatrudnienia lub aktywizacji zawodowej).

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowat z 279 pracodawcami.
Pozyskano 38 nowych pracodawcow, ktorzy dotychczas nie korzystali z ustug urzedu.

Realizowano réwniez posrednictwo pracy w ramach sieci EURES. W Centralnej
Bazie Ofert Pracy prowadzonej i udostepnianej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
1 Polityki Spolecznej (wspdlnej bazie urzedow pracy), w ktorej prezentowane
sa informacje o aktualnych ofertach pracy, a takze oferty pracy zagraniczne;.
Najwigkszym zainteresowaniem ws$rdd osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w Siemiatyczach cieszyly sig¢ oferty z: Niemiec, Austrii, Holandii, Wielkiej Brytanii.

W analizowanym okresie poinformowano 96 osob o ofertach pracy w zawodach:
operator wozkow widtowych, opiekun 0sob starszych, pracownik produkcyjny, kelner,
kelnerka, robotnik budowlany.



Uniwersalnymi wymaganiami oczekiwanymi wobec osoby wyrazajgcej cheé
podjecia pracy w ramach EURES jest gtownie znajomos¢ jezyka obcego, wyksztatcenie
oraz do§wiadczenie w danym zawodzie. W zwigzku z powyzszym w ubiegtym roku:

— 38 osobom udzielono informacji na temat warunkéw zycia i1 pracy w krajach
nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

— 51 osobom udzielono ogdlnych informacji na temat ustug sieci EURES

— 45 osobom do 29 roku zycia w zakresie podejmowania pracy za granicg.

W 2016 roku zarejestrowano 136 o$wiadczen od pracodawcow
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. O$wiadczenia dotyczyty
zatrudnienia obywateli Ukrainy, Biatorusi w zawodach zwigzanych z:
— transportem,
— budownictwem,
— rolnictwem,
— przetworstwem przemystowym.

Gtownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym

1 poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz

w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego

radzenia sobie w poszukiwaniu pracy. Ustuga poradnictwa zawodowego realizowana

przez doradc¢ zawodowego w gtownej mierze polegata na:

— udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwodciach szkolenia
1 ksztatcenia, umiej¢tnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy,

— udzielaniu porad dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjecia lub
zmiany pracy 1 samozatrudnieniu,

— inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy,

— kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

— udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego
pracodawcy 1 jego pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.

W 2016r. $wiadczone byly roznego rodzaju ustugi z zakresu doradztwa
zawodowego  adresowane  zaro6wno do  klienta  indywidualnego,  jak
1 o charakterze zorganizowanych zaje¢ grupowych o ré6znorodnej tematyce.

W 2016r. doradca zawodowy udzielit dla 358 os6b bezrobotnych porad
indywidualnych dotyczacych
— wyboru lub zmiany zawodu
— uzupehienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
— wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia
— planowania rozwoju zawodowego
— wyboru miejsca pracy
— wyboru formy pomocy okreslonej w ustawie



Indywidualnej informacji zawodowej udzielono dla 391 osob

W ramach zaj¢¢ w formie grupowej doradca zawodowy przeprowadzit:
— porady grupowe - z tej formy zajec¢ skorzystaty 104 osoby,
— grupowe informacje zawodowe dla 0s6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy - z
tej formy zaje¢ skorzystato 140 osob
W 2016r. wydano 6 skierowan na wstepne badania lekarskie do lekarza
medycyny pracy umozliwiajace wydanie opinii o przydatno$ci zawodowej do
odbywania stazu na wskazanym stanowisku pracy.

W dniach 17 — 21.10.2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach
obchodzony byt Ogélnopolski Tydzien Kariery 2016. Hasto przewodnie tegorocznego
OTK brzmiato ,,Badz autorem swojej kariery”

W ramach przedsigwzigcia zorganizowano:

e 17.10.2016r — Dzien otwarty z doradca zawodowym - indywidualne konsultacje w
ktérych udziat wzigto 6 0s6b bezrobotnych.

e 18.10.2016r. — Dzien otwarty z po$rednikiem pracy EURES - indywidualne
konsultacje w ktorych udziat wzieto 11 0s6b bezrobotnych.

e 21.10.2016r. - ,,Twoja pierwsza praca z EURES-em” — spotkanie informacyjne —
spotkanie odbylo si¢ w Zespole Szkoét w Siemiatyczach, w spotkaniu uczestniczyto
39 ucznidéw klas I1I Liceum Ogolnoksztatcagcego oraz uczniowie klas IV Technikum.
Spotkanie poprowadzone zostato przez doradce zawodowego PUP w Siemiatyczach,
doradcg¢ EURES WUP Biatystok, pracownika KPP w Siemiatyczach.

Dzien 27.01.2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach byt ,,Dniem
Otwartym Podlaskich Urzedow Pracy”. Inicjatywa ta byta rowniez zwigzana jak w roku
poprzednim z obchodami ,,Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia”.
Przedsigwzigcie mialo na celu promowanie kompetencji, postaw kreatywnych
1 przedsigbiorczych.

W ramach przedsiewzigcia zorganizowano:

o ,Warsztaty kreatywnoSci i pozytywnego myslenia” z udzialem pracownika
Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Siemiatyczach w
warsztatach udziat wzieto 8 0sdb bezrobotnych.

e Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym z ktérych skorzystato 6 o0sob
bezrobotnych.

e Indywidualne konsultacje z doradcg klienta z ktorych skorzystalo 15 o0sob
bezrobotnych.

e Indywidualne konsultacje ze specjalista ds. rozwoju zawodowego z ktdérych
skorzystato 2 osoby bezrobotne i 4 pracodawcow.

e Indywidualne konsultacje z pracownikiem ds. dotacji z ktorych skorzystaty 4 osoby
bezrobotne.
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Od poczatku 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach zorganizowat

badz uczestniczyl w licznych spotkaniach, konferencjach i seminariach zwigzanych
z rynkiem pracy m. in.:

26.02.2016r. - spotkanie doradcy zawodowego z uczniami i wychowawcami klas I1I
gimnazjum, spotkanie odbylo si¢ w Zespole Szko6t z Oddziatami Integracyjnymi im.
Jana Pawta II w Siemiatyczach. Uczniowie zostali zapoznani z aktualng sytuacjg na
lokalnym rynku, prognozami rynku pracy -,,Barometr zawodow”, a takze uzyskali
informacje czym majg si¢ kierowaé przy wyborze przyszitego zawodu

27.04.2016r. - spotkanie doradcy zawodowego z uczniami klas III ZSZ w
Siemiatyczach. Uczniowie zostali zapoznani z funkcjonowaniem Powiatowego
Urzedu Pracy w Siemiatyczach, mozliwosciach korzystania z ustug i instrumentow
rynku pracy realizowanych przez urzad, sytuacja na lokalnym rynku pracy i
aktualnymi ofertami pracy. Uzyskali réwniez informacje na temat
przekwalifikowania zawodowego, a takze mozliwoséciach uzupehienia posiadanych
kwalifikacji.

19.09.2016r. — spotkanie fokusowe dotyczace badania pn. ,Barometr Zawodow
20177 — w spotkaniu uczestniczyli pracownicy Powiatowego Urz¢du Pracy
w Siemiatyczach oraz pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.
Efektem spotkania jest opracowany przez WUP Bialystok raport okreslajacy zawody
deficytowe, nadwyzkowe i rownowazne na terenie powiatu siemiatyckiego oraz
wojewodztwa podlaskiego. Barometr Zawodow jest krotkookresowa, jednoroczng
prognozg zapotrzebowania na zawody. Odbiorcami badania sg w szczegdlnosci
instytucje rynku pracy m.in. pracodawcy, pracownicy, bezrobotni czy szkoty.
Wyniki mogg pomdc w odpowiedzi na pytania: Jak zmieni si¢ zapotrzebowanie na
pracownikow w danym zawodzie w nadchodzacym roku? Jak bedzie ksztattowac sie
relacja migdzy dostgpna sita roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikow w danym
zawodzie? Raport wskazuje kierunki ksztalcenia dla szkolnictwa zawodowego,
moze by¢ wskazowka dla ucznidow czy bezrobotnych w jakich kierunkach sig¢
ksztatci¢. Badanie ma na celu rowniez pomoc w podejmowaniu skutecznych dziatan
aktywizacyjnych, wspiera¢ polityke szkoleniowa, a takze wspomoc prace doradcow
zawodowych w zakresie planowania rozwoju zawodowego.

29.09.2016r. - spotkanie doradcy zawodowego w Warsztatach Terapii Zajeciowe]
w Dotubowie. Uczestnicy zostali poinformowani o sytuacji osob niepelnosprawnych
na lokalnym ryku pracy, o prawach i obowigzkach oséb niepelnosprawnych na rynku
pracy. Zostali r6wniez zapoznani z funkcjonowaniem Powiatowego Urzedu Pracy
w Siemiatyczach oraz mozliwosciach skorzystania z ustug i instrumentéw rynku
pracy skierowanych dla 0sob z orzeczong niepetnosprawnoscia.

W 2016r. przeprowadzono rowniez badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw,

ktorego analiza wynikow bedzie integralng czescig rocznych raportow z monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, sporzadzanych przez powiatowe urzedy
pracy. Wyniki badania, w ujeciu terytorialnym, bedg réwniez prezentowane w rocznych
raportach publikowanych przez wojewodzkie urzedy pracy. Przebadano i uzyskano 82
wypelione ankiety od przedsigbiorcow.
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Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach w 2016 roku organizowat 1 finansowat

szkolenia na wniosek 0sdb bezrobotnych pod gwarancje zatrudnienia. Realizowane
szkolenia byly w bezposrednim zwigzku z planowanym zatrudnieniem.

W okresie sprawozdawczym w szkoleniach uczestniczyto 8 0s6b bezrobotnych.

Zorganizowano nastepujace szkolenia indywidualne:

ST % B £ B S B

Prawo jazdy kat. CE

Prawo jazdy kat. D z przewozem osob

Prawo jazdy kat. CE z przewozem rzeczy (szkolenie okresowe)

Prawo jazdy kat. CE z przewozem rzeczy

Szkolenie okresowe (przewoz rzeczy)

Kwalifikacja wstepna przy$pieszona- przewo0z rzeczy

Kwalifikacja wstepna przyspieszona —przewoz rzeczy, prawo jazdy kat C 1 CE

Szkolenia finansowane byty ze srodkow Unii Europejskiej w ramach projektow:

L

,,Aktywizacja zawodowa 0s0b bezrobotnych od 30 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie siemiatyckim (II)”, wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020 O$ II Przedsigbiorczos¢ i aktywnos$¢ zawodowa Dziatanie 2.1
Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia oraz
0s6b poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz
wspieranie mobilnosci zasobow pracy. W ramach tego projektu sfinansowano
szkolenia 3 osobom bezrobotnym.

,,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie siemiatyckim (II)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj O$ priorytetowa: I. Osoby mlode na
rynku pracy Dziatanie 1.1 : Wsparcie 0s6b mlodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie Udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W ramach tego projektu przeszkolono 1 osobg bezrobotng.

Sfinansowano szkolenia 4 osobom, ze $srodkéw Funduszu Pracy.

W 2016 roku urzad pozyskat srodki na dofinansowanie ksztatcenie ustawicznego

pracownikoéw i/lub pracodawcow t.j. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w kwocie
274 000zt. ( w tym 100 000zt. z rezerwy KFS).
Powyzsze $rodki urzagd moze przeznaczy¢ na :

i

ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia Iub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
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— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem,

okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,

badanie efektywnos$ci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS,

promocj¢ KFS,

konsultacje 1 poradnictwo dla pracodawcoOw w zakresie korzystania z KFS.

W analizowany okresie wpltyneto 40 wnioskow na tgczng kwote 447 742,37 zt.,
podpisano 33 umowy z 28 pracodawcami. Urzad odmowit realizacji 7 wnioskow,
glownymi przyczynami odmowy byly m.in. ograniczony budzet, niespelnienie
ustalonych przez MPRiPS priorytetow wydatkowania srodkow KFS, razace zawyzenie
ceny wnioskowanej formy ksztalcenia oraz racjonalno$¢ wydatkowania $rodkow
publicznych. W sumie w 2016r wydatkowano 265 440,00zt. w tym 455,20zt na
promocje KFS.

W 2016r. ze szkolen w ramach KFS skorzystalo 214 pracownikéw — w studiach
podyplomowych uczestniczyto 18 o0sob, badania lekarskie i/lub psychologiczne
sfinansowano 13 osobom a egzaminy 42. Nikt nie wnioskowal o finansowanie
ubezpieczenia NNW czy badania potrzeb szkoleniowych. Wsrod wnioskodawcow
ponad 46% to mikroprzedsigbiorstwa, ktérym zgodnie z ustawg sfinansowano 100%
dziatan ksztatcenia ustawicznego.

Realizacja podstawowych ushug rynku pracy wspierana jest poprzez organizacje
instrumentéw rynku pracy takich jak: prace interwencyjne, staze, prace spolecznie
uzyteczne, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej. Ponadto bezrobotni do
30 roku zycia mogg korzysta¢ z r6znych form wsparcia jakimi sg m.in.:

Lol el o

— bon stazowy

— bon zatrudnieniowy

— bon na zasiedlenie

— bon szkoleniowy

Wydano 32 bony na zasiedlenie, 24 bony ze $srodkéw z Funduszu Pracy, 8 bonoéw

ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach programu ,,Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie siemiatyckim (II)” Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwo6j O$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.1
Wsparcie oséb miodych pozostajgcych Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie Udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Bon stazowy stanowi gwarancje¢ skierowania mtodego bezrobotnego na staz do
wskazanego przez samego bezrobotnego pracodawcy. W 2016r. przyznano
1 zrealizowano 1 bon stazowy.

Organizowane byly takze staze, ktore cieszyly si¢ najwiekszym
zainteresowaniem ws$rod pracodawcow. Istotg stazu jest nabywanie przez osoby
bezrobotne praktycznych umiejetnosci do wykonywania zawodu bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

W roku ubieglym podpisano 306 uméw o zorganizowanie stazu z 169
pracodawcami. W roku 2016 rozpoczeto staz 331 os6b bezrobotnych.
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Strukture zorganizowanych stazy w podziale na stanowiska przedstawia tabela:

14,37%

3,06%_, 2,14% /-6'73%

10,40%

~

21,10%

3,98%28%

3,36%

M pracownik administracyjny, biurowy, kancelaryjny

M animator kultury, organizator imprez

m ksiegowos¢, bankowosé

W asystent nauczyciela ( w przedszkolu i szkole)

® barman, kelner, kucharz

¥ opiek medyczna i pokrewne (laborant, sanitariusz, fizjoterapeuta, lekarz itp..)

M opiekunka dziecieca

handel ( sprzedawca, doradca klienta, handlowiec, kasjer)

M prace proste (konserwator, robotnik gospodarczy, sprzataczka, pakowacz)

B magazynier

m mechanik, wulkanizator

spawacz, $lusarz, lakiernik

inne (szlifierz kamienia ,asystent os. Niepetnosprawnej, wizazystka,elektryk, florysta, automatyk, grafik komputerowy, hodowca
drobiu, inzynier rolnictwa, bibliotekarz, ksiegarz, kosztorysant budowlany, monter, operator maszyn, piekarz, posrednik pracy,
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W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach zawart 79 umoéw na
organizacje prac interwencyjnych z 55 pracodawcami na zatrudnienie 79 o0sob.

W analizowanym okresie zrefundowano 527 wnioskow dotyczacych refundacji
czesci wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne 0s6b zatrudnionych w
ramach prac interwencyjnych.

Od 01.01.2016r. PUP w Siemiatyczach realizowal wprowadzony w 2016 r nowy
instrument tj. refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy cze$¢
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne skierowane bezrobotnych do 30 roku zycia. Po okresie refundacji
wnioskodawca zobowigzany byl do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres kolejnych 12 miesigcy. W ramach w/w instrumentu urzad w
2016r refundowal miesiecznie pracodawcy/przedsigbiorcy na jego wniosek cze$¢
kosztéw wynagrodzenia, tj. do 1800zt + sktadki ZUS (proporcjonalnie od tej kwoty). W
zwigzku z realizacja w/w zadania zawarto 71 umow z 52 pracodawcami w ramach
ktorych skierowano 87 0s6b bezrobotnych. W okresie sprawozdawczym zrefundowano
546 wnioskow dotyczacych czesci poniesionych kosztow w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach art. 150f ustawy.

Instrumentem rynku pracy, skierowanym do oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku, jednoczesnie korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej byly prace
spotecznie uzyteczne, ktore zorganizowane zostaly w: Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Siemiatyczach, Urzedzie Gminy Siemiatycze, Urzedzie Gminy Mielnik,
Urzedzie Gminy Milejezyce, Urzedzie Gminy Nurzec Stacja, Urzedzie Gminy
Dziadkowice, W 2016 roku z tej formy wsparcia skorzystaty 63 osoby bezrobotne.

W 2016r. w ramach dzialan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Siemiatyczach 25 os6b bezrobotnych otrzymato wsparcie w formie przyznania

jednorazowo §rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z tego:

— z Funduszu Pracy - 6 0s6b,

— z programu finansowanego z rezerwy ministra na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 pkt 2-6 ustawy - 3 osoby.

— ze $rodkow z EFS przyznano dotacje dla 16 osoéb na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym 12 dotacji z projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie siemiatyckim (II)’Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozw¢j O$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie osob
mlodych pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.1.1
Wparcie Udzielane z FEuropejskiego Funduszu Spotecznego i 4 dotacje z
programu ,, Aktywizacja 0s6b bezrobotnych od 30 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie siemiatyckim (II)”’wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020 OS$ II Przedsigbiorczos¢ i aktywnos$¢ zawodowa Dziatanie 2.1
Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0sob pozostajacych bez zatrudnienia oraz
0sob poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz
wspieranie mobilno$ci zasobdéw pracy.
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Dziatalno$¢ uruchamiana byla min. w nastepujgcych branzach: handel detaliczny,
roboty budowlane, dzialalnos¢ uslugowa w zakresie utrzymania porzadku,
wykonywanie instalacji elektrycznych, instalacji wodno-kanalizacyjnych, dziatalno$é¢
fizjoterapeutyczna, naprawa pojazdéw samochodowych, dziatalno$¢ prawnicza,
dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, reklamy, dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z
poprawg kondycji fizycznej, dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku
w budynkach 1 zagospodarowaniem terenéw zieleni, ustlug w zakresie telekomunikacji
przewodowej, dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywks .

W 2016 roku utworzono 28 stanowisk pracy w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy:

— Z Funduszu Pracy utworzono 23 stanowiska pracy.

— Ze wsparciem §rodkow EFS 5 stanowisk pracy z programu ,,Aktywizacja osob
bezrobotnych od 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie siemiatyckim
(II)"wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 O$ II
Przedsigbiorczo$¢ i aktywno$¢ zawodowa Dziatanie 2.1 Zwigkszenie zdolnosci
zatrudnieniowe] 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia oraz oséb poszukujacych
pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilno$ci zasobow pracy.

W tym celu zawarto 28 uméw z 25 pracodawcami.

50 -

40 = 2013
30 + ' m2014
20 f ‘ 2015
10 v . = 2016
0+ e :
jednorazowe $rodki na utworzonie stanowiska pracy
podjecie dziatalnosci w ramach refundacji kosztéow
gospodarczej wyposazenia lub doposazenia

Utworzono stanowiska pracy dla: elektromontera instalacji elektrycznych,
specjalisty ochrony S$rodowiska, sprzedawcy, inzyniera geodezji, glazurnika,
magazyniera, sprzataczki, pakowacza recznego, parkieciarza, operatora pilarek do
pozyskiwania tarcicy, kucharza, elektryka, montera instalacji 1 urzgdzen
telekomunikacyjnych, kierowcy samochodu dostawczego, mechanika pojazdoéw
samochodowych, robotnika budowlanego, technika geodety.
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Realizujac podobnie jak w latach ubiegtych obowigzek ustawowy, w 2016 roku

sporzadzane byly m.in.;

a) sprawozdania o rynku pracy - MPiPS-01 - miesi¢cznie wraz z zalgcznikami:

MPiPS-01 Zatgcznik 1 - Bezrobotni wedlug, wieku, wyksztalcenia, stazu pracy
1 czasu pozostawania bez pracy - kwartalnie;

MPiPS-01 Zalgcznik 2 - Bezrobotni wedtug dziatalnosci ostatniego miejsca prac
oraz ofert pracy - pétrocznie;

MPiPS-01 Zatgcznik 3 - Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
1 specjalnosci - poétrocznie;

MPiPS-01 Zatgcznik 4 - Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa, pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy,
staz 1 przygotowanie zawodowe - rocznie;

MPiPS-01 Zatacznik 5 - Bezrobotni oraz poszukujacy pracy zamieszkali na wsi -
rocznie;

MPiPS-01 Zatacznik 6 - Aktywne programy rynku pracy;

MPiPS-01 Zatacznik 7 - Bezrobotni wedlug gmin — po6trocznie;

MPiPS-01 Zatacznik 8 - Umowy z agencjami zatrudnienia i programy specjalne.

b) sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02 - miesigcznie,

¢) sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy - MPiPS-06 - rocznie,

d) sprawozdanie o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu - MPiPS-07 - pétrocznie.
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W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy finansowal zadania zwiazane z
przywracaniem 0sob bezrobotnych na rynek pracy, zaré6wno ze Srodkow Funduszu
Pracy, z rezerwy ministra jak tez ze wspotfinansowaniem ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach projektéw konkursowych i pozakonkursowych.
Ogoétem wydatkowano kwotg 5 730 530 zt

Wysokos¢ wydatkow w latach 2012 — 2016
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Programy realizowane w ramach srodkéw Funduszu Pracy 7 rezerwy ministra.

W ramach ogloszonych naboréw o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy
ministra, Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach w 2016 roku pozyskat i wydatkowat
kwote 60 tys. zt z przeznaczeniem na jednorazowe $rodki na otwarcie wiasnej
dziatalnos$ci gospodarczej w ramach programu skierowanego do bezrobotnych bedacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy (pkt. 2-6 ustawy).

Programy wspélfinansowane 7 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach w zwiazku z zawarciem w dniu
10 maja 2016 r. Umowy z Instytucja Posredniczaca tj. Wojewoddzkim Urzedem Pracy
w Biatymstoku, realizowat projekt pt. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez
pracy w powiecie siemiatyckim (II)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020.

OS$ Priorytetowa I: Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie 0oso6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Celem projektu byto zwickszenie mozliwos$ci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie siemiatyckim

Projekt skierowany byt do 0s6b mlodych w wieku 18-29 lat zarejestrowanych w PUP
Siemiatycze jako osoby bezrobotne (I lub II profil pomocy), nalezacych
do kategorii NEET, w tym do oséb niepelnosprawnych, dlugotrwale bezrobotnych
i o niskich kwalifikacjach.

Zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER 2014-2020 za osobe nalezaca do grupy
NEET przyjeto osobe, ktora:

— nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

— nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

— nie szkoli si¢ i nie szkolila si¢ ze srodkow publicznych w okresie 4 tygodni przed
rozpoczg¢ciem udziatu w projekcie

Projektem objeto 114 mtodych oséb ponizej 30 roku zycia.

Formy wsparcia zorganizowane w zakresie projektu:

— posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe -114 o0sob,

— staze - 78 0sob,

— szkolenie indywidualne - 1 osoba,

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 12 oséb,
— bon na zasiedlenie - 8 0sob,

— prace interwencyjne - 15 0sob.

Planuje sig, ze po zakonczeniu projektu uczestnicy podejma zatrudnienie na okres
co najmniej 3 miesigcy w proporcjach:
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— uczestnicy niekwalifikujacy si¢ do zadnej z ponizszych grup — co najmniej 43%,
— o0soby niepelnosprawne — co najmniej 17%,

— osoby dlugotrwale bezrobotne — co najmniej 35%,

— osoby o niskich kwalifikacjach — co najmniej 48%.

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej dla uczestnikow mierzony jest do 100 dni
od daty zakonczenia udziatu w projekcie.

Okres realizacji projektu: 01.01.2016 —31.12.2016

Dofinansowanie projektu wyniosto: 923 961,00 zt (778 714,00 zt ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i 145 247,00 zt z wkiadu krajowego).

Nie wydatkowano kwoty 13 342,00 zt, co stanowi 1,44 % otrzymanego dofinansowania
na skutek przerwanych stazy oraz catkowitego zwrotu bonu na zasiedlenie przez
uczestnika projektu.

Natomiast w czerwcu 2016 roku z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku
zostata rowniez podpisana kolejna umowa o dofinansowanie projektu: ,,Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych od 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
siemiatyckim (II)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

OS$ Priorytetowa I Przedsigbiorczos¢ i aktywnosé zawodowa

Dziatanie 2.1. Zwigkszanie zdolnosci zatrudnieniowej o0sob pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz osob poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku
pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow pracy — projekty pozakonkursowe.

Priorytet inwestycyjny 8.1. Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i 0sob
biernych zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikow.

Celem projektu jest zwiekszenie zdolno$ci do zatrudnienia oséb od 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie siemiatyckim.

W ramach projektu wsparciem objeto 49 oséb po 30 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Siemiatyczach, zakwalifikowanych
do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. wymagajacy
wsparcia), nalezacych co najmniej do jednej z grup: osoby powyzej 50 roku zycia,
kobiety, osoby z niepetnosprawno$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby
o niskich kwalifikacjach, kobiety.

Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowity co najmniej 50% grupy docelowej,
Osoby powyzej 50 roku zycia — min. 25% grupy docelowej,

Osoby niepetnosprawne — min. 2,88 % grupy docelowe;.
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Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjgcie zatrudnienia przez uczestnikow
i uczestniczki przedsigwzigcia odpowiednio w proporcjach:

|

osoby niepetnosprawne — 33%,

~ osoby dlugotrwale bezrobotne — 30%,
— osoby po 50 roku zycia — 33%,

- osoby o niskich kwalifikacjach - 38%,
- kobiety —39%.

Za osoby dhugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje si¢ osoby pozostajace bez
zatrudnienia nieprzerwanie powyzej 12 miesigcy.

Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktore posiadaja wyksztalcenie do
srednie/zawodowe lub nizsze.

W ramach zaplanowanych dzialan w projekcie:

1. Zorganizowano prace interwencyjne dla 7 osob,

2. Zorganizowano staze dla bezrobotnych dla 30 osob,

3. Zorganizowano szkolenia dla 3 osob,

4. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej otrzymaty 4 osoby,

5. 5 0sob skierowano w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy.

Wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci posrednictwem pracy oraz
poradnictwem zawodowym.

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej dla uczestnikow mierzony jest do 100 dni od
daty zakonczenia udzialu w projekcie.

Okres realizacji projektu: 01.01.2016 —31.12.2016 .

Dofinansowanie projektu wyniosto: 445 297,38 zi (378463,35 =zl S$rodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego i 66 834,03 zt z wktadu krajowego).

Nie wydatkowano kwoty 6 321,00 zt, co stanowi 1,42 % otrzymanego dofinansowania
w skutek przerwanych stazy.

W zakresie tego samego programu operacyjnego w [ kwartale 2016 r.
realizowany byl rozpoczety w 2015 r. projekt ,,Aktywizacja zawodowa o0s6b
bezrobotnych od 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie siemiatyckim
(I)”. Otrzymane w tym okresie dofinansowanie w kwocie 91 279,62 zt przeznaczono
na finansowanie stazy oraz prac interwencyjnych.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach ponownie nawigzat
partnerstwo z Powiatowym Urzgdem Pracy w Wysokiem Mazowieckim, Powiatowym
Urzedem Pracy w Hajnéwce i z Powiatowym Urzedem Pracy w Bielsku Podlaskim,
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ktore to doprowadzito do podpisana 9 marca 2016 r. umowy
o dofinansowanie projektu ,, Doswiadczenie zawsze w cenie — AKTYWNI 30+”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 Dziatanie 2.1.

Na terenie powiatu siemiatyckiego projektem objeto 58 oséb bezrobotnych
powyzej 30 roku zycia zarejestrowanych w PUP Siemiatycze.

W ramach projektu:

— 58 0s06b zostato objetych indywidulanym poradnictwem zawodowym,
-~ 51 o0s6b uczestniczylo w 20 godzinnych warsztatach z aktywnego poszukiwania

pracy,
- 43 osoby rozpoczely odbywanie stazu.

Okres realizacji projektu: 01.03.2016 — 30.04.2017 r.
Otrzymane dofinansowanie w 2016 roku to 245 432,31 zt, w tym:

- 221 306,31 zt (dotacja ze srodké6w europejskich).
— 24 126,00 zt (dotacja celowa z budzetu Panstwa).

Dodatkowo do projektu wniesiono wktad wtasny ze srodkéw Funduszu Pracy w kwocie
20 000,00 zt.

Wazne odnotowania jest rowniez to, iz w ramach powyzszego partnerstwa zostat
ztozony we wrzesniu kolejny wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
ogloszonego konkursu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 Dziatanie 2.1. na lgczng kwote dofinansowania
1424 184,00 zl, w tym dla powiatu siemiatyckiego 356 046,00 zt. Projekt zaktada
objecie wsparciem 160 osoéb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej, w tym 40 o0sdéb
zarejestrowanych w PUP Siemiatycze. Bezrobotni bedg mogli skorzystaé
z indywidualnego doradztwa zawodowego, warsztatow z aktywnego poszukiwania
pracy, posrednictwa pracy, szkolenia zawodowego (prawo jazdy kat. C, kat. E do C
z kwalifikacja wstepng przy$pieszong) jak 1 ze stazy. Zlozony wniosek
o dofinansowanie pozytywnie przeszedt ocen¢ formalng i merytoryczng. W zwigzku
zpowyzszym projekt zostat wybrany do dofinansowania i bedzie realizowany w okresie
maj 2017 — maj 2018.

Opracowat:
Bogdan Klepacki
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