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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla zadania
samorzadu powiatu z zakresu polityki rynku pracy.

W szczegodlnosci sg to:

1. Pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy.

2. Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie.

3. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

4. Udzielanic pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

5. Realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcy.

6. Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

7. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy.

8. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych.

9. Wspdlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach, organizacji robét publicznych oraz prac spolecznie
uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia
socjalnego.

10. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia.

11. Realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikéow,
wynikajacych  z odrebnych przepisow, uméw miedzynarodowych i innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi.

12.Realizowanie zadafn zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcodw pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

13.Realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania
bezrobociu, fagodzenia skutkéw  bezrobocia i  aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu Pracy.

Zadania te realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach jako jednostka
organizacyjna powiatu siemiatyckiego wchodzaca w sktad powiatowej administracji
zespolonej.



Przy realizacji zadan PUP wspélpracuje z Zarzadem Powiatu, wydziatami
i jednostkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego, Powiatowa Radg Rynku
Pracy, Urzedem Marszatkowskim, Podlaskim Urzgdem Wojewddzkim, Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Bialymstoku, pracodawcami, organami samorzadu terytorialnego.

Ponadto w ubiegtym roku Urzad przystapit do realizacji partnerskiego projektu
dofinansowanego z Funduszy Europejskich ,,Regionalne Innowacje Spoleczne —
Centra Integracji Spotecznej wojewodztwa podlaskiego”. Projekt realizowany jest
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020. Celem projektu jest zwigkszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sob
zagrozonych — ubdstwem  lub  wykluczeniem  spolecznym, pozostajacych
bez zatrudnienia, zamieszkujacych na terenie woj. podlaskiego, poprzez ushugi
reintegracji spofeczno-zawodowej, w tym poprzez ustugi $wiadczone przez Centra
Integracji Spotecznej w wojewddztwie podlaskim, w tym uzyskanie zatrudnienia oraz
podjecie aktywnosci spotecznej. Okres realizacji projektu 01.04.2019r. — 31.03.2022r.

Zadania realizowane przez Urzad ogolnie mozna podzieli¢ na obligatoryjne
(pasywne) i fakultatywne ( aktywne).

Zadania obligatoryjne to zadania zwiazane z tagodzeniem skutkéw bezrobocia,
obejmujace przede wszystkim czynnodci zwiazane z bezposrednia obstuga oséb
bezrobotnych, a wicc:

rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

przyznawanie i wyplacanie osobom uprawnionym okreslonych prawem
Swiadczen,

wydawanie decyzji administracyjnych i zaswiadczen,

zglaszanie 0s6b uprawnionych do ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego,
wylaczanie z ewidencji.
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W 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach zarejestrowato sie
ogotem 1 557 bezrobotnych, w tym:

» Do raz pierwszy - 319 o0sob
» po raz kolejny - 1 238 0sob

W w/w okresie wylgczono z ewidencji 1 705 bezrobotnych, z czego najwigcej
bo 774 z powodu podjecia pracy.

W ciggu 2019 r. wydano 4 034 decyzje administracyjne, w tym:

» 2578 przyznajacych status, prawo do zasitku lub odmawiajace przyznanie

prawa do zasitku /rézne/ w tym:

v" 1316 decyzji o uznaniu za osobg bezrobotng i odmowie przyznania prawa
do zasitku,

v 241 decyzji o uznaniu za osobg bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku,

v' 1 decyzje o odmowie uznania za osobg bezrobotna,

v 306 decyzji o utracie prawa do zasitku z powodu maksymalnego okresu jego
pobierania,



61 decyzji o nabyciu prawa do zasitku po 90 lub 180 dniach oczekiwania,
206 decyzji o nabyciu prawa do stypendium stazowego,
212 decyzji o utracie prawa do stypendium stazowego,
8 decyzji o przyznaniu prawa do stypendium szkoleniowego,
8 decyzji o utracie prawa do stypendium szkoleniowego,
26 decyzji o wstrzymaniu wyptaty zasitku dla bezrobotnych,
3 decyzje o wznowieniu wyptaty zasitku,
25 decyzji o przyznaniu prawa do dodatku aktywizacyjnego,
24 decyzje o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego,
141 inne
> 1 456 decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, w
tym:
v' 774 ogdtem z powodu podjecia pracy, w tym:
» 107 - podjgcia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
» 48 - podjecia zatrudnienia w ramach doposazenia stanowiska pracy,
* 25 - przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
* 4 - podjecia zatrudnienia w ramach bonu na zasiedlenie,
* 565 - podjecia pracy niesubsydiowane;,
» 25-inne
v' 682 pozostate, w tym z powodu:
» 254 - niestawienia si¢ w urzedzie w wyznaczonym terminie,
= 141 - dobrowolnej rezygnacja ze statusu bezrobotnego,
" 36 - ukonczenia przez kobiete 60 lat lub 65 lat przez mezczyzne,
* 9 -nabycia prawa do §wiadczenia przedemerytalnego,
* 9 -nabycia prawa do renty, emerytury,
»  88- odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy,
* 4 - podjecia nauki,
» 19 - utraty statusu osoby poszukujacej pracy,
» 122 - innej przyczyny

AT T T T L T

Od w/w decyzji w 2018 r. ztozono 10 odwotan. W wyniku wniesionych odwotan:

»> 2 decyzje organ II instancji utrzymal w mocy,
» 3 decyzje organ II instancji uchylil,
» 5 decyzji uchylono we wlasnym zakresie,

W 2019 roku przyjeto 25 wnioskéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
w zwiazku z podjeciem pracy z whasnej inicjatywy .

Duza liczba o0séb zglaszata si¢ do urzedu w celu uzyskania zaswiadczen
(np. do celéw zdrowotnych, o uzyskanych dochodach, do przedlozenia na uczelni
dziecka, do naliczenia kapitalu poczatkowego, emerytury, renty itp.). W 2019 roku
wydano 975 takich zaswiadczen.

Realizujac okreslony przepisami prawa obowigzek udostepniania danych
dotyczacych osob bedacych w rejestrach tut. urzedu na zadanie uprawnionych
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organéw (m.in. Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Komornikow, Sadéw, Policji, ZUS,
Centrum Pomocy Rodzinie), w ubieglym roku udzielono 320 odpowiedzi na wniosek
o udostepnienie danych osobowych.

Uruchomiona w 2014 roku Samorzadowa Elektroniczna Platforma
Informatyczna (SEPI) umozliwita dwukierunkowg wymiane informacji droga
elektroniczng pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy Siemiatyczach, a jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej i jednostkami obstugujagcymi $wiadczenia
rodzinne. Narzedzie to znacznie przyspieszyto obstuge klientéw oraz wplynelo na
zmnigjszenie kosztow wystawiania i wysylania zaswiadczen w formie papierowe;.
W roku 2019 osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu siemiatyckiego 2 863 razy
pozyskiwaly dane z urzedu dotyczace ich podopiecznych, bedgcych osobami
bezrobotnymi. W ramach SEPI rozpatrzono tez 313 wnioskéw o udostepnienie danych
osobowych.

W 2019 r. rozpatrzono 199 spraw w ramach ustugi ZUS U3 tj. dwukierunkowe;j
wymiany informacji drogg elektroniczng pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
Siemiatyczach a Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych dotyczgca sprawdzenia zbiegu
tytutlow ubezpieczen i okresow sktadkowych.

W ubieglym roku ogoétem do ZUS sporzadzonych zostato 12 300 zgloszen
i wyrejestrowan. Ponadto zgloszonych zostalo 80 zmian dotyczacych danych
identyfikacyjnych ubezpieczonych i 2 823 zgloszen i wyrejestrowan cztonkdw
rodziny. Powyzsze sporzadzono w ramach obstugi programu Platnik.

Do zadan samorzadu powiatu realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
nalezata takze wyplata zasitkow oraz innych $wiadczen osobom uprawnionym
(stypendiow, dodatkoéw aktywizacyjnych). W analizowanym okresie sporzadzono 404
listy wyptat, z ktérych wyptacono 2 728 $wiadczen, w tym:

> 1284 stypendidéw stazowych,

> 14 stypendiow szkoleniowych,

> 1348 zasitkow dla bezrobotnych,
> 82 dodatkow aktywizacyjnych.

Na wyptate:

zasitkow wydatkowano 1 045 426,97 zt

dodatkow aktywizacyjnych wydatkowano 24 264,30 zt
stypendiow szkoleniowych wydatkowano 8 570 zt
stypendiow stazowych wydatkowano 1 485 205,22 zt
refundacji kosztow dojazd /staz/ 33 260,99 zi
refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem /staz/ 2 153,61
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Kazda osoba, ktora pobierata zasitek dla bezrobotnych ma obowiazek rozliczyé
si¢ z Urzgdem Skarbowym z pobranych swiadczen. W 2019 r. wydano za rok 2018
381 informacji podatkowych /PIT-11/



Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Siemiatyczach na dzief
31.12.2019 r. wynosita 1 041 os6b. W stosunku do stanu na 31.12.2018 r. nastapit
spadek o 148 osdb.

Ponadto w ewidencji urzedu pozostawato 15 0s6b poszukujgcych pracy.
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W 2019 r. zarejestrowato si¢ ogétem 1557 bezrobotnych, w tym 729 kobiet
z tego:

> po raz pierwszy — 319 osob, w tym 169 kobiet
> po raz kolejny — 1 238 0s6b, w tym 560 kobiet

W okresie styczen - grudzien 2019 r. z ewidencji zostalo wylaczonych 1 705
0sob, w tym pracg podjeto 774 o0séb (44,39 %, ,,odplywu”). Obok podje¢ pracy
najezgstsza  przyczyng  wylgczen  bezrobotnych z  ewidencji  urzedu bylo
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 254 0sob (14,89 % ,,odplywu”).

Miarg poziomu bezrobocia jest jego stopa. Na koniec grudnia 2019 r. stopa bezrobocia
wynosita:

» W powiecie siemiatyckim 6,2 %:;
» w wojewodztwie podlaskim 6,9 %;
» wkraju 5,2 %.

Stopa bezrobocia
8,0% 6,2% 6,9%
6,0% 5,2%
4,0%
2,0%

0,0%
powiat siemiatycki wojewddztwo podlaskie kraj



Liczba bezrobotnych na terenie miast i gmin powiatu siemiatyckiego
ksztattowata si¢ odpowiednio :

> Miasto Siemiatycze - 351
» Miasto Gmina Drohiczyn - 133
» Gmina Dziadkowice - 62
» Gmina Grodzisk -67
» Gmina Mielnik - 54
> Gmina Milejczyce - 57
> Gmina Nurzec Stacja - 155
> Gmina Perlejewo -43
» Gmina Siemiatycze - 119
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Mieszkafcy wsi na terenie powiatu siemiatyckiego na koniec grudnia 2019 r.
stanowili 61,09 % og6tu bezrobotnych tj. 636 0sob, w tym 297 kobiet.
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Wsréd bezrobotnych zamieszkujacych na terenach wiejskich 2,98 % (tj. 19 0s6b)
posiadato gospodarstwa rolne — dotyczy to bezrobotnych bedacych whascicielami lub
posiadaczami nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych do 2 ha
przeliczeniowych.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2019 r. niewielki odsetek, bo 4.80%
zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby zwolnione z przyczyn dot. zakladu

pracy (50 osob), natomiast znaczacy odsetek stanowity osoby dotychczas niepracujgce
23,34 % (tj. 243 osoby)

Na koniec grudnia 2019 r. wsréd zarejestrowanych 1 041 bezrobotnych, kobiety
stanowily 47,35 % (tj. 493 osoby), za$ prawo do zasitku posiadato 10,34 % kobiet
(4. 51 0séb). W woj. podlaskim kobiety stanowily 47,5 % ogotu bezrobotnych.

W 2019 roku zarejestrowalo si¢ ogdtem 729 kobiet, co stanowito 46,82 %
ogdlnego naplywu do bezrobocia. W  omawianym okresie wylgczono
z ewidencji 783 kobiet, w tym 377 z powodu podjecia pracy (tj. 48,70 % podjec
pracy ogdlem).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec grudnia
2019 r . wynosita 97 o0s6b. Bezrobotni z prawem do zasilku stanowili 9,31 % ogétu
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie. W woj podlaskim prawo do zasitku
posiadato 13,9 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Ogdtem w 2019 roku zarejestrowato si¢ 241 oso6b uprawnionych do zasitku z
tytulu pozostawania bez pracy, co stanowito 15.47 % ogdhu rejestrowanych w tym
okresie bezrobotnych.

Analizujac strukture bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia najwiecej 0sob
bezrobotnych posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 391 bezrobotnych,
zasadnicze zawodowe — 230 o0sOb oraz policealne i $rednie zawodowe — 210 0s6b

W powiecie siemiatyckim wsréd bezrobotnych dominujg osoby, ktére pracowaty
przed nabyciem statusu bezrobotnego. W koncu grudnia 2019 r. zbiorowosé ta liczyta
798 0s06b (76,65 % ogotu bezrobotnych).

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wyréznia kilka grup oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy. Sa to m.in.:

» bezrobotni do 30 roku zycia, na koniec grudnia 2019 r. stanowili 27,9 % ogétu
bezrobotnych - 290 0séb, (w woj. podlaskim 27 % ),

» bezrobotni dtugotrwale, na koniec 2019 roku stanowili 60,7 % ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych — 632 osoby, (w woj. podlaskim 55,1 % ),

> bezrobotni powyzej 50 roku zycia, na koniec roku stanowili 33,3 % ogétu
bezrobotnych - 347 0s6b (w woj. podlaskim 27,7% ),

» bezrobotni niepetnosprawni, na 31 grudnia 2019 roku stanowili 5,3 % ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych - 55 0séb, (W woj. podlaskim 6,8 %).



Pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy udzielana byta
poprzez swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy takich jak: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe i organizowanie szkolei oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Powiatowy Urzad Pracy realizujac swoje zadania w zakresie posrednictwa
pracy koncentrowal si¢ przede wszystkim na rzetelnej informacji i pomocy osobom
bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz pomocy pracodawcom w doborze
odpowiedniej osoby do oferty pracy.

Do czerwea 2019 r. kiedy to ustawodawca znidst obowiazek profilowania
dziataniu temu poddano 749 oséb bezrobotnych. Indywidualny Plan Dzialania
przygotowano dla 1 815 0séb bezrobotnych, w tym dla 829 kobiet.

W 2019 r. przyjeto 815 ofert zatrudnienia oraz miejsc aktywizacji zawodowej

(w tym 335 to oferty zatrudnienia niesubsydiowanego ), na ktére skierowano lacznie
1188 0sob.

W roku 2019 posrednicy pracy-doradcy klienta instytucjonalnego odbyli
39 wizyt u pracodawcow z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy. Celem
niniejszych wizyt bylo przekazywanie pracodawcom informacji o mozliwosci
korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy wspierajacych zatrudnienie, aktualnie
realizowanych projektach i programach oraz zasadach korzystania ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W trakcie wizyt omawiano z pracodawcami
zapotrzebowanie na pracownikow, pozyskiwano réwniez oferty pracy. Jednoczesnie
prowadzone byto doradztwo w zakresie doboru odpowiedniej formy wsparcia do
aktualnych potrzeb pracodawcy. Ponadto na biezaco podtrzymywano state kontakty
telefoniczne, celem pozyskiwania i aktualizacji ofert.

W analizowanym okresie osoby bezrobotne gotowos¢ do podjecia zatrudnienia
potwierdzily 15 993 razy (kazda zarejestrowana osoba bezrobotna zobowiazana jest do
jej potwierdzania co pewien okres, ponadto bezrobotni zglaszali si¢ na wezwanie
urzedu w celu przedtozenia propozycji zatrudnienia lub aktywizacji zawodowej).

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy wspolpracowat z 219 pracodawcami.
Pozyskano 32 nowych pracodawcow, ktorzy dotychezas nie korzystali z ustug urzedu.

Realizowano rowniez posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.W Centralnej
Bazie Ofert Pracy prowadzonej i udostgpnianej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spofecznej (wspolnej bazie urzedéw pracy), w ktérej prezentowane
s informacje o aktualnych ofertach pracy, a takze oferty pracy zagranicznej.
Najwigkszym zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w Siemiatyczach cieszyly sie oferty z: Niemiec, Holandii, Wielkiej Brytanii.

Uniwersalnymi wymaganiami oczekiwanymi wobec osoby wyrazajacej cheé
podjgcia pracy w ramach EURES jest glownie znajomo$¢ jezyka obcego,
wyksztalcenie oraz doswiadczenie w danym zawodzie. W zwigzku z powyzszym
w ubieglym roku:



» 6 osobom udzielono informacji na temat warunkéw zycia 1 pracy w krajach
nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

> 25 osobom udzielono ogélnych informacji na temat ustug sieci EURES

» 43 osobom do 29 roku zycia w zakresie podejmowania pracy za granica.

W 2019 roku zarejestrowano 155 o$wiadczen od pracodawcow

0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. O$wiadczenia dotyczyly
zatrudnienia obywateli Ukrainy i Bialorusi w zawodach zwiazanych z:

» transportem,

> budownictwem,

> gastronomia,

> przetworstwem przemystowym.
W analizowanym okresie odmowiono wpisania do ewidencji 6 oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom.

W 2019 r. wplyneto 102 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemeca na Terytorium RP. Powyzsze wnioski dotyczyly zatrudnienia obywateli
Ukrainy i Biatorusi w zawodach zwigzanych z rolnictwem. W zwiazku z tym zostato
wydanych 78 zezwolen na prace sezonowa, 30 zaswiadczen o wpisie wniosku do
ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej, 2 uchylenia (w przypadku
przerwania zatrudnienia przez cudzoziemca), oraz 12 umorzen (w przypadku kiedy
pracodawca w przeciggu 120 dni od dnia dokonania wpisu nie przedstawit kopii
waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP).

W 2019 r. zostalo wydanych 15 informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Urzgd zorganizowal rowniez 2 gieldy pracy w ktorych uczestniczyto
51 0s6b bezrobotnych spetniajacych wymagania pracodawcy z czego zakwalifikowana
zostata 1 osoba.

Glownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym
1 poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu pracy. Ustuga poradnictwa zawodowego realizowana
przez doradce zawodowego w gldwnej mierze polegala na:
> udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy,
> udzielaniu porad dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjecia
lub zmiany pracy i samozatrudnieniu,
> inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,
> kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu
albo kierunku szkolenia,



> udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrdd
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownik6w przez udzielanie porad zawodowych.

W 2019 r. $Swiadczone byly réznego rodzaju ustugi z zakresu doradztwa
zawodowego adresowane zaréwno do klienta indywidualnego, jak i o charakterze
zorganizowanych zaje¢ grupowych o réznorodnej tematyce.

W 2019 r. udzielono 246 porad indywidualnych, ktére polegaty
na indywidualnych spotkaniach klienta z doradecg zawodowym, w celu rozwigzania
problemu zawodowego. Dotyczyly one przede wszystkim:
wyboru lub zmiany zawodu,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia,
planowania rozwoju zawodowego,
wyboru miejsca pracy,

VVVVYVYY

wyboru formy pomocy okreslonej w ustawie.

Ponadto dla 321 o0séb udzielono indywidualnej informacji zawodowej, ktora
polegata na przekazaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztafcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy i samozatrudnieniu,

W ramach zaj¢¢ w formie grupowej doradca zawodowy przeprowadzit:

> porady grupowe - z tej formy zaje¢ skorzystaty 73 osoby,
> grupowe informacje zawodowe dla 0sob bezrobotnych lub poszukujacych pracy
- z tej formy zajec¢ skorzystaty 193 osoby,

W 2019r. wydano 5 skierowan na wstepne badania lekarskie do lekarza
medycyny pracy umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnosci zawodowej
do podjecia zatrudnienia.

W dniach 21-25.10.2019r. w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Siemiatyczach
obchodzony byt Ogélnopolski Tydzien Kariery 2019. Hasto przewodnie tegorocznego
OTK  brzmialo ,Pasja, profesja, powolanie”. W ramach przedsiewzigcia
zorganizowano:

» indywidualne konsultacje z pracownikiem ds. organizacji szkolen, z ktorych
skorzystato 5 0séb bezrobotnych;

» indywidualne konsultacje z pracownikiem ds. organizacji stazy, z ktorych
skorzystato 21 0s6b bezrobotnych;
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» indywidualne konsultacje z pracownikiem ds. przyznawania Jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, z ktorych skorzystata 1 osoba
bezrobotna;

> indywidualne  konsultacie z pracownikiem ds. organizacji prac
interwencyjnych, z ktérych skorzystato 15 pracodawcow.

Od poczatku 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach zorganizowat
badz uczestniczyl w licznych spotkaniach, konferencjach i seminariach zwigzanych
z rynkiem pracy m. in.:

» W dniach 18.01.2019 r. 21.02.2019 r. i 25.02.2019 r. odbyly sie spotkania
doradcy zawodowego z wuczniami klas maturalnych Zespotu Szkoét
w Siemiatyczach, podczas ktoérego przedstawiono ogélne funkcjonowanie
Powiatowego Urzedu Pracy w Siemiatyczach; oméwiono podstawowe ustugi
i instrumenty rynku pracy, ze szczegblnym omdwieniem stazy, szkolef, bondw
na zasiedlenie, dotacji na rozpoczecie wiasnej dzialalnosci gospodarczei;
przedstawiono aktualne oferty pracy, potrzeby lokalnego rynku pracy
w zakresie zatrudnienia pracownikow; omoéwiono i przedstawiono zawody
deficytowe i nadwyzkowe powiatu siemiatyckiego.

» W dniu 18.06.2019r. odbyto sie spotkanie grupowe ze specjalistg ds. rekrutacii,
psychologiem oraz doradcg zawodowym z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Bialymstoku pn. ,.Jak wywrze¢ dobre wrazenie na pracodawcy — rozmowa
kwalifikacyjna”, w spotkaniu udziat wzieto 31 osob bezrobotnych.

» W dniu 06.09.2019r. odbyto si¢ spotkanie fokusowe dotyczace badania pn.
»Barometr Zawodéw 2019” — w spotkaniu uczestniczyli pracownicy
Powiatowego Urzgdu Pracy w Siemiatyczach oraz pracownicy Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Biatymstoku. Efektem spotkania jest opracowany przez WUP
Biatystok raport okreslajacy zawody deficytowe, nadwyzkowe i rownowazne
na terenie powiatu siemiatyckiego oraz wojewoddztwa podlaskiego. Barometr
Zawodow jest krotkookresowa, jednoroczng prognoza zapotrzebowania
na zawody. Odbiorcami badania s3 w szczegdlno$ci instytucje rynku pracy
m.in. pracodawcy, pracownicy, bezrobotni czy szkoty. Wyniki moga pomoc
w odpowiedzi na pytania: Jak zmieni si¢ zapotrzebowanie na pracownikow
w danym zawodzie w nadchodzacym roku? Jak bedzie ksztattowaé sie relacja
mi¢dzy dostepng silg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw w danym
zawodzie? Raport wskazuje kierunki ksztatcenia dla szkolnictwa zawodowego,
moze by¢ wskazowkg dla uczniéw czy bezrobotnych w jakich kierunkach sig
ksztalci¢. Badanie ma na celu réwniez pomdc w podejmowaniu skutecznych
dziatan aktywizacyjnych, wspiera¢ polityke szkoleniowa, a takze wspomoc
prace doradcow zawodowych w zakresie planowania rozwoju zawodowego.

11



>

W dniu 13.09.2019r. odbyto si¢ spotkanie przedstawicieli Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Bialymstoku z przedstawicielami firm z terenu powiatu
siemiatyckiego pn. Wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcow
i pracownikow sektora MSP w woj. Podlaskim; w spotkaniu udzial wzieto
13 przedstawicieli firm z terenu powiatu siemiatyckiego.

W dniu 16.09.2019r. odbyto si¢ spotkanie przedstawiciela Wojskowej
Komendy Uzupelnien w Bielsku Podlaskim pn. ,,Stuzba przygotowawcza
przepustka do zawodowej stuzby wojskowej”; w spotkaniu udzial wzigto
17 o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Utrzedzie Pracy
w Siemiatyczach oraz 2 osoby z zewnatrz.

W dniach 12.11.2019r., 14.11.2019r., 15.11.2019r. odbyly sie spotkania
z uczniami klas 6smych Szkoly Podstawowej Nr 1 w Siemiatyczach. Podczas
spotkania w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczos$ci  zostaty
omowione kwestie zwigzane z autoprezentacjg, m. in.: oméwiono czym jest
autoprezentacja, — przedstawiono  plaszczyzny — autoprezentacii, rodzaje
autoprezentacji, bariery w autoprezentacji. Ponadto omoéwiono kwestie
zwigzane z funkcjonowaniem urzedu pracy.

W dniu 12.12.2019r. odbylo si¢ spotkanie pn. ,Zarzadzanie czasem — jak
pogodzi¢ zycie zawodowe z zyciem rodzinnym™. Spotkanie prowadzita Pani
Sylwia Stokowska — doradca zawodowy z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku.

Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach w 2019 roku organizowat

i finansowat szkolenia na wniosek 0sob bezrobotnych pod gwarancje zatrudnienia.
Realizowane szkolenia byly w bezposrednim zwigzku z planowanym zatrudnieniem.
W okresie sprawozdawczym w szkoleniach uczestniczylo 8 o0séb bezrobotnych
i 1 osoba poszukujgca pracy w ramach renty szkoleniowej przyznanej przez ZUS.
Zorganizowano naste¢pujace szkolenia indywidualne:

VVVVVY VY

Obstuga kottéw wodnych na paliwa ciekte, state i gazowe

kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym z wymiana butli
gazowej

Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacja wstgpna - przewoz rzeczy
Operator rowniarki, wszystkie, k1. I

Prawo jazdy kat C, C+E

Spawanie metodg MAG-135

Prawo jazdy kat C z kwalifikacja wstgpna przy$pieszong - przewoz rzeczy
Prawo jazdy kat. CE

Szkolenia finansowane byly ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach projektow:

>

»Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych od 30 roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie siemiatyckim (V)”, wspétfinansowanego z Europejskiego
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Funduszu Spofecznego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 O$ II Przedsiebiorczo$¢ i aktywnosé zawodowa
Dzialanie 2.1 Zwigkszenie zdolnosci zatrudnieniowej os6b pozostajacych bez
zatrudnienia oraz o0s6b poszukujgcych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej
polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobéw pracy. W ramach
tego projektu sfinansowano szkolenia 2 osobom bezrobotnym.

> Aktywizacja 0s6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie siemiatyckim
(V)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj OS$ priorytetowa: 1. Osoby
miode na rynku pracy Dziatanie 1.1 : Wsparcie 0s6b mlodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie Udzielane 7
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach tego projektu przeszkolono
4 0s6b bezrobotnych.

Dla 1 osoby bezrobotnej sfinansowano szkolenie z Programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi i 2 osobom z Funduszu Pracy.

Sposréd 8 0s6b bezrobotnych realizujacych szkolenie pod gwarancje
zatrudnienia 6 o0s6b podjeto zatrudnienie, jedna nie zostala zatrudniona przez
pracodawcg ze wzgledu na zatrzymanie bezrobotnemu prawa jazdy, drugiej nie
zatrudniono z winy pracodawcy.

W 2019 roku wurzad pozyskal s$rodki na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i/lub pracodawcow t.j. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w
kwocie 295 300,00zt. ( w tym 100 000,00zt. z rezerwy KFS).

Powyzsze srodki urzad mogt przeznaczy¢ na:
> ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore skladaly sie:

v’ okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwiazku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze §rodkow
KFS,

v’ kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda,

v’ egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

v badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

v’ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku
z podjetym ksztalceniem,

okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,

badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS,

promocje KFS,

konsultacje i poradnictwo dla pracodawcdéw w zakresie korzystania z KFS.

V'V VY

W analizowanym okresie wplyngto 41 wnioskow na faczng kwote
505 602,20 zl. Realizowano 30 uméw z 22 pracodawcami na kwote 285 011,06 zt,
2 umowy zerwano. Urzad odmowil realizacji 9 wnioskow, gléwnymi przyczynami
odmowy bylo m.in. brak poréwnania wybranej oferty kurséw z ofertami
konkurencyjnymi, racjonalnos¢ wydatkowania $rodkéw publicznych, nie dotaczenie

13



zalacznikow  wymaganych w § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117.) oraz brak racjonalnego
uzasadnienia celowosci sfinansowania kursu, studiow. W sumie w 2019r
wydatkowano 292 660,00 zt w tym 7 648,94 zt na promocje KFS. Ponadto w 2020 r.
zwrocono kwote 2 640 dotyczacg umowy podpisanej w 2019 r.

W 2019 r. ze S$rodkéw KFS skorzystalo 169 pracownikow. W  studiach
podyplomowych uczestniczylo 6 0sob natomiast w szkoleniach 165 oséb. Wérod
wnioskodawcow ponad 31% to mikroprzedsigbiorstwa, ktorym zgodnie z ustawa
sfinansowano 100% dziatan ksztalcenia ustawicznego.

W 2019 r. organizowane byly staze, ktore cieszyly sie najwiekszym
zainteresowaniem wsréd pracodawcow. Istota stazu jest nabywanie przez osoby
bezrobotne praktycznych umiejetnosci do wykonywania zawodu bez nawiazania
stosunku pracy z pracodawcsa.

W roku ubiegtym podpisano 210 uméw o zorganizowanie stazu ze 123
pracodawcami. W dwoch przypadkach umowy nie doszly do realizacji. W roku 2019
rozpoczeto staz 206 oséb bezrobotnych oraz 2 osoby poszukujgce pracy.

W 2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach zawart 102 umowy
na organizacj¢ prac interwencyjnych z 45 pracodawcami. W 2019 roku w ramach prac
interwencyjnych skierowano do pracy 107 osob.

W analizowanym okresie zrefundowano 514 wnioskow dotyczgcych refundacii
czesci wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne 0séb zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych.

PUP w Siemiatyczach kontynuowal wprowadzony w 2016 r instrument
tj. refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesiecy cze$é kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Po okresie refundacji wnioskodawca
zobowigzany byl do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
okres kolejnych 12 miesiecy. W 2019 roku na w/w instrument skierowano 25 0s6b
bezrobotnych na uzupeienie miejsca pracy.

Instrumentem rynku pracy, skierowanym do 0séb bezrobotnych bez prawa do
zasitku, jednoczesnie korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej byly prace
spotecznie uzyteczne, ktore zorganizowane zostaly w: Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Siemiatyczach, Urzedzie Gminy Siemiatycze, Urzedzie Gminy Mielnik,
Urzedzie Gminy Milejezyce, Urzedzie Gminy Nurzec Stacja i Urzedzie Gminy
Dziadkowice. W 2019 roku z tej formy wsparcia skorzystato 55 0séb bezrobotnych.

W 2019 r. w ramach dziatafi podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Siemiatyczach 24 osoby bezrobotne otrzymaly wsparcie w formie przyznania
jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z tego:
> 7 Funduszu Pracy - 4 osoby,

14



» z programu aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
finansowanego ze $rodkow rezerwy FP - 1 osoba,
>z programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajacych na
rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunéw 0s6b niepetnosprawnych - 2 osoby,
> ze srodkéw z EFS przyznano dotacje dla 17 oséb
Dziatalnos¢ uruchamiana byla m.in. w nastgpujacych branzach: roboty budowlane,
dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna, wykonywanie instalacji elektrycznych, produkcja gier
i zabawek, dziatalno$¢ prawnicza, restauracje i inne placéwki gastronomiczne,
dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania, dzialalnogé fotograficzna,
konserwacja naprawa pojazdéw samochodowych, roboty zwiazane z budowa drog
i autostrad, fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne, posadzkarstwo, tapetowanie
i oblicowywanie, przygotowywanie i podawanie napojow, dziatalnos¢ zwiazana
z oprogramowaniem, wykanczanie wyrobow widkienniczych.

W 2019 roku utworzono 32 stanowiska pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy:

>z Funduszu Pracy utworzono - 6 stanowisk pracy.

> ze wsparciem $rodkéw EFS - 21 stanowisk pracy,

> z programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicéw powracajacych na
rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunéw 0s6b niepetnosprawnych - 1
stanowisko.

» 7 programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzanych
z tworzeniem zielonych miejsc pracy — 1 stanowisko.

» z programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi -
utworzono 3 stanowiska pracy.

W tym celu zawarto 32 umowy z 30 pracodawcami.

40

50 -
3 - oy 32 m 2013
ok © o . - m 2014
20 ¥~ s ‘ ® 2015
15 : W 2016
0 ! ‘ m 2017
jednorazowe $rodki na podjecie utworzonie stanowiska pracy w m 2018
dziatalnosci gospodarczej ramach refundacji kosztéw = 2019

wyposazenia lub doposazenia

Utworzono  stanowiska pracy: garmazer, fizjoterapeuta, sprzedawca,
magazynier, operator obrabiarki sterowanej numerycznie, laborant biochemiczny,
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pomocniczy robotnik budowlany, animator rekreacji i organizacji czasu wolnego,
tynkarz, specjalista ds. reklamy i marketingu, kierowca operator wo6zkow
jezdniowych, kelner , mechanik samochodéw osobowych, ogrodnik, elektryk,

pozostali technicy sieci internetowych, pomoc kuchenna, spawacz, pomoc piekarza,
stolarz, pracownik solarium.

W 2019 r przeprowadzono 64 Kkontrole realizacji aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.

Realizujgc podobnie jak w latach ubieglych obowigzek ustawowy, w 2019 roku
sporzadzane byly m.in.;

> Sprawozdania o rynku pracy - MPiPS-01 - miesiecznie wraz z zatgcznikami:
v' MPiPS-01 Zatgcznik 1 - Bezrobotni wedtug, wieku, wyksztalcenia, stazu pracy
i czasu pozostawania bez pracy — kwartalnie.
v MPiPS-01 Zalacznik 2 - Bezrobotni wedlug dziatalnogci ostatniego miejsca
prac oraz ofert pracy — pdtrocznie.
v MPiPS-01 Zalacznik 3 - Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
i specjalnosci — potrocznie.
v MPiPS-01 Zalgcznik 4 - Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukujacych
pracy, staz 1 przygotowanie zawodowe — rocznie.
v" MPiPS-01 Zatgcznik 5 - Bezrobotni oraz poszukujacy pracy zamieszkali na wsi
— rocznie.
MPiPS-01 Zatgcznik 6 - Aktywne programy rynku pracy.
MPiPS-01 Zatgcznik 7 - Bezrobotni wedtug gmin — pétrocznie.
MPiPS-01 Zatgcznik 8 - Umowy z agencjami zatrudnienia i programy
specjalne.
Sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02 —
miesi¢cznie.
Sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy - MPiPS-06 — rocznie.
Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu - MPiPS-07 - pétrocznie.
Sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach — Z-03 — kwartalne.
Sprawozdanie o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy — Z-06 — roczne.
Sprawozdanie o stanie i ruchu $rodkow trwatych — F-03 — roczne.
Informacja miesieczna o zatrudnieniu, ksztalceniu lub o dzialalno$ci na rzecz 0séb
niepetnosprawnych — INF-1 — miesieczna.
Sprawozdania Rb-23, Rb-27S, Rb-28S, Rb-Z, Rb-N, Rb-ZN, Rb-33,
Rb-50 — miesigczne, kwartalne, potroczne i roczne.
Sprawozdanie finansowe — roczne.
Sprawozdanie dotyczace rejestracji oswiadczen pracodawcow o zatrudnieniu
cudzoziemcdw oraz zezwolen na prace sezonowa cudzoziemcow.
Sprawozdanie — Baza Monitoringu Eures.

VVVY VYV VY
RS
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W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy finansowal zadania Zwigzane
z przywracaniem osob bezrobotnych na rynek pracy, zaréwno ze srodkéw Funduszu
Pracy, rezerwy ministra jak tez ze wspolfinansowaniem ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu  Spotecznego w ramach projektow pozakonkursowych. Ogodlem
wydatkowano kwote 3 165 040,18 zt.

Wysokos¢ wydatkow w latach 2012 - 2019
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Razem ze srodkami otrzymanymi w ramach KFS urzad dysponowat taczng
kwota 3 460 340,18 zt

Struktura wydatkow w 2019 roku
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Ponadto na realizacje¢ zadan fakultatywnych wydatkowano kwote 308 270,97 1.
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Programy realizowane w ramach srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra.

W ramach ogloszonych naboréw o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy
ministra, Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach w 2019 roku dodatkowo pozyskat
kwote 567,7 tys. zt w ramach:

> Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy oraz opiekunéw 0sob niepetnosprawnych — 136,0 tys. zt.

> Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych majacego na celu likwidacje luki
kompetencyjnej w zakresie §$wiadczenia ustug opiekunczych — 40,0 tys. zL.

» Programu stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
— 11,7 tys. zt.

» Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwiazany z tworzeniem zielonych
miejsc — 90,0 tys. zt.

» Programu aktywizacji zawodowej zamieszkujacych na wsi —290.,0 tys. L.

Powyzsze Srodki zostaty wydatkowe z przeznaczeniem na jednorazowe $rodki
na otwarcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (3 dotacje), organizacje stazy (dla 45
0s0b), prac interwencyjnych (dla 19 0sob), szkolenia (1 osoba) czy refundacje kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy (dla 5 pracodawcow). Ponadto dla
bezrobotnych, ktorzy zostali skierowani w ramach programu aktywizacji bezrobotnych
rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych z terenéw wiejskich,
ktorzy odbywali staz w innym miejscu niz miejsce zamieszkania zostaty zwrdcone
koszty przejazdu oraz opieki nad dzieckiem. Lacznie wsparciem w ramach programoéw
finansowanych ze Srodkow rezerwy FP objeto 73 osoby bezrobotne z terenu powiatu
siemiatyckiego.

Programy wspélfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach juz po raz piaty
realizowal projekt pozakonkursowy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 pt. .. Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy
W powiecie siemiatyckim (V)” O$ Priorytetowa I: Osoby miode na rynku pracy
Dzialanie 1.1 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej
30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie siemiatyckim.

Projekt skierowany byt do 0sob mtodych w wieku 18-29 lat zarejestrowanych w
PUP Siemiatycze jako osoby bezrobotne nalezacych do kategorii NEET, w tym do
0s6b niepetnosprawnych, dhugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach.

Z.godnie z definicja przyjeta w PO WER 2014-2020 za osobe nalezacg do grupy
NEET przyjeto osobe, ktora:

> nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);
> nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie
stacjonarnym)
> nie szkoli si¢ i nie szkolila si¢ ze srodkow publicznych w okresie 4 tygodni
przed rozpoczeciem udziatu w projekcie
Projektem objeto 106 mtodych osob ponizej 30 roku zycia.
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Formy wsparcia zorganizowane w zakresie projektu:

posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe -103 osoby,

staze - 60 0sdb,

szkolenie indywidualne - 4 osoby,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 9 0s6b,

bon na zasiedlenie — 1 osoba,

prace interwencyjne - 20 0sob.

utworzenie 9 stanowisk pracy w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy.

VVVVVVY

Planuje sig, ze po zakonczeniu projektu uczestnicy podejma zatrudnienie na
okres co najmniej 3 miesigcy w proporcjach:
» osoby w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby
diugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami) — co najmniej 42%,
> osoby nienalezace do ww. grup. — co najmniej 57%.
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow mierzony jest do 100 dni od
daty zakonczenia udziatu w projekcie.
Dofinansowanie projektu wyniosto: 921 408,00 zt (776 563,00 zt ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i 144 845,00 zt z wkladu krajowego).

Realizowana réwniez byta piata edycja projektu: ,,Aktywizacja zawodowa 0séb
bezrobotnych od 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie siemiatyckim
(V)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020. O$ Priorytetowa II Przedsigbiorczo$é i aktywno$¢ zawodowa
Dziatanie 2.1. Zwigkszanie zdolnosci zatrudnieniowej osob pozostajacych bez
zatrudnienia oraz o0sob poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki
rynku pracy oraz wspieranie mobilno$ci zasoboéw pracy — projekty pozakonkursowe.
Priorytet inwestycyjny 8.1. Dostgp do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy
1 0s6b biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od
rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikow.

Celem projektu byto zwickszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb od 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie siemiatyckim.

W ramach projektu wsparciem objeto 77 o0s6b po 30 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach, nalezace co
najmniej do jednej z grup: osob powyzej 50 roku zycia, kobiety, osob z
niepelnosprawnosciami, o0séb  dlugotrwale bezrobotnych, o0s6b o niskich
kwalifikacjach.

Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity ponad 50% grupy docelowej (41 0sob),
Osoby powyzej 50 roku zycia — ponad. 25% grupy docelowej (22 osoby),

Glownym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez co najmniej
42 % uczestnikow projektu w najtrudniejszej sytuacji, w tym osoby w wieku 50 lat
i wigcej, kobiety, osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby diugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami.

Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje si¢ osoby pozostajace bez
zatrudnienia nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy.
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Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktore posiadaja wyksztalcenie do

Srednie/zawodowe

W ramach zaplanowanych dziatan w projekcie:

YVVVVY

zorganizowano prace interwencyjne dla 26 0sdb,

zorganizowano staze dla bezrobotnych dla 30 oséb,

zorganizowano szkolenia dla 2 osob,

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 7 oséb,

12 oséb skierowano w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy.

Wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci posrednictwem pracy oraz

poradnictwem zawodowym.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw mierzony jest do 100

dni od daty zakonczenia udziatu w projekcie.

Dofinansowanie projektu wyniosto: 711 728,00 zt (640 671,04 7zt $rodki

z Europejskiego Funduszu Spotecznego i 71 056,96 zt z wkiadu krajowego).

Opracowat
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