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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla zadania samorzadu
powiatu z zakresu polityki rynku pracy.

W szczegdlnosci sg to:

1. Pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

2. Udzielanie informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie.

3. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

4. Udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe.

5. Realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom

poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug 1 instrumentéw rynku pracy.

8. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolend 1 przygotowania zawodowego
dorostych.

9. Wspdlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robét publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego.

10. Przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia.

11. Realizowanie zadan zwigzanych 2z miedzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajgcych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi.

12. Realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

13. Realizowanie projektdw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.
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Zadania te Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach realizuje jako jednostka
organizacyjna powiatu siemiatyckiego wchodzaca w sklad powiatowej administracji
zespolone;.

Przy realizacji zadan PUP wspdtpracuje z Zarzadem Powiatu, wydzialami i jednostkami
organizacyjnymi Starostwa Powiatowego, Powiatowa Rada Rynku Pracy, Urzedem
Marszatkowskim, Podlaskim Urzedem Wojewodzkim, Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Biatymstoku, pracodawcami, organami samorzadu terytorialnego.

Ponadto Urzad realizuje partnerski projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich
,Regionalne Innowacje Spoteczne — Centra Integracji Spotecznej wojewoddztwa podlaskiego”.
Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa



Podlaskiego na lata 2014-2020. Celem projektu jest zwigkszenie aktywnosci spolecznej
i zawodowej 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, pozostajagcych bez
zatrudnienia, zamieszkujacych na terenie woj. podlaskiego, poprzez ustugi reintegracji
spoteczno-zawodowej, w tym poprzez uslugi $wiadczone przez Centra Integracji Spotecznej
w wojewodztwie podlaskim, w tym uzyskanie zatrudnienia oraz podjecie aktywnosci
spotecznej. Okres realizacji projektu 01.04.2019r. —31.03.2022r.

Zadania realizowane przez Urzad ogélnie mozna podzieli¢ na obligatoryjne (pasywne)
i fakultatywne ( aktywne).

Zadania obligatoryjne to zadania zwigzane z lagodzeniem skutkéw bezrobocia,
obejmujace przede wszystkim czynnosci zwigzane z bezposrednig obstuga 0s6b bezrobotnych,
a wiec:

rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy,

przyznawanie i wyplacanie osobom uprawnionym okreslonych prawem swiadczen,
wydawanie decyzji administracyjnych i zaswiadczen,

zglaszanie 0s6b uprawnionych do ubezpieczenia zdrowotnego i spofecznego,
wylgczanie z ewidencji.
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W 2020 r. zarejestrowato si¢ ogdtem 1 216 bezrobotnych, w tym 575 kobiet z tego:

»po raz pierwszy — 306 0sob, w tym 155 kobiet
>po raz kolejny — 910 oséb, w tym 420 kobiet

W okresie styczen - grudzien 2020 r. z ewidencji zostalo wytaczonych 1 260 os6b,
w tym prace podjeto 631 0s6b (50,07 %, ,,odptywu”). Obok podje¢ pracy najczestsza przyczyng
wylaczefi bezrobotnych z ewidencji urzedu byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy —
153 osoby (12,10 % ,,odptywu”).

W ciggu 2020 r. wydano 3 154 decyzji administracyjnych, w tym:

» 2068 dotyczgcych statusu, prawa do zasitku lub innego §wiadczenia w tym:
v 1005 decyzji o uznaniu za osob¢ bezrobotng i odmowie przyznania prawa
do zasitku,
211 decyzji o uznaniu za osobg bezrobotng 1 przyznaniu prawa do zasitku,
4 decyzje o odmowie uznania za osobe bezrobotna,
273 decyzje o utracie prawa do zasitku z powodu maksymalnego okresu jego
pobierania,
78 decyzji o nabyciu prawa do zasitku po 90 Iub 180 dniach oczekiwania,
174 decyzje o nabyciu prawa do stypendium stazowego,
139 decyzji o utracie prawa do stypendium stazowego,
4 decyzje o przyznaniu prawa do stypendium szkoleniowego,
4 decyzje o utracie prawa do stypendium szkoleniowego,
37 decyzji o wstrzymaniu lub wznowieniu prawa do zasitku w zwigzku z
przyznaniem dodatku solidarno$ciowego,
21 decyzji o przyznaniu prawa do dodatku aktywizacyjnego,
17 decyzji o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego,
101 inne
086 decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, w tym:

ANANEN

SERNKNNK

S NN

>

2



v' 631 ogbdtem z powodu podjecia pracy, w tym:
» 9] - podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
= 33 - podjecia zatrudnienia w ramach doposazenia stanowiska pracy,
® 14 - przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
= 8 - podjecia zatrudnienia w ramach bonu na zasiedlenie,
® 485 - podjecia pracy niesubsydiowane;j,
v' 455 pozostate, w tym z powodu:
= 153 - niestawienia si¢ w urzedzie w wyznaczonym terminie,
= 89 - dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego,
35 - ukonczenia przez kobiete 60 lat lub 65 lat przez mezczyzne,
12 - nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego,
2 - nabycia prawa do renty, emerytury,
29 - odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy okreslonej w
ustawie,
= 3- podjecia nauki,
= 13 - utraty statusu osoby poszukujgcej pracy,
= 119 - innej przyczyny

Od w/w decyzji w 2020 r. ztozono 9 odwotan. W wyniku wniesionych odwotan:

> 1 decyzj¢ organ Il instancji utrzymal w mocy,

> 2 decyzje organ II instancji uchylit,

> 6 decyzji uchylono we wlasnym zakresie po przedtozeniu dodatkowych dokumentéw
1 wyjasnien.

W 2020 roku przyjeto 21 wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w zwigzku
z podjeciem pracy z whasnej inicjatywy .

Duza liczba 0s6b zgtaszata sie do urzedu w celu uzyskania zaswiadczen (np. do celéw
zdrowotnych, o uzyskanych dochodach, do przedlozenia na uczelni dziecka, do naliczenia
kapitatu poczatkowego, emerytury, renty itp.). W 2020 roku wydano 612 takich zaswiadczen.

Realizujgc okreslony przepisami prawa obowigzek udostgpniania danych dotyczacych
0sOb bedacych w rejestrach tut. urzedu na zadanie uprawnionych organéw (m.in. Osrodkow
Pomocy Spotecznej, Komornikdéw, Sadéw, Policji, ZUS, Centrum Pomocy Rodzinie),
w ubiegtym roku udzielono 308 odpowiedzi na wniosek o udostepnienie danych osobowych.

Uruchomiona w 2014 roku Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informatyczna
(SEPI) umozliwita dwukierunkowa wymiang informacji drogg elektroniczng pomiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy Siemiatyczach, a jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej i jednostkami obshugujacymi $wiadczenia rodzinne. Narzedzie to znacznie
przyspieszyto obstuge klientéw oraz wplyneto na zmniejszenie kosztéw wystawiania
i wysytania zaswiadczenn w formie papierowej. W roku 2020 osrodki pomocy spotecznej
z terenu powiatu siemiatyckiego 2 564 razy pozyskiwaly dane z urzedu dotyczace ich
podopiecznych, bedacych osobami bezrobotnymi. W ramach SEPI rozpatrzono tez 263 wnioski
o udostepnienie danych osobowych.

W 2020 r. rozpatrzono 194 sprawy w ramach ustugi ZUS U3 tj. dwukierunkowe;j
wymiany informacji drogg elektroniczng pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy
Siemiatyczach a Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych dotyczacych sprawdzenia zbiegu tytutéw
ubezpieczen i okresow sktadkowych.



W ubieglym roku ogdtem do ZUS sporzadzonych zostalo 10 750 zgtoszen
i wyrejestrowan. Ponadto zgtoszonych zostato 80 zmian dotyczacych danych identyfikacyjnych
ubezpieczonych i 2 211 zgloszen i wyrejestrowan cztonkéw rodziny. Powyzsze sporzadzono
w ramach obstugi programu Ptatnik.

Do zadah samorzadu powiatu realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy nalezata
takze wyplata zasitkow oraz innych swiadczen osobom uprawnionym (stypendiéw, dodatkow
aktywizacyjnych). W analizowanym okresie sporzadzono 214 list wyplat, z ktérych wyptacono
2 480 $wiadczen, w tym:

> 1046 stypendiéw stazowych,

> 11 stypendiéw szkoleniowych,

» 1 387 zasitkéw dla bezrobotnych,
» 36 dodatkow aktywizacyjnych.

Na wyptate:
» zasitkow wydatkowano 1 257 511,26 zt
> dodatkow aktywizacyjnych wydatkowano 14 850,60 zt
> stypendiow szkoleniowych wydatkowano 5 634,72 zt
» stypendiow stazowych wydatkowano 1 471 063,57 zt
» refundacji kosztow dojazdu /staz/ 3 934,89 zt
> refundacji kosztow opieki nad dzieckiem /staz/ 1 077,40 zt
> $wiadczen integracyjnych 392 168,82 zt
> refundacji kosztow dojazdu na szkolenie — 440,00 zt

Kazda osoba, ktéra pobierata zasitek dla bezrobotnych ma obowiazek rozliczy¢ si¢ z
Urzedem Skarbowym z pobranych swiadczen. W 2020 r. wydano 354 informacji podatkowych
/PIT-11/ za 2019 rok.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Siemiatyczach na dzien
31.12.2020 1. wynosita 997 os6b. W stosunku do stanu na 31.12.2019 1. nastgpit spadek
0 44 osoby.

Ponadto w ewidencji urzedu pozostawato 8 oséb poszukujgcych pracy.
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Miarg poziomu bezrobocia jest jego stopa. Na koniec grudnia 2020 r. stopa bezrobocia

wynosita:
» w powiecie siemiatyckim 6,0 %;
» w wojewodztwie podlaskim 7,8 %;
» wkraju 6,2 %.
Stopa bezrobocia
9,0%
& 7,8%
7,0% - 6,2%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0% —
powiat siemiatycki wojewddztwo podlaskie kraj

Liczba bezrobotnych na terenie miast i gmin powiatu siemiatyckiego ksztattowata sie
odpowiednio:
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Mieszkancy wsi na terenie powiatu siemiatyckiego na koniec grudnia 2020 r. stanowili
59,77 % ogbtu bezrobotnych tj. 596 osdb, w tym 266 kobiet.

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania

® Miasto
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Wisréd bezrobotnych zamieszkujacych na terenach wiejskich 3,35 % (tj. 20 oséb)
posiadato gospodarstwa rolne — dotyczy to bezrobotnych bedacych wlascicielami lub
posiadaczami nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych do 2 ha przeliczeniowych.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r. niewielki odsetek, bo 5,41 % zarejestrowanych
bezrobotnych stanowily osoby zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy (54 osoby), natomiast
znaczgcy odsetek stanowity osoby dotychczas niepracujace 22,56 % (tj. 225 os6b)

Na koniec grudnia 2020 r. wsrod zarejestrowanych 997 bezrobotnych, kobiety stanowity
45,63 % (tj. 455 os6b), zas prawo do zasitku posiadalo 10,55 % kobiet
(tj. 48 0s6b). W woj. podlaskim kobiety stanowily 46,4 % ogo6tu bezrobotnych.

W 2020 roku zarejestrowato sie ogdtem 575 kobiet, co stanowito 47,28 % ogélnego
naptywu do bezrobocia. W omawianym okresie wylaczono
z ewidencji 613 kobiet, w tym 325 z powodu podjecia pracy (tj. 53,01 % podjec pracy ogdtem).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec grudnia 2020 r .
wynosita 97 os6b. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 9,72 % og6tu bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie. W woj podlaskim prawo do zasitku posiadato 14 % ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Ogo6lem w 2020 roku zarejestrowato si¢ 211 oséb uprawnionych do zasitku z tytutu
pozostawania bez pracy, co stanowilo 17,35 % ogoélu rejestrowanych w tym okresie

bezrobotnych.
Struktura bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia na koniec 2020 r. przedstawia si¢
nastepujgco:
> wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 369 0séb,
> zasadnicze zawodowe — 212 0séb,
> $rednie ogdlnoksztatcgce — 114 0sob,

»policealne i $rednie zawodowe — 192 osoby,

»wyzsze — 110 osdb.



W powiecie siemiatyckim wsréd bezrobotnych dominujg osoby, ktore pracowaly przed
nabyciem statusu bezrobotnego. W koncu grudnia 2020 r. zbiorowos¢ ta liczyta
772 osoby (77,43 % ogo6tu bezrobotnych).

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyréznia
kilka grup os6b bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Sg to m.in.:

> bezrobotni do 30 roku zycia, na koniec grudnia 2020 r. stanowili 28,3 % ogdtu
bezrobotnych - 282 osoby, (w woj. podlaskim 26,9 % ),

> bezrobotni dugotrwale, na koniec 2020 roku stanowili 59,2 % ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych — 590 0séb, (w woj. podlaskim 54,6 % ),

> bezrobotni powyzej 50 roku zycia, na koniec roku stanowili 30,9 % ogétu bezrobotnych
- 308 0s6b (w woj. podlaskim 30,9 % ),

> bezrobotni niepelnosprawni, na dziefi 31 grudnia 2020 roku stanowili 2,8 % ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych - 28 0séb, (w woj. podlaskim 5,2 %).

Pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy udzielana byta poprzez
$wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy takich jak: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i organizowanie szkolef oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Powiatowy Urzad Pracy realizujac swoje zadania w zakresie posrednictwa pracy
koncentrowal si¢ przede wszystkim na rzetelnej informacji i pomocy osobom bezrobotnym,
poszukujgcym pracy oraz pomocy pracodawcom w doborze odpowiedniej osoby do oferty

pracy.

W 2020 1. przyjeto 620 ofert zatrudnienia oraz miejsc aktywizacji zawodowej
(w tym 278 to oferty zatrudnienia niesubsydiowanego ), na ktére skierowano tacznie 648 osdb.

W uwagi na ogloszenie na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii
w zwiazku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, a tym samym wprowadzonymi przez rzad
licznymi ograniczeniami 1 restrykcjami, m.in. czgSciowym zamknieciem urzedow,
minimalizacja liczby osobistych kontaktow z klientami, w roku 2020 posrednicy pracy-doradcy
klienta instytucjonalnego odbyli jedynie 6 wizyt u pracodawcow z terenu dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Siemiatyczach. Celem niniejszych wizyt bylo przekazywanie
pracodawcom informacji o mozliwoéci korzystania z ustug i instrumentow rynku pracy
wspierajacych zatrudnienie, aktualnie realizowanych projektach i programach oraz zasadach
korzystania ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W trakcie wizyt omawiano
z pracodawcami zapotrzebowanie na pracownikow, pozyskiwano roéwniez oferty pracy.
Jednocze$nie prowadzone byto doradztwo w zakresie doboru odpowiedniej formy wsparcia do
aktualnych potrzeb pracodawcy. Ponadto na biezgco podtrzymywano state kontakty
telefoniczne, celem pozyskiwania i aktualizacji ofert.

W analizowanym okresie osoby bezrobotne gotowos¢ do podjecia zatrudnienia
potwierdzity 12 239 razy (kazda zarejestrowana osoba bezrobotna zobowigzana jest do jej
potwierdzania co najmniej raz na 60 dni, ponadto bezrobotni zglaszali sie na wezwanie urzedu
w celu przedlozenia propozycji zatrudnienia lub aktywizacji zawodowej). Ze wzgledu na
restrykeje i ograniczenia doradcy klienta realizowali posrednictwo pracy w znacznej mierze w
ramach kontaktéw telefonicznych.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy wspolpracowat z 1 681 pracodawcami w tym
7 754 nowymi, ktérzy dotychczas nie korzystali z ustug urzgdu.



Realizowano réwniez posrednictwo pracy w ramach sieci EURES. W Centralnej Bazie
Ofert Pracy prowadzonej i udostepnianej przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
(wspblnej bazie urzedéw pracy), w ktérej prezentowane sa informacje o aktualnych ofertach
pracy, a takze oferty pracy zagranicznej. Najwigkszym zainteresowaniem wsrod o0sob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w PUP Siemiatycze, cieszyly sig¢ oferty
z Niemiec i Norwegii.

Uniwersalnymi wymaganiami oczekiwanymi wobec osoby wyrazajacej che¢ podjgcia
pracy w ramach EURES jest gtéwnie znajomo$¢ jezyka obcego, wyksztalcenie oraz
do$wiadczenie w danym zawodzie.

W zwigzku z powyzszym w ubiegtym roku udzielono:

> 6 osobom ogdlnych informacji na temat ustug sieci EURES
> 6 osobom do 29 roku zycia informacji w zakresie podejmowania pracy za granicg.

W 2020 roku zarejestrowano 124  os$wiadczenia od  pracodawcow

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. O$wiadczenia dotyczyly zatrudnienia
obywateli Ukrainy i Biatorusi w zawodach zwigzanych z:

> transportem,

> budownictwem,

> gastronomia,

> przetworstwem przemystowym

» ogrodnictwem
W analizowanym okresie odméwiono wpisania do ewidencji 3 o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom z powodéw formalnych tj. zaleglosci wobec ZUS.

W 2020 r. wplynelo 197 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonows
cudzoziemca na Terytorium RP. Powyzsze wnioski dotyczyly zatrudnienia obywateli Ukrainy
i Biatorusi w zawodach zwiazanych z rolnictwem i gastronomia. W zwigzku z tym zostato
wydanych 147 zezwolen na prace sezonowa, 119 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji
wnioskéw w sprawie pracy sezonowej, 0 uchylef (w przypadku przerwania zatrudnienia przez
cudzoziemca), oraz 34 umorzenia (w przypadku kiedy pracodawca w przeciggu 120 dni od dnia
dokonania wpisu nie przedstawil kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca
do pobytu na terytorium RP).

W 2020 r. zostato wydanych 12 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Urzad
zorganizowat réwniez 1 gietde pracy w ktérej uczestniczyly 2 osoby bezrobotne spefniajgce
wymagania pracodawcy.

Gltéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu pracy. Ustuga poradnictwa zawodowego realizowana przez doradcg

zawodowego w gtéwnej mierze polegata na:
» udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,

umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy,

» udzielaniu porad dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjecia lub
zmiany pracy i samozatrudnieniu,

> inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,



> kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

> udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.

W 2020 r. $wiadczone byly réznego rodzaju ustugi z zakresu doradztwa zawodowego
adresowane zarowno do klienta indywidualnego, jak i o charakterze zorganizowanych zaje¢
grupowych o réznorodnej tematyce.

W 2020 r. udzielono 263 porad indywidualnych, ktére polegaty na indywidualnych
spotkaniach klienta z doradca zawodowym, w celu rozwigzania problemu zawodowego.
Dotyczyly one przede wszystkim:
wyboru lub zmiany zawodu,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia,
planowania rozwoju zawodowego,
wyboru miejsca pracy,
wyboru formy pomocy okreslonej w ustawie.

YVVVYVYY

Ponadto dla 161 oséb udzielono indywidualnej informacji zawodowej, ktora polegata
na przekazaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwoéciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu.

W ramach zajeé w formie grupowej doradca zawodowy przeprowadzit:

» porady grupowe - z tej formy zaje¢ skorzystato 13 osob,
> grupowe informacje zawodowe dla 0s6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy - z tej
formy zaje¢ skorzystato 33 osoby.

W 2020 r. wydano 1 skierowanie na wstgpne badania lekarskie do lekarza medycyny
pracy umozliwiajace wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do podjecia zatrudnienia.

W dniach 19-23.10.2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach
obchodzony byt Ogélnopolski Tydzien Kariery 2020. Hasto przewodnie tegorocznego OTK
brzmiato ,Doradzamy zawodowo, wybieramy odlotowo”. W ramach przedsiewzigcia
zorganizowano indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, z ktérych skorzystato
20 0s6b bezrobotnych.

Od poczatku 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach zorganizowatl badz
uczestniczyt w spotkaniach, konferencjach i seminariach zwigzanych z rynkiem pracy, migdzy
innymi:

» W dniu 12.02.2020r. odbyto si¢ spotkanie przedstawiciela Wojskowej Komendy
Uzupetnien w Bielsku Podlaskim pn. ,Stuzba przygotowawcza przepustky
do zawodowej stuzby wojskowej”; w spotkaniu udziat wzigto 5 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach.

» W dniu 08.09.2020r. odbylo sie spotkanie przedstawiciela Wojskowej Komendy
Uzupelien w Bielsku Podlaskim pn. ,Jak zosta¢ Zomierzem zawodowym”;
w spotkaniu udziat wziety 2 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Siemiatyczach.

» W dniu 30.09.2020r. odbylo sie spotkanie fokusowe (on-line) dotyczace badania pn.
,Barometr Zawodéw” — w spotkaniu uczestniczyli pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Siemiatyczach oraz pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku.



Efektem spotkania jest opracowany przez WUP Biatystok raport okreslajacy zawody
deficytowe, nadwyzkowe i réwnowazne na terenie powiatu siemiatyckiego oraz
wojewddztwa podlaskiego. Barometr Zawodéw jest krotkookresows, jednoroczng
prognoza zapotrzebowania na zawody. Odbiorcami badania sg w szezegblnosci
instytucje rynku pracy m.in. pracodawcy, pracownicy, bezrobotni czy szkoly. Wyniki
moga poméc w odpowiedzi na pytania: Jak zmieni sig zapotrzebowanie
na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzacym roku? Jak bedzie ksztaltowac si¢
relacja miedzy dostepng sitg robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw w danym
zawodzie? Raport wskazuje kierunki ksztatcenia dla szkolnictwa zawodowego, moze
by¢ wskazoéwka dla uczniéw czy bezrobotnych w jakich kierunkach si¢ ksztatcic.
Badanie ma na celu réwniez poméc w podejmowaniu skutecznych dziatan
aktywizacyjnych, wspiera¢ polityke szkoleniowa, a takze wspoméc pracg doradcow
zawodowych w zakresie planowania rozwoju zawodowego.

Powiatowy Urzad Pracy w 2020 . wydal 8 bondw na zasiedlenie, w tym 2 z Funduszu
Pracy, 4 ze §rodkow EFS 12 z rezerwy Ministra.

Ze wzgledu na panujgca sytuacje epidemiczng Powiatowy Urzad Pracy
w Siemiatyczach w 2020 roku organizowal i finansowal szkolenia na wniosek 0sOb
bezrobotnych ~ pod  gwarancje  zafrudnienia. Realizowane szkolenia  byly
w bezposrednim zwigzku z planowanym zatrudnieniem. W okresie sprawozdawczym
w szkoleniach uczestniczylo 4 oséb bezrobotnych. Zorganizowano nastgpujace szkolenia
indywidualne:

> Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacjg wstgpna - przewéz rzeczy
> Operator koparko —tadowarki, kl. III, wszystkie
» Spawanie metodg MAG-135 1 MIG-131

Szkolenia finansowane byty ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach projektow:

>, Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych od 30 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie siemiatyckim (VI)”, wspéHinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020 O$ II Przedsigbiorczo$é i aktywno$¢ zawodowa Dziatanie 2.1 Zwigkszenie
zdolnodci  zatrudnieniowej o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz 0séb
poszukujgcych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz
wspieranie mobilnosci zasob6w pracy. W ramach tego projektu sfinansowano szkolenie
dla 1 osoby bezrobotne;.

>, Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie siemiatyckim (VD)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd6j O§ priorytetowa: 1. Osoby miode na
rynku pracy Dziatanie 1.1 : Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym  rynku  pracy  Poddziatanie = 1.1.1 ~ Wsparcie Udzielane
z Buropejskiego Funduszu Spolecznego. W ramach tego projektu przeszkolono
losobg bezrobotna.

Dla 2 0s6b bezrobotnych sfinansowano szkolenie z Funduszu Pracy.

Sposréd 4 oséb bezrobotnych realizujgcych szkolenie pod gwarancj¢ zatrudnienia
4 osoby podjety zatrudnienie.
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W 2020 r. urzad pozyskal $rodki na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i/lub pracodawcow t.j. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w kwocie 364000,00zt.
(w tym 150 000,004, z rezerwy KFS). Powyzsze $rodki urzgd mogt przeznaczy¢ na:
> ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadaty sig:

v okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

v kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

v’ egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

v' badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

v ubezpieczenie od nastepstw nieszezesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem,

okreélanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,

badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze Srodkéw KFS,

promocj¢ KFS,

konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

YVVYYV

W analizowanym okresie wplyneto 57 wnioskéw na laczng kwote 450 632,00 zt.,
3 pracodawcéw wycofato wnioski. Urzad odmoéwit realizacji 8 wnioskow. Glownymi
przyczynami odmowy bylo: zawyzenie ceny przez jednostke szkoleniowg w stosunku do
innych proponowanych ofert lub do innych cen rynkowych, brak poréwnania wybranej oferty
kurséw z ofertami konkurencyjnymi, osoby ktére pracodawca cheiat ksztatci¢ w ramach KFS,
braty udziat w identycznym szkoleniu w poprzednich latach, nie spefnienie priorytetu
wydatkowania w pierwszym naborze wnioskéw, nie dotgczenie zatgcznikow wymaganych
w § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 117.) W 2020 r. realizowano 43 umowy z 35 pracodawcami, w zwigzku z czym
wydatkowano 341 622,00 zt. Ponadto na promocje KFS wydatkowano 10 340,31 zt.
W minionym roku ze $rodkéw KFS skorzystato 266 o0séb. W studiach podyplomowych
uczestniczyto 17 0s6b, w szkoleniach 241 0s6b, 8 0s6b w egzaminach. Wsréd wnioskodawcow
ponad 41% to mikroprzedsigbiorstwa, ktérym zgodnie z ustawa sfinansowano 100% dziatan

ksztatcenia ustawicznego.

W 2020 r. organizowane byly staze, ktore cieszyly si¢ najwigkszym zainteresowaniem
wér6d pracodawcow. Istota stazu jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych
umiejetnosci do wykonywania zawodu bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. W roku
ubieglym podpisano 167 uméw o zorganizowanie stazu z 92 pracodawcami. W dwoch
przypadkach umowy nie doszly do realizacji. W roku 2020 staz rozpoczgly 173 osoby
bezrobotne oraz 1 osoba poszukujgca pracy.

W 2020r. Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach zawarl 85 uméw na organizacje
prac interwencyjnych z 42 pracodawcami. W 2020 roku w ramach prac interwencyjnych
skierowano do pracy 91 oséb. W analizowanym okresie zrefundowano 426 wnioskéw
dotyczacych refundacji czeéci wynagrodzen oraz skiadek na ubezpieczenie spoteczne osob
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

Instrumentem rynku pracy, skierowanym do 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku,
jednoczesnie korzystajgcych ze $wiadczefh pomocy spotecznej byly prace spotecznie uzyteczne,
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ktére zorganizowane zostaly w: Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Siemiatyczach,
Urzedzie Gminy Siemiatycze oraz Urzedzie Gminy Nurzec Stacja. W 2020 roku z tej formy
wsparcia skorzystato 10 0sob bezrobotnych.

W 2020 r. w ramach dzialan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Siemiatyczach 14 0séb bezrobotnych otrzymaty wsparcie w formie przyznania jednorazowo
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkow z EFS. Dziatalno$¢ uruchamiana
byla m.in. w nastepujacych branzach: roboty budowlane, dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna,
wykonywanie instalacji wodno - kanalizacyjnych, cieplnych, rozbiorka i burzenie obiektow
budowlanych, naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych, dzialalnos¢ w zakresie
telekomunikacji przewodowej, dziatalnos¢ w zakresie inzynierii 1 zwigzane z nig doradztwo,
produkcja mebli, wykonywanie instalacji elektrycznych, dziatalno$¢ w zakresie
specjalistycznego projektowania, pozaszkolne formy edukacji artystycznej, dziatalnosé
fotograficzna, fryzjerstwo 1 pozostale zabiegi kosmetyczne, dzialalno$¢ zwigzana
Z oprogramowaniem.

W 2020 roku utworzono 22 stanowiska pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy: z Funduszu Pracy utworzono - 4 stanowiska
pracy, ze wsparciem $rodkéw EFS - 18 stanowisk pracy. W tym celu zawarto 20 umow
z 18 pracodawcami.

Utworzono stanowiska pracy: pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j, fizjoterapeuta,
sprzedawca, magazynier, pozostaly ustawiacz 1 operator obrabiarek do metalu, sekretarka,
pomocniczy robotnik budowlany, kucharz, operator maszyn do produkcji wyrobow
drewnianych, technik geodeta, mechanik pojazdoéw samochodowych, monter konstrukcji
budowlanych, pomocniczy robotnik budowlany, mechanik maszyn rolniczych, pomoc
kuchenna, pomocnik piekarza.

Beneficjenci w latach 2013 - 2020

m 2013
m 2014
2015
2016
02017
) 2018

jednorazowe $rodki na podjgcie utworzonie stanowiska pracy w
dziatalno$ci gospodarczej ramach refundacji kosztow W 2019
wyposazenia lub doposazenia m 2020

W 2020 r przeprowadzono 35 kontroli realizacji aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.
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W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy finansowal zadania zwigzane
z przywracaniem os6b bezrobotnych na rynek pracy, zaréwno ze $rodkéw Funduszu Pracy,
rezerwy ministra jak tez ze wspotfinansowaniem ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektow pozakonkursowych. Ogoétem wydatkowano kwote
2 645 234,00 zt.

Wysoko$¢ wydatkéw w latach 2012 - 2020

8 000 000
71000 000 6:8220i5 6784 218
6 000 000 . 5 562 540,28
£ 000 000 4623500 4859200
4000000 3256500 ~ 3165 040,18
3000000 [ 2 645 234,00
2 000 000
1,000 000
0 ,

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Razem ze $rodkami otrzymanymi w ramach KFS urzad dysponowat taczng kwotg
2997196,31 zt

Struktura wydatkow w 2020 roku

12001000 1039 240,20
1 000 000 886 524,84
E00:000 635 575,11
600 000
351962,31
400 000
200 000 83 893,85 i
0 pm——
Srodki FP wg ¢rodki FP z rezerwy §$rodki EFS w ramach $rodki EFS w ramach srodki KFS
algorytmu Ministra POWER RPO
przeciwdziatanie
CoviD

Ponadto na realizacjg zadan fakultatywnych wydatkowano kwotg 299 308,10 zt.
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Programy realizowane w ramach §rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra.

W ramach ogloszonych naboréw o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy
ministra, Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach w 2020 roku dodatkowo pozyskat
i wydatkowat kwote 90,5 tys. zt w ramach:

» Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia —
26,2 tys. zt.

» Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi —
64,3 tys. zt.

Powyzsze $rodki zostaly wydatkowe z przeznaczeniem na organizacje stazy (dla 7
0s6b), prac interwencyjnych (dla 6 0sob) oraz bonu na zasiedlenie 2 bezrobotnym. Ponadto dla
bezrobotnych, ktérzy zostali skierowani w ramach programu aktywizacji bezrobotnych z
terenéw wiejskich, ktérzy odbywali staz w innym miejscu niz miejsce zamieszkania zostaly
zwrécone koszty przejazdu. Eacznie wsparciem w ramach programéw finansowanych ze
srodkow rezerwy FP objeto 15 0séb bezrobotnych z terenu powiatu siemiatyckiego.

Programy wspéHinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach juz po raz szosty realizowat
projekt pozakonkursowy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 pt. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie siemiatyckim (VI)”
O$ Priorytetowa I: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Buropejskiego Funduszu Spolecznego

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwoéci zatrudnienia oséb miodych ponize]
30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie siemiatyckim.

Projekt skierowany byt do oséb mtodych w wieku 18-29 lat zarejestrowanych w PUP
Siemiatycze jako osoby bezrobotne nalezacych do kategorii NEET, w tym do 0s0b
niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach.

Zgodnie z definicja przyjeta w PO WER 2014-2020 za osobg nalezacg do grupy NEET
przyjeto osobg, ktéra:

> nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);
> nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
> nie szkoli sie i nie szkolita si¢ ze $rodkéw publicznych w okresie 4 tygodni przed
rozpoczeciem udziatu w projekcie
Projektem objeto 114 miodych osoéb ponizej 30 roku zycia.

Formy wsparcia zorganizowane w zakresie projektu:

posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe -114 0sob,

staze - 71 o0séb,

szkolenie indywidualne - 1 osoba,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 7 0sob,

bon na zasiedlenie — 4 osoby,

prace interwencyjne - 20 0sob.

utworzenie 14 stanowisk pracy w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy.

YVVVVVYVYY
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Planuje sie, ze po zakoficzeniu projektu uczestnicy podejmg zatrudnienie na okres co
najmniej 1 miesigca w proporcjach:
> osoby w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, 0soby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami) — co najmniej 44%,
» osoby nienalezace do ww. grup. — co najmniej 59,5%.
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw mierzony jest do 100 dni od daty
zakoniczenia udziatu w projekcie. Dofinansowanie projektu wyniosto: 1 039 240,20 zt

Realizowana réwniez byla szésta edycja projektu: ,,Aktywizacja zawodowa 0sOb
bezrobotnych od 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie siemiatyckim (VI)”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020. O$ Priorytetowa II Przedsiebiorczo$é i aktywnos¢ zawodowa Dziatanie 2.1. Zwiekszanie
zdolnoéci zatrudnieniowej 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia oraz os6b poszukujgcych pracy
przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnoéci zasoboéw pracy
— projekty pozakonkursowe. Priorytet inwestycyjny 8.1. Dostep do zatrudnienia dla oséb
poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikow.

Celem projektu bylo zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia os6b od 30 roku zycia
pozostajagcych bez pracy w powiecie siemiatyckim.

W ramach projektu wsparciem objeto 133 osoby po 30 roku zycia, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach, nalezgce w wigkszosci do jednej z grup: 0s6b
powyzej 50 roku zycia, kobiety, os6b z niepetnosprawnosciami, oséb dlugotrwale
bezrobotnych, 0sdb o niskich kwalifikacjach
Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowity ponad 45% grupy docelowej (60 0séb),

Osoby powyzej 50 roku zycia — ponad. 27% grupy docelowej (37 0s6b),

Gléwnym rezultatem projektu jest podjecie zatrudnienia przez co najmniej
44.30% uczestnikéw projektu w najtrudniejszej sytuacji, w tym osoby w wieku 50 lat
i wiecej, kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby
z niskimi kwalifikacjami.

7a osoby dlugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje si¢ osoby pozostajace bez
zatrudnienia nieprzerwanie powyzej 12 miesigcy.

Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére posiadajg wyksztalcenie
do $rednie/zawodowe.

W ramach zaplanowanych dziatan w projekcie:

zorganizowano prace interwencyjne dla 44 os6b,

zorganizowano staze dla bezrobotnych dla 75 0séb,

zorganizowano szkolenie zawodowe dla 1 osoby,

$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej otrzymato 7 0séb,

4 osoby skierowano w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy.

YVVVY

Wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci poradnictwem zawodowym a 126 0s6b

posrednictwem pracy.
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw mierzony jest do 100 dni od
daty zakonczenia udziatu w projekcie. Dofinansowanie projektu wyniosto: 886 524,84 zt
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Ogloszony w minionym roku stanu epidemii w zwiazku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2 oraz wprowadzane kolejno Tarcze Antykryzysowe, nalozyly na powiatowe
urzedy pracy nowe obowiazki i zadania.

Zreorganizowano prace urzgdu tak aby rozwigzania W zakresie realizacji pomocy
przedsiebiorcom mialy priorytetowe znaczenie.
W analizowanym okresie z uwagi na wprowadzenie stanu epidemii W zwigzku
7 zakazeniami wirusem SARS-CoV-2. realizowano instrumenty Tarczy Antykryzysowe;j takie
jak:

> Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow

(art. 15zzd)
> Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych

(art. 15zzda)

» Dofinansowanie  cze§ci  kosztéw  prowadzenia  dzialalnoci  gospodarczej
dla przedsigbiorcow samozatrudnionych (art. 15zzc)

» Dofinansowanie czeéci kosztéw wynagrodzen pracownikoéw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsigbiorcéw, matych i srednich
przedsigbiorcow (art. 15zzb)

» Dofinansowanie czeéci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych (art. 15zze)

> Dofinansowanie czeéci kosztow wynagrodzen pracownikow —oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla koScielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie
przepiséw o stosunku Pafistwa do KoSciofa Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Pafstwa do innych kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnoéci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej

(art. 15zze2)
» Dotacja na pokrycie biezacych Kkosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy i matego przedsigbiorcy okre§lonych branz (art. 15zze4)

W ramach art. 15zzd i 15zzda wptyneto w 2020r. 1503 wnioski, wyptacono 1392
pozyczki, za§ 110 wnioskodawcow nie uzyskato wsparcia ze wzgledu na niespeltnienie warunku
udzielenia w/w instrumentu. Kwota wyptaconych pozyczek wyniosta 6 943 130,67 zt. Z uwagi
na nie dotrzymanie warunkéw umowy 6 podmiotéw zobowigzano do zwrotu pozyczki.

Na art. 15zzc ztozono 272 wnioski, podpisano 216 uméw, a dofinansowanie w tym
okresie wyplacono 214 samozatrudnionym przedsigbiorcom na taczng kwote 1 116 180 zt..
7 uwagi na nie dotrzymanie warunkéw umowy 2 podmioty zwrdcily dofinansowanie.
Ponadto 55 wnioskodawcdw nie uzyskato dofinansowania ze wzgledéw formalnych.

O dofinansowanie wynagrodzen z art. 15zzb wnioskowato 209 pracodawcow, z 139
podpisano umowy i wyptacono dofinansowanie na taczng kwote 3 318 852,10 zt. Z uwagi na
nie dotrzymanie warunkéw umowy 16 podmiotéw zwrocito dofinansowanie. Wsparcia z art.
15zzb nie uzyskato 70 wnioskodawcow.

Dofinansowanie wynagrodzen realizowano takze w ramach art. 15zze i 15zze2. Do PUP
wplyneto na te instrumenty 17 wnioskéw, 14 z nich rozpatrzono pozytywnie i wyptacono
dofinansowanie w kwocie 227 314,05 zt., 3 wnioski rozpatrzono negatywnie.

W 2020 r otworzono nabér na dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnoci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i matego przedsigbiorcy okreslonych branz
w ramach art.15zzed, wptyneto 17 wnioskoéw, 2 z nich ze wzglgdow formalnych zostaty
odrzucone. Wnioski te realizowane byty w roku 2021.
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Facznie na przestrzeni minionego roku do urzedu wplyngto 2018 wnioskoéw do

rozpatrzenia w celu podpisania umowy Do dnia 31.12.2020 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Siemiatyczach wyplacit w ramach Tarczy Antykryzysowej wsparcie W wysokosci
11 605 476,82 zt., 1 759 wnioskodawcom. Wydatki te zostaty sfinansowane z rezerwy ministra
oraz ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POWER 1 RPO

8 000 000

Formy wsparcia w ramach rozwigzan zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID - 19

7 000 000 6943 130,67
6 000 000
5 000 000 :
4000000 - 3318852,10
3 000 000
2000000 1116 180,00
1000 000
0 227 314,05
Dofinansowanie cze$ci  Dofinansowanie czeéci Jednorazowa pozyczka na Dofinansowanie czesci
kosztéw wyngrodzen kosztéw prowadzenia pokrycie biezacych kosztéw wyngrodzen
pracownikéw oraz  dziatalno$ci gospodarczej kosztow prowadzenia pracownikéw oraz
naleznych od tych /art. 15zz¢/ dziatalnosci gospodarczej naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na /art.. 15zzd/ wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenie spoleczne ubezpieczenie spoleczne
Jart. 15zzb/ /art. 15zze/

Realizujac podobnie jak w latach ubieglych obowiazek ustawowy, w 2020 roku

sporzadzane byly m.in.;

> Sprawozdania o rynku pracy - MRPiPS-01 - miesiecznie wraz z zatacznikami:

v

v

4

v
v
v

YV VVYVY

MRPiPS-01 Zatacznik 1 - Bezrobotni wedtug, wieku, wyksztatcenia, stazu pracy iczasu
pozostawania bez pracy — kwartalnie.

MRPiPS-01 Zatacznik 2 - Bezrobotni wedtug dziatalno$ci ostatniego miejsca prac oraz
ofert pracy — p6trocznie.

MRPiPS-01 Zalacznik 3 - Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
i specjalno$ci — potrocznie.

MRPiPS-01 Zatacznik 4 - Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz
i przygotowanie zawodowe — rocznie.

MRPiPS-01 Zatacznik 5 - Bezrobotni oraz poszukujacy pracy zamieszkali na wsi —
rocznie.

MRPiPS-01 Zatgcznik 6 - Aktywne programy rynku pracy.

MRPiPS-01 Zatacznik 7 - Bezrobotni wedtug gmin — potrocznie.

MRPiPS-01 Zatacznik 8 - Umowy z agencjami zatrudnienia 1 programy specjalne.

Sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MRPiPS-02 — miesigcznie.
Sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy - MRPiPS-06 — rocznie.
Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu - MRPiPS-07 - potrocznie.

Sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach — Z-03 — kwartalne.

Sprawozdanie o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy — Z-06 — roczne.
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Sprawozdanie o stanie i ruchu §rodkoéw trwatych — F-03 —roczne.

Informacja miesigczna o zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dzialalnosci na rzecz 0sob
niepenosprawnych — INF-1 — miesigczna.

Sprawozdania  Rb-23, Rb-27S, Rb-28S, Rb-Z, Rb-N, Rb-ZN, Rb-33,
Rb-50 — miesieczne, kwartalne, potroczne i roczne.

Sprawozdanie finansowe — roczne.

Sprawozdanie  dotyczace rejestracji  o$wiadczen pracodawcéw o zatrudnieniu
cudzoziemcdw oraz zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcow.

Sprawozdanie — Baza Monitoringu Eures.

Oprécz powyzszych z uwagi na COVID-19:

>

Opracowat

Codziennie sporzadzano i przesytano do MRPiPS sprawozdanie z wykorzystania rozwigzan
zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw w zakresie
wnioskéw rozpatrywanych przez powiatowe urzgdy pracy.

Na biezaco przesytano do WUP w Biatymstoku meldunki o aktualnej sytuacji dotyczacej
liczby 0s6b bezrobotnych nowo zarejestrowanych oraz wyrejestrowanych.

KIEROWNIK DZIAtU

OrganizacyjroYdfrinistracyjnego

mgr Rogd#rn Klepacki
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