/pieczgé¢ firmowa pracodawcy /

Powiatowy Urzad Pracy
w Siemiatyczach

/data wptywu wniosku do PUP/

WNIOSEK
O REFUNDACJE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

WNIOSEK NALEZY WYPELNIC CZYTELNIE !
WNIOSEK NIEKOMPLETNY I NIEPRAWIDLOWO SPORZADZONY NIE BEDZIE
ROZPATRYWANY !

dla skierowanego przez powiatowy urzad pracy:

[0 bezrobotnego,

[ poszukujacego pracy absolwenta,

O poszukujacego pracy, niepozostajacego w zatrudnieniu i niewykonujacego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy.

Whioskodawca jest":

1)
2)

3)

4)

[ podmiotem prowadzacym dzialalno$é gospodarcza (w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalnoSci
gospodarczej)

O niepubliczng szkola (prowadzenie dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie o$wiaty)

O niepublicznym przedszkolem (prowadzenie dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku
0 systemie o$wiaty)

O producentem rolnym - tj. osobg fizyczng, osobg prawna lub jednostka organizacyjng nieposiadajacej
osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majgcej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz.U. 22006 r. Nr 136, poz. 969, z pdzn. zm.) lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktoérym
mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2010 r. Nr
51, poz. 307, z p6zn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych
(Dz.U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654, z p6zn. zm.), zatrudniajagcym w okresie ostatnich 6 miesi¢cy, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy)

na zasadach okreslonych w:

Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2024 poz 475).,

Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej(
Dz.U. z 2022r. poz 243 t.j.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),

Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

Oswiadczam, e przed wypelnieniem wniosku zapoznalam/em sie 7 obowigzujgcym Regulaminem przyznawania

jednorazowo srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach

Data i czytelny podpis Wnioskodawcy

! Wtasciwe zaznaczy¢



I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY:

1. NAZWa | @0reS PraCOUAWCY: ...c.veiveeiveeieitiesieeiestee e e e s e e ete st e te et e sseesaeesseaseesteeseeaseesaeeneeaseeaneesneenseenee e

symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacja
DzZiatalN0oSCT (PEKID) ...iiuiiiiiieciii ettt ettt ettt et e st e e beeetbeesbeeesbeeabaeeab e e saeeebeeareeenne e

nazwa banku 1 NUMET KONA ..ottt s
P o] 4= W o] =111 - RO OP PR
3. Rodzaj prowadzonej dzialalnosSCl .........o.oiuiini s

....................................................... data TOZPOCZECIA .. .ottt eiiete ettt et
4. Czy dziatalnoéé prowadzona jest w sektorze transportu drogowego TAK/NIE ( niepotrzebne skresli¢)?

Wielko$C przedsiCbiorStWa.........ccueeriieiieiiieiierie et
6. Stan zatrudnienia w dniu sktadania wniosku (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) na

podstawie:
- umowy o prac¢ na czas nieokreslony ............. , Umowy o prac¢ na czas okreslony ............ ,
7. Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w poszczeg6lnych 12

miesigcach poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku.

M-c Rok

2 *Odpowiedi przeczaca nalezy zaznaczy¢ w przypadku, gdy:

- beneficjent pomocy de minimis w ogdle nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego albo, prowadzac jednoczesnie
dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego oraz inng dziatalno$¢ gospodarczg, posiada on rozdzielno$é¢ rachunkowa dziatalnosci
prowadzonej w sektorze transportu drogowego zapobiegajacg ewentualnym przypadkom subsydidw krzyzowych, a udzielona pomoc de minimis
przeznaczona jest wytgcznie na dziatalno$¢ inng niz dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego.

Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz
prawidtowym przypisywaniu przychoddw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majgcych obiektywne uzasadnienie metod, a takze
okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.),
zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw i przychoddw.

mikroprzedsigbiorstwo - w co najmniej jednym =z dwodch ostatnich lat obrotowych zatrudnial $redniorocznie mniej niz
10 pracownikow oraz osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w
ztotych 2 mln euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 mln euro;
male  przedsigbiorstwo- w co najmniej jednym z dwoch  ostatnich lat  obrotowych  zatrudniat  $redniorocznie  mniej  niz
50 pracownik6éw oraz osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w
ztotych 10 mln euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 mln euro;
Srednie  przedsigbiorstwo- w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz
250 pracownikow oraz osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w
ztotych 50 mln euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 mln euro;

2



8. W przypadku zwolnienia lub / i zmniejszenia zatrudnienia przez podmiot pracownika w ciggu

ostatnich 6 miesi¢cy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku, prosze o podanie przyczyny

9. .Srednia liczba zatrudnionych pracownikéw z ostatnich 12 miesiecy (w przeliczeniu na pehny
wymiar czasu pracy) poprzedzajacych miesigc, w ktorym skladany jest wniosek wynosi

10. Wymiar czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych/skierowanych opiekunéw
/skierowanych poszukujacych pracy absolwentow opiekunow*...................coooiiiiiiiiii

11. Proponowana 0soba do zatrudnienia ..............oiiuiiiiiiiiiiii i e

12. Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta
(0] B8 1S o

13. -- [ jestem podatnikiem VAT,

-- [ nie jestem podatnikiem VAT .

Refundacja moZe zostaé przyznana pracodawcy, jeieli w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
zloZenia wniosku o refundacje oraz w okresie od dnia zloZenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie
zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce bgd? na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow.

II. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH MIEJSC PRACY W RAMACH
WYPOSAZENIA lub DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Liczba 1 rodzaj stanowisk pracy dla: skierowanych bezrobotnych/skierowanych opiekunow
/skierowanych poszukujacych pracy absolwentow®:

3. Rodzaj pracy, jaka bgdzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego / skierowanego opiekuna

osoby niepeosprawnej/skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.®

4 Niepotrzebne skresli¢
% Niepotrzebne skresli¢
® Niepotrzebne skreli¢



4. Proponowane miesigczne wynagrodzenie brutto: ..............c..cco... wymagane kwalifikacje i inne
wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinni spetnia¢ skierowani bezrobotni,

skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy pracy absolwent:

5. Proponowany okres zatrudnienia po okresie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy (tj. po 24 mieSigCach) .........oiiiiiiiii e

III. DANE DOTYCZACE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK

PRACY:
T
/nazwa stanowiska/ [kwota/
2T
/nazwa stanowiska/ /kwota/
K P
/nazwa stanowiska/ /kwota/

Whnioskowana kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

PraCY: .eoeiiiieiiieeeiee e STOWNIE: .o

IV. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA I HARMONOGRAM ZAKUPOW DOTYCZACYCH
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Kwota

Rodzaj zakupu Termin realizacji
J P J doposazenia/ | w tym koszt

wyposazenia bhp"

RAZEM:

1/ wtym $rodkow niezbe¢dnych do zapewnienia zgodnoscei stanowisk pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii
Deklaruje zakup sprzetu nowego/uiywanego (niepotrzebne skreslié).




V. KALKULACJA WYDATKOW DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY ORAZ

ZRODLA ICH FINANSOWANIA DOTYCZACYCH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

SEANOWISKO L2 tiieretnnniiiiieeeeeeeeneeseeeeeeanssenesesssasssssssesssassssssossssasssssssosssanssssssosssasnssessas

w tym:
Wyszczegolnienie Kwotzfl w ramach W ramach w ramach innych
wyd?tkow whnioskowanej srodkéw zrédet
ogolem kwoty wilasnych
Razem

*Prosze o szczegolowe wyjasnienie proponowanych wydatkow dla stanowiska pracy poniesionych
W ramach wnioskowanej KWoty....c.ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiettinteiimmmsimessees

AT OIS KO 22 veveireeenniiieeeeeeeeeneeseeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssnssssssoosons

w tym:
Wyszczeg6lnienie ngol:{fl w ramach w ramach w ramach innych
wydatkow wnioskowanej srodkow zrodet
ogblem kwoty wlasnych
Razem

*Prosze o szczegolowe wyjasnienie proponowanych wydatkéw dla stanowiska pracy poniesionych w
ramach wnioSkowanej KWoty. ....coceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiercisstiestossscsssosnscnnens

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



S A OIS KO B2 tieiiieetiiiiiieeteeeeeneeeeeeeeeseseesoeeesssssssssscssssssssssocssssssssssscsssnsssssssssssnnsssssoosone

Kwota w tym:
Wyszezegblnienie WydfltkOW w ramach w ramach w ramach innych
ogbtem whnioskowanej srodkbw srodel
kwoty wilasnych

*Prosze o szczegolowe wyjasnienie proponowanych wydatkow dla stanowiska pracy poniesionych
W ramach wnioskowanej KWoty....c.ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieteiatcinecsnnscnnees

V1. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA UMOWY’
O poreczenie
O weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
O zastaw na prawach lub rzeczach
O akt notarialny 0 poddaniu si¢ egzekucji
O gwarancja bankowa
O blokada rachunku bankowego

*- wlasciwe zaznaczy¢

Wszystkie dane i informacje podane w niniejszym wniosku sq zgodne 7 prawdg

(pieczeé pracodawcy) (data i podpis podmiotu lub 0séb uprawnionych

do reprezentowania podmiotu)

" Wtasciwe zaznaczy¢



VII. OSWIADCZENIA (1-4)

10.

11.

12.

13.

] . Oswiadczenie Nr 1
OSWIADCZAM, ZE:
Zalegam/Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
Zalegam/Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;
Posiadam/Nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
Nie prowadze/Prowadze dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, przez
okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej, a w przypadku
przedszkola i szkoly-prowadzeniu dzialalno$ci na podstawie ustawy z dni a 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty przez
okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;
Bylem/Nie bylem karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U z 2016, poz.1137, z p6zn.zm) lub
ustawy; z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o odpowiedzialnos$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary (Dz.U.z 2016.poz.1541,0raz z 2017 r. poz.724 i 933).
Bylem/Nie bylem karany (a) karg zakazu dostgpu do $srodkéw, o ktdérych mowa w art.5 ust.3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U z 2016,p0z.1870 ).
Otrzymalem/Nie otrzymalem decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczedniejszym uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem;
Rozwigzalem/Nie rozwiazalem/am stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkot¢ badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;.
Nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote,
badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji.

Obnizylem / nie obnizylem wymiar czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku®;

Zamierzam/nie zamierzam obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji®;

Nie spelniam/Spelniam warunki okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca

2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska lub stanowisk pracy oraz w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013, str. 1), Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

Wielkos¢ pomocy de minimis otrzymanej w biezacym roku kalendarzowym wynosi tacznie: .................... , aw dwodch

poprzedzajacych biezacy rok latach wyniosta: ...................... .




14. Wielko$¢ pomocy publicznej otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis
WYNOST & oeeeeiiiiiieeiieean, 1St PIZEZNACZOMNA NMA. ...t ntentt ettt ettt et e ettt e e et e e ettt e aaeeenas

15. Zobowiazuje si¢ do powiadomienia powiatowego urzedu pracy w okresie poprzedzajagcym zawarcie umowy o refundacje o
wszelkich zmianach, ktore zaszly w zakresie podanych we wniosku informacji i ztozonych o$wiadczen po dniu ztozenia
niniejszego wniosku,

16. Nie toczy si¢ w stosunku do firmy postgpowanie upadtosciowe i nie zostat zgloszony wniosek o likwidacjg.

17. Zapoznalem/am si¢ z Regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy w Siemiatyczach dokonywania refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej.

Powyisze oswiadczenie sktadam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego stanowigcego, ii:
»Kto, skladajqc zeznanie majgce stuiy¢ za dowod w postegpowaniu sqdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat
8”.0swiadczam. Jako pracodawca stwierdzam, Ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sq zgodne z prawdg.

( podpis podmiotu lub 0sob uprawnionych do
reprezentowania podmiotu)



10.

11.

12.

13.

Oswiadczenie
dotyczy producenta rolnego.

Oswiadczenie Nr 1 A
OSWIADCZAM, ZE:

Zalegam/Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
Zalegam/Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

Posiadam/Nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
Bylem/Nie bylem karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U z 2016, poz.1137, z p6zn.zm) lub
ustawy; z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary (Dz.U.z 2016.poz.1541,0raz z 2017 r. poz.724 i 933).

Nie rozwigzatem/am stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub
szkole badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;.

Nie rozwiazg¢ stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote,
badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji.

Obnizylem / nie obnizylem wymiar czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku®,

Zamierzam/nie zamierzam obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji®;

Otrzymalem/Nie otrzymalem decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej
w okresie wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodna z prawem i ze wspolnym rynkiem;

Nie spelniam/Spelniam warunki okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, do otrzymania wnioskowanej refundacji na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska lub stanowisk pracy oraz w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9).

Posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadze¢ dziat specjalny produkcji rolnej w
rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych przez okres co najmniej 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku.

Zobowiazuje sie do powiadomienia powiatowego urzgdu pracy w okresie poprzedzajacym zawarcie umowy o refundacje o
wszelkich zmianach, ktére zaszly w zakresie podanych we wniosku informacji i ztozonych o$wiadczen po dniu ztozenia
niniejszego wniosku,

Nie toczy si¢ w stosunku do firmy post¢powanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacjg.




14. Zapoznalem/am si¢ z Regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy w Siemiatyczach dokonywania refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej.

Powyisze oswiadczenie skladam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej 7 art. 233 Kodeksu karnego stanowigcego, ii:
»Kto, skladajgc zeznanie majgce stuiyé za dowod w postgpowaniu sqgdowym lub w innym postegpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat
8”.0swiadczam. Jako pracodawca stwierdzam, Ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sq zgodne z prawdg.

( podpis podmiotu lub 0sob uprawnionych do
reprezentowania podmiotu)

10



10.

11.

12.
13.

Oswiadczenie
dotvcezy zlobkow, klubow dzieciecych, podmiotéow Swiadczacych uslugi rehabilitacyjne.

] Oswiadczenie Nr 1 B
OSWIADCZAM, ZE:

Zalegam/Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
Zalegam/Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

Posiadam/Nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
Bylem/Nie bylem karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U z 2016, poz.1137, z p6zn.zm) lub
ustawy; z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o odpowiedzialnos$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary (Dz.U.z 2016.poz.1541,0raz z 2017 r. poz.724 i 933).

Nie rozwigzatem/am stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dziecigcy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wnioskus;.

Nie rozwigzg stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dziecigcy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Obnizylem / nie obnizylem wymiar czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku'®

Zamierzam/nie zamierzam obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji*?;

Otrzymalem/Nie otrzymalem decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej
w okresie wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem;

Nie spelniam/Spelniam warunki okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, do otrzymania wnioskowanej refundacji na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska lub stanowisk pracy oraz w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9).

Zobowiazuje sie do powiadomienia powiatowego urzedu pracy w okresie poprzedzajacym zawarcie umowy o refundacje o
wszelkich zmianach, ktére zaszly w zakresie podanych we wniosku informacji i ztozonych o$wiadczen po dniu zlozenia
niniejszego wniosku,

Nie toczy si¢ w stosunku do firmy postgpowanie upadtosciowe i nie zostal zgtoszony wniosek o likwidacje.
Zapoznalem/am si¢ z Regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy w Siemiatyczach dokonywania refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej.
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Powyzsze oswiadczenie skltadam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego stanowigcego, iz:
»Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuiyé za dowod w postgpowaniu sqgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat
8”.0swiadczam. Jako pracodawca stwierdzam, Ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sq zgodne z prawdg.

( podpis podmiotu lub 0sob uprawnionych do
reprezentowania podmiotu)
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Oswiadczenie Nr 2

Poniisze oswiadczenie sktadam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego stanowigcego, iz:
»Kto, skladajqgc zeznanie majgce stuiy¢ za dowod w postegpowaniu sqdowym Ilub w innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat
8”.0swiadczam, e dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sq zgodne 7 prawdg.

Nie bede /Bede korzystal 7 prawa obnizenia kwoty podatku naleinego o kwote podatku naliczonego lub
z prawa do zwrotu podatku naliczonego, w stosunku do rzeczy zakupionych w ramach wnioskowanej

kwoty na tworzenie stanowiska

pracy.

(NAZWA FIRMY)

Dane osoby ubiegajgcej si¢ o pomoc :

(imig i nazwisko ) (data i podpis)
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Oswiadczenie Nr 3

OSWIADCZENIE PORECZYCIEL A (wypelnié¢ w prgypadku proponowanej formy
zabezpieczenia: weksel 7 poreczeniem wekslowym (aval). W przypadku 2 poreczycieli wypelnié

2 oswiadczenia),

Ja, 11Z€] POUPISANY/A ..o.viviieieiiieiietiiiete sttt ettt ettt s bbbt s et eb et bes £eneabenes
( imig¢ i nazwisko, imi¢ ojca )

ZAMIESZKATY/A W ..ottt sttt et e e e et e s s e e b e st e esaenseeaeenae s fee ket e enbenne s

legitymujacy/a si¢ dOwodem 0SODISTYM SEIIA 1 NI ...c..evuvevereeerieieeieieeieeeereeeesteeaeseeeeenseeeeeeesseennas

WYAANYIM PIZEZ ..ottt W ANIU e e

PESEL oottt NP e

oswiadczam, co nastepuje:

1. Nie posiadam zadtuzenia (zobowigzania) z tytutu:

a) kredytow i pozyczek w bankach, innych instytucjach oraz u 0séb fizycznych,

b) udzielonego porgczenia za sptatg zobowigzan oséb trzecich.

W przypadku istniejacych zadtuzen (udzielonych poreczen) podac taczng kwote

01aZ tEITNINY SPIAL: L..viiviitiiiiei et r e et

2. Moje dochody nie sg obcigzone sadowymi ani administracyjnymi tytutami wykonawczymi
oraz innymi dokumentami majacymi moc takich tytulow.

3. Laczny miesi¢gczny dochdod netto gospodarstwa domowego:

Dochdd przypadajacy na Jedng 0SODE: ....ccviciieiiriiiieieieeieiteet ettt seeerestaessesressaesaesreesnes een
4. Laczne miesigczne obcigzenie gospodarstwa domowego z tytutu innych niz okres§lone

w pkt. 1(np. koszty czynszu, oplaty za energie elektryczng, wode, gaz, telefon)

*) niepotrzebne skresli¢.

Powyzsze oswiadczenie sktadam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej 7 art. 233 Kodeksu karnego stanowigcego, iz:
»Kto, sktadajqgc zeznanie majqce stuiyé za dowod w postgpowaniu sqgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat
8”.0swiadczam, e dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sq zgodne z prawdg.

( podpis poreczyciela )
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Oswiadczenie Nr 3

OSWIADCZENIE PORECZYCIEL A (wypelnié¢ w prgypadku proponowanej formy

zabezpieczenia: weksel 7 poreczeniem wekslowym (aval). W przypadku 2 poreczycieli wypelnié

2 oswiadczenia),

Ja, NIZEJ POAPISAIY/A ..e.viviiriiiieiieii it bbb e e se e e r e
( imig¢ i nazwisko, imi¢ ojca )

ZAMICSZKATY/Q W ..o

legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODISTYM SEIIQ 1 NI ...c..eruieiiriitieieeiieieeit et

WYAANYM PIZEZ . siieriete e ste e sreseesae st esneeneeseesne e W ANIU o e

PESEL ...ciriiiiiineineeneeeccneceeeee NIP oo

oswiadczam, co nastepuje:

1. Nie posiadam zadluzenia (zobowigzania) z tytutu:

a) kredytow i pozyczek w bankach, innych instytucjach oraz u oséb fizycznych,
b) udzielonego poreczenia za sptate zobowiazan 0séb trzecich.

W przypadku istniejacych zadluzen (udzielonych poreczen) poda¢ taczna kwote

OTAZ TETININY SPEAL: 1..eieieiii ittt ettt et ettt et s e et este s et es e e ebeeneesaeenee sheesrenreereenreans

2. Moje dochody nie sg obcigzone sadowymi ani administracyjnymi tytutami wykonawczymi
oraz innymi dokumentami majacymi moc takich tytulow.

3. Laczny miesi¢gczny dochdd netto gospodarstwa domowego:

Dochéd przypadajacy na jedng 0SODE: .....c..evieiiriiiieie et e

4. Laczne miesigczne obcigzenie gospodarstwa domowego z tytutu innych niz okre§lone

w pkt. 1(np. koszty czynszu, oplaty za energie elektryczng, wode, gaz, telefon)

*) niepotrzebne skresli¢.

Powyzsze oswiadczenie skltadam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej 7 art. 233 Kodeksu karnego stanowigcego, iz:
»Kto, sktadajqgc zeznanie majqce stuiyé za dowod w postgpowaniu sqgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat

8”.0swiadczam, e dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sq zgodne 7 prawdg.

( podpis poreczyciela )
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Oswiadczenie nr 5

OSWIADCZENIE

W zwigzku z:

e ustawg z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz.U.2022.835);

e rozporzadzeniem rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014r. w sprawie s$rodkow
ograniczajacych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnosc terytorialng, suwerennosc i
niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. U. UE L 78 2 17.3.2014 str. 6, z pozn. zm.);

e rozporzadzeniem rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2016r. dotyczacego srodkow
ograniczajacych w zwigzku z sytuacjg na Biaforusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec
Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z 20.5.2006, str. 1, z pozn. zm.);

e rozporzadzeniem (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. dotyczacego Srodkdw ograniczajgcych w
zwigzku z dziataniami Ros;ji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie
(Dz. U. UE L2297 31.07.2014, str. 1 z pdzn. zm.)

Oswiadczam, iz nie jestem zwigzany/a z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg Srodki
sankcyjne i ktdre figurujg na stosownych listach, zaréwno unijnych, jak i krajowych??.

(miejscowosé, data) (podpis i pieczec osoby sktadajacej o$wiadczenie)

1 Listy 0s6b i podmiotéw, wzgledem ktérych stosowane sg $rodki sankcyjne znajduja sie w zatacznikach do regulacji unijnych
oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie BIP MSWIA. Lista sankcyjna dostepna jest pod linkiem:
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Informacje o tym, czy dany podmiot nalezy w ponad 50% do obywateli rosyjskich lub czy dziata w imieniu i pod kierunkiem
obywatela rosyjskiego, znalez¢ mozna w Centralnym Rejestrze Beneficjentow Rzeczywistych (https://crbr.podatki.gov.pl/).
Beneficjent  rzeczywisty, w rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 1 marca 2018r.
o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U.2022.593, ze zm.) to kazda osoba fizyczna:

e sprawujgca bezposrednio lub posrednio kontrole nad podmiotem poprzez posiadane uprawnienia, ktére wynikajg
z okolicznosci prawnych lub faktycznych, umozliwiajgce wywieranie decydujgcego wptywu na czynnosci lub dziatania
podejmowane przez podmiot, lub;

e wimieniu ktdrej sg nawigzywane stosunki gospodarcze lub jest przeprowadzana transakcja okazjonalna.

Dodatkowo istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia przedmiotowej weryfikacji réwniez z uzyciem np. Rejestru.io
(https://rejestr.io/)
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/piecze¢ zaktadu pracy/

ZASWIADCZENIE

ZAMICSZKATY/Q W ..ottt
JESE ZATUANIONY/A W ...ttt s bbb bbb sbesbesbesneeneas
........................................................... : nazwaladreszakladupracy/
NA SEANOWISKU. ..o Od AN
na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony — okreslony * do dnia.........cccooevereiiiciciennnn
Srednie wynagrodzenie miesieczne /brutto/ z ostatnich 3 miesiecy WYNOSi..........o.cerveerervecerrennenan.
) (010 1 V(<SP PR TRPOPRPP
Srednie wynagrodzenie miesieczne /netto/ z ostatnich 3 miesiecy WyNOSi........covvvverveerereceseennennn.
SEOWIIIE: ..ttt b et e b e bt e a e b et he et e e et

Zaktad pracy nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci.

Wynagrodzenie powyzsze nie jest/ jest* obcigzone z tytulu wyrokéw sadowych, administracyjnych
lub innych w kwocie .........ccccoevviieiviicinnnn, zhztytuho ...

W/w nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace ani w okresie probnym i nie jest

pracownikiem sezonowym.

[Pieczeé funkcyjna i podpis pracodawcy
lub osoby przez niego upowaznionej**/

* niepotrzebne skresli¢
** w przypadku braku pieczeci funkcyjnej podpis powinien by¢ czytelny
wraz ze wskazaniem zajmowanego stanowiska
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Zatqgczniki do wniosku:

Podmiot prowadzacy dzialalno$é gospodarcza:

1.

o

~

no

oMW

Dokumenty po$wiadczajace forme prawna pracodawcy tj. aktualne za§wiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej, w przypadku spotek cywilnych réwniez umowa spoétki, aktualny odpis z wlasciwego
rejestru sgdowego (wystawione w okresie ostatnich 3 miesiecy przed zlozeniem wniosku ), za§wiadczenie o
nadaniu numeru NIP i REGON.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis.

Oswiadczenie lub kserokopie zas§wiadczen o pomocy de minimis jakie podmiot otrzymat w okresie roku,
w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat albo oswiadczenie o nie otrzymaniu pomocy
de minimis w tym okresie.

Zaswiadczenia o wynagrodzeniach 2 porgczycieli osiagajacych wynagrodzenie powyzej obowigzujacej placy
minimalnej, lub o dochodach 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza:

- poreczyciel przedklada o§wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta 1 kwoty
dochodu oraz o aktualnych zobowiazaniach finansowych z okres$leniem wysokos$ci miesigcznej
splaty zadluzenia, podajgc jednoczes$nie imi¢ nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli
zostal nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢.

-poreczyciel potwierdza wlasnorgcznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialno$ci przewidzianej
w art.233§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.—Kodeks karny, prawdziwo$¢ informacji zawartych
W oswiadczeniu.

-porgczyciel  zatrudniony na umowe o prace dostarcza  oryginal zaswiadczenia
z zaktadu pracy o wysokosci $§redniego wynagrodzenia brutto z ostatnich trzech miesigcy i rodzaju
zawartej umowy o prace.

-porgczyciel prowadzacy dzialalno§¢ gospodarczg dostarcza: wydruk z CEIDG, oryginat
zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o wysokosci osiagnigtego dochodu z tytulu prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarczej za rok ubiegty lub kserokopia PIT-u za  rok ubiegly, oraz zaswiadczenie
o niezaleganiu w optacaniu sktadek ZUS.

. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji nalezy przedtozy¢

dokumenty potwierdzajace posiadany majatek np. akty notarialne lub odpisy ksiag wieczystych
posiadanych nieruchomos$ci, dowody rejestracyjne posiadanych samochodéw etc.

. Co najmniej 2 oferty zakupoéw deklarowanych w szczegdtowej specyfikacji przewidywanych zakupow

( sporzadzi¢ zestawienie)

. Zdjecia miejsca, gdzie bedzie wykonywana praca lub przechowywane beda refundowane narzedzia.

Wypetniony druk zgloszenia krajowej oferty pracy.

Niepubliczne Przedszkole/Niepubliczna Szkola dolacza do wniosku:

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis ,

Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji o ktdérej mowa w art. 82 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty wydane w okresie do 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia Wniosku;
Kserokopie decyzji w sprawie nadania NIP;

Kserokopie umowy spotki — dotyczy spotek;

Kserokopi¢ koncesji lub pozwolenia na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej — jesli jest wymagana;
Pelnomocnictwo 0sob dziatajgcych w imieniu podmiotu/niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty jezeli
nie wynika to bezposrednio z dokumentoéw rejestracyjnych.

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w oswiadczeniu nr 1 pkt VII ppktl10 i/lub ppkt 11 oraz
zmniejszeniu/zamiarze zmniejszenia wymiaru pracy pracownika: w zwigzku z art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1
pkt 1 ,,ustawg COVID-19" podmiot dotacza oswiadczenie nr 5
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Producent rolny dolacza do wniosku:

Lo

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie ;

Kopie decyzji w sprawie nadania NIP;

3. Zaswiadczenie z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o nadanym numerze identyfikacyjnym
w ramach ,.Krajowego systemu ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji
wnioskow o przyznanie ptatnosci”;

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesig¢cy przed dniem ztozenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy - wraz z dokumentami potwierdzajacymi ubezpieczenie tego pracownika (umowa o prace,
zgtoszenie do ubezpieczen ZUS ZUA oraz deklaracji ZUS RCA/RCX za okres 6 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku);

5. Dla producenta rolnego bedacego posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy
0 podatku rolnym — kserokopi¢ nakazu ptatniczego podatku rolnego wystawionego na producenta rolnego;

6. Dla producenta rolnego prowadzacego dziat specjalny produkcji rolnej — kserokopi¢ decyzji

z Urzgdu Skarbowego w sprawie wymiaru zaliczek na podatek dochodowy od dochodow

z dziatow specjalnych;

no

Wszystkie zalaczniki bedace kserokopiami musza bvy¢ poswiadczone przez pracodawce za zgodnos$é
z oryginalem!
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych pozyskanych
w inny sposob, niz od osoby, ktorej dane dotycza (osoby wskazane we wnioskach i
umowach do kontaktu, opiekunowie stazu)

Zgodnie 14 ust 1 1 2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach
z siedziba w 17-300 Siemiatycze, ul. Leg. Pitsudskiego 3..

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — rafal.nalewajko@formica.com.pl.

3. Pani/Pana osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia, zgodnie z
ktorym przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzkoéw prawnych cigzacych na
Administratorze w zwigzku z rozpatrywaniem wnioskow i realizacja umow zawartych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w zakresie ustugi i instrumentdéw rynku pracy
wynikajacych w szczegodlnosci z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

4. Administrator bedzie przetwarza¢ nastgpujace kategorie Pani/Pana danych: imi¢ (imiona),
nazwisko, stanowisko, adres e-mail, numer telefonu.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okre§lonym przepisami prawa, zgodnie z
instrukcja kancelaryjna.

7. Przyshuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz
ograniczenia przetwarzania.

8. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Dane nie beda przetwarzane w celu zautomatyzowanego podjecia decyzji.
10. Nie planuje si¢ przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego.

11. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawa o ochronie danych osobowych i
ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy jest
obligatoryjne.

Zapoznatem si¢ z trescig klauzuli informacyjnej 1 akceptuje jej postanowienia.
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Linnp

URZAD PRACY

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Oferta pracy
zamknieta / otwarta**

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Legiondw Pitsudskiego 3
17-300 Siemiatycze
Tel. 85656 60 13
Fax. 85 656 60 16
E-mail: bisi@praca.gov.pl

l. Informacje dotyczace pracodawcy

ofef [ /[ 1 []]

1. Nazwa pracodawcy:

Stanowisko

nr telefonu

2. Adres pracodawcy (siedziby):

UlICA coveeeiiie et s N [

T ] e GMINA oo

NFelefonU ... faX .o

€=MAI ...
4. NIP

5. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD:

LTI

6. Numer statystyczny
pracodawcy (REGON):

7. Oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci:

[]

8. Liczba zatrudnionych
pracownikow:

1. Osoba prawna

2. Osoba fizyczna

3. Agencja zatrudnienia

Numer wpisu do rejestru KRAZ

[]

9. Oswiadczenie pracodawcy:

1. Oferta pracy zostata zgtoszona tylko do PUP Siemiatycze/oferta pracy zostata zgtoszona do innego PUP**,
2. Wyrazam/ nie wyrazam zgode/y na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy przez osoby

niezarejestrowane w PUP**,

3. Zobowigzuije sie do niezwlocznego powiadomienia PUPw przypadku utraty aktualno$ci oferty.
4. Oswiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat / nie zostat** skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest / nie jest ** objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

Imiejscowo$¢ i data/

[Podpis i pieczatka pracodawcy/

1. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

10. Nazwa zawodu: 11. Nazwa stanowiska:

12. Adres miejsca wykonywania pracy:

13. Kod zawodu wg KZiS:

14. Dodatkowe informacje:
| dowéz przez pracodawce do miejsca pracy,
zakwaterowanie/

16. Wnioskowana liczba
kandydatow:

15. Liczba wolnych miejsc
pracy:

w tym dla 0s6b niepeinosprawnych

17. System wynagrodzenia:

. 1) umowa na okres prébny
1) miesieczny 2)  umowa na czas okreslony
2)  godzinowy 3)  umowa na czas nieokreslony
- 4)  umowa na zastepstwo

3)  prowizyjny 5)  umowa o pracg tymczasowq
4)  akord 6)  umowa zlecenie

) 7)  umowa o dzieto
5 inny 8)  NNe .

19. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej w rozumieniu art.19g
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2024 r. poz. 475)/dotyczy agencji zatrudnienia

ml

TAK
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20. System i rozktad czasu pracy:

1
2

jednozmianowa

dwie zmiany

w

4 ruch ciagty

)
)
) trzy zmiany
)
5)

21. Wymiar czasu pracy:

1) pelny

2)  niepemny ..o
3)  INNe .o
Praca w godzinach

0d oo dO i
0d .o do i

22. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy:

Wyksztatcenie ( poziom/kierunek/specjalnosc¢)

UMIEJEINOSCH / UPTAWNIENIA. .......cvvveeiricisti sttt b bbb

DOSWIAACZENIE ZAWOOWE .......veveieiesetis ettt s bbbt s st et E s bRttt

Znajomosc¢ jezyka obcego (poziom znajomosci)

23. Zasieg upowszechnienia
oferty:
1) terytorium Polski

2) terytorium Polski i parstwa UE/EOG

24. Przekazanie oferty pracy do
wskazanych PUP w celu jej
upowszechnienia: nie / tak**

PUP & o

25. Charakterystyka pracy / zakres obowiazkow:

26. Wysoko$¢ wynagrodzenia
(brutto):

27. Dodatkowe informacje:

1) okres aktualnosci oferty od .............

2)  czestotliwos¢ kontaktéw z pracodawca

3)  fOrma KONtAKEU Z PrACOTAWEE. . ... .eiueiiieit ettt b ettt ettt be e bes e n bttt

4)  CZAS TRANIZAC OFBITY..... ettt

5)  miejsce zgtoszenia sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjna,

29. Data rozpoczecia
zatrudnienia lub innej pracy:

M. Adnotacje urzedu pracy

30. Nr pracodawcy:

32. Data przyjecia oferty:

LL ML

dzien miesiac rok

31. Pracownik urzedu pracy:

podpis i pieczatka

33. Data wycofania lub
zrealizowania oferty:

AL/

dzien miesigc rok

34. Sposob przyjecia oferty:

osobiscie
fax
e-mail
telefon

a1 B WwnN -
—_— =

Inna forma.........ccceeeeervinnen.

* oferta zamknieta - nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy krajowego (dane pracodawcy sa
udostepniane wylacznie
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy zarejestrowanym w tut. Urzedzie)

oferta otwarta- zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego

** niepotrzebne skresli¢
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