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Zz mojej winy

1) za moim wypowiedzeniem
2) na mocy porozumienia stron
3) przez pracodawce bez wypowiedzenia

E‘Stosunek pracy (stosunek stuzbowy) w okresie 6 miesiecy przed
zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy zostat rozwigzany:

Tak

Nie

“'W przypadku kolejnej rejestracji nalezy wpisaé ostatni okres zatrudnienia.
* Stosunek pracy, stosunek stuzbowy, umowa zlecenie,umowa agencyjna, spétdzielcza umowa o prace , umowa o prace naktadcza.




C. OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie falszywych zeznan oswiadczam, co nastepuje:

1. Jestem osobg niezatrudniong i nie wykonuje innej pracy zarobkowej, zdolng
i gotowg do podjecia zatrudnienia:

a) w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub
stuzbie,

b) w potowie wymiaru czasu pracy, gdyz jestem osobg niepetnosprawna, lecz
stan zdrowia pozwala mi na podjecie pracy w tym wymiarze.

2. Nie pobieram nauki w szkole w systemie stacjonarnym.

3. Nie nabytem(am) prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajace;
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. Nie pobieram nauczycielskiego s$wiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego, Swiadczenia rehabili-
tacyjnego, swiadczenia szkoleniowego, zasitku chorobowego, macierzynskiego
lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego - po ustaniu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci.

5. Nie jestem wiascicielem Ilub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym)
nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeli-
czeniowych ani gospodarstwa stanowigcego dziat specjalny produkgji rolnej w
rozumieniu przepisow podatkowych.

6. Nie podlegam ubezpieczeniu emerytalno - rentowemu z tytutu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow
rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub stanowigcym dziat specjalny
produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw podatkowych.

7. Nie posiadam wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej albo nie podlegam,
na podstawie odrebnych przepiséw, obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

8. Nie podlegam obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego lub zaopatrzenia
emerytalnego (nie dotyczy ubezpieczenia spotecznego rolnikow).

9. Nie jestem osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywam kary pozbawienia
wolnosci; z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zakladem
karnym w systemie dozoru elektronicznego.

10.Nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace.

11.Nie pobieram, na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej, zasitku statego.

12.Nie otrzymatem(am) pozyczki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem srodkow publicznych na podjecie
dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej. Nie otrzymatem(am) jednorazowo srod-
kow na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy.

13.Nie otrzymatem(am) jednorazowo srodkow z Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osob Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem srodkéw publicznych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalne;j.

14.Nie pobieram. na podstawie przepisow o sSwiadczeniach rodzinnych,
Swiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na
skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.

15.Nie rozpoczalem(etam) realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego w rozumieniu przepisow o zatrudnieniu socjalnym lub nie
podpisatem(tam) kontraktu socjalnego.

" niepotrzebne skreslic

16. Otrzyma%em(am) jednorazowy ekwiwalent pieniezny za urlop goérniczy

TAK/ NIE"Iub jednorazowg odprawe zamiast zasitku socjalnego - prze-

widzianych w Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Zaktadow

Gorniczych TAK / NIE", Iub odszkodowame za skrocenie okresu wypowiedzenia

umowy o prace TAK / NIE", przy czym uplynat okres, za jaki zostat wyptacony

ww. ekwiwalent lub odprawa TAK/ NIE
17 .Nie jestem zarejestrowany(a) w innym UrZQdZIe pracy.
18.Zobowiazuje sie do zwrotu otrzymanego zasitku, stypendium lub innego

Swiadczenia pienieznego finansowanego z Funduszu Pracy w przypadku

otrzymania za ten sam okres emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty

z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci

przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, renty socjalnej,

zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory
przyznat Swiadczenie, nie dokonat stosownych potrgcen.

19.Zobowiazuje sie do bezzwlocznego informowania o wszelkich zmianach danych
zawartych w karcie rejestracyjnej podanych przeze mnie oraz do zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia, w przypadkach niespetnienia warunkow
wymienionych w ustawie.

20.Zostatem(am) pouczony(na) o obowiazku:

a) zgtaszania sie w wyznaczonych terminach w powiatowym urzedzie pracy,

b) sktadania lub przesylania pisemnego os$wiadczenia o przychodach - pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej - oraz innych dokumentow niezbednych
do ustalenia uprawnien do swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7
dni od dnia uzyskania przychodow.

¢) zawiadomienia powiatowego urzedu pracy o fakcie wyjazdu za granice lub
innej okolicznosci powodujacej brak gotowosci do pracy,

d) powiadomienia powiatowego urzedu pracy w terminie 7 dni od
wyznaczonego dnia o przyczynie niestawiennictwa.

e) powiadomienia PUP o udziale - bez skierowania starosty - w szkoleniu
finansowanym z publicznych srodkéw wspdinotowych i publicznych Srodkow
krajowych, organizowanym przez inny podmiot niz PUP w terminie 7 dni
przed dniem rozpoczecia szkolenia.

f) przedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby na
druku okreslonym w odregbnych przepisach, w przypadku niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, z wyjatkiem odbywania leczenia w zamknietym
osrodku odwykowym.

Wyrazam zgode na przetwarzanie, w rozumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych,
moich danych osobowych do celdéw wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promoCJl zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 . Nr 69, poz. 415
z pozn.zm.).

Oswiadczenie nalezy podpisa¢ w obecnosci pracownika powiatowego urzedu pracy.

(podpis pracownika PUP) (data)

podpis bezrobotnego
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