
……………………………………        Siemiatycze, dnia............................ 
               (imię i nazwisko) 

 

…………………………………… 
                      (adres) 

…………………………………… 

            Powiatowy Urząd Pracy 

            w Siemiatyczach 

OŚWIADCZENIE 

Niniejszym oświadczam, że w związku z urodzeniem dziecka  

w dniu ………………………, zgodnie z art. 33 ust. 4g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735) zgłaszam brak 

gotowości do podjęcia pracy przez okres, przez który przysługiwałby mi zgodnie z odrębnymi 

przepisami zasiłek macierzyński, tj. w okresie: 

1/ urlopu macierzyńskiego w wymiarze: 

 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy porodzie*; 

 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie*; 

 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie*; 

 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie*; 

 37 tygodni w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym porodzie*. 

2/ urlopu rodzicielskiego w wymiarze:  

 do 41 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka* (w tym, do 32 tygodni dla 

jednego rodzica oraz w wymiarze do 9 tygodni dla drugiego rodzica); 

 do 43 tygodni w przypadku urodzenia większej liczby dzieci przy jednym porodzie*            

(w tym, do 34 tygodni dla jednego rodzica oraz w wymiarze do 9 tygodni dla drugiego 

rodzica). 

 

Łączny okres zgłoszonego braku gotowości do pracy wynosi: ………… tygodni. 

 

Jednocześnie oświadczam, że zobowiązuje się do powiadomienia powiatowego urzędu 

pracy w terminie do 7 dni o zaistnieniu wszelkich okoliczności powodujących skrócenie ww. 

okresu i o wszelkich zmianach przekazanych podczas rejestracji oraz w złożonych 

oświadczeniach.  

..………………………….. 
   (podpis osoby bezrobotnej) 

* właściwe zaznaczyć 

 

W załączeniu: 

1/ kserokopia aktu urodzenia Nr……………… 

2/ kserokopia aktu urodzenia Nr……………… 

3/ kserokopia aktu urodzenia Nr……………… 
 

 

POUCZENIE 

Zgodnie z art. 33 ust. 4g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie można pozbawić statusu bezrobotnego: 

1) kobiety po urodzeniu dziecka, 

2) bezrobotnego po przyjęciu dziecka na wychowanie i wystąpieniu do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczepcie postępowania w sprawie przysposobienia 

dziecka lub po przyjęciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej 

- z uwagi na brak zdolności i gotowości do podjęcia zatrudnienia spowodowany opieką nad tym dzieckiem przez okres, przez który przysługiwałby im, zgodnie             

z odrębnymi przepisami, zasiłek macierzyński w okresie urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu 

macierzyńskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wyłączeniem przypadku złożenia wniosku                                    

o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego. 


