ZASADY ODBYWANIA STAŻU 

w ramach projektu pilotażowego Centrum Wspierania Młodzieży
1. Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej pomiędzy Starostą a organizatorem stażu
  według przyjętego określonego w umowie programu stażu.
2. W ciągu pierwszych 7 dni odbywania stażu, na wniosek zarówno bezrobotnego/poszukującego pracy jak i organizatora stażu, staż może zostać przerwany bez ponoszenia konsekwencji.

3. Starosta skieruje bezrobotnego/poszukującego pracy, przed wydaniem skierowania do odbycia stażu, na badania lekarskie mające na celu stwierdzenie jego zdolności do odbywania stażu, a gdy wymaga tego charakter pracy, na badania lekarskie i psychologiczne mające na celu określenie szczególnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu. 

4. Bezrobotny/poszukujący pracy w okresie odbywania stażu obowiązany jest do:

-   sumiennego i starannego wykonywania  zadań objętych programem stażu,

-   stosowania się do poleceń organizatora i opiekuna, jeżeli nie są sprzeczne 
      z  prawem,

-   przestrzegania ustalonego  przez organizatora rozkładu czasu pracy,

-   przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących u organizatora, w szczególności  

    regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
    przepisów przeciwpożarowych,

-   informowania organizatora o przyczynach nieobecności na stażu.

5. Organizator u którego bezrobotny/poszukujący pracy odbywa staż ma obowiązek:

-   potwierdzenia w ciągu 3 dni, na obowiązujacym formularzu skierowania, przyjęcia 
    bezrobotnego/poszukującego pracy na staż,             

-   zapoznania bezrobotnego/poszukującego pracy z programem stażu,

-   zapewnienia należytej realizacji stażu zgodnie z ustalonym programem,

- zapoznania bezrobotnego/poszukującego pracy z jego obowiązkami oraz uprawnieniami,
- zapewnienia bezrobotnemu/poszukującemu pracy  profilaktycznej   ochrony    zdrowia   w  zakresie  przewidzianym   dla pracowników,
- zapewnienia bezrobotnemu/poszukującemu pracy bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania stażu, na zasadach przewidzianych dla pracowników,

-   przeszkolenia bezrobotnego/poszukującego pracy, na zasadach przewidzianych dla pracowników, w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania go z obowiązującym regulaminem pracy, 
-   przydzielenia  bezrobotnemu/poszukującemu pracy, na zasadach przewidzianych  

    dla pracowników  odzieży, obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej oraz niezbędnych środków higieny osobistej, 

       -  zapewnienia bezrobotnemu/poszukującemu pracy, na zasadach przewidzianych dla pracowników, bezpłatnych posiłków i napojów profilaktycznych,

-  udzielenia na wniosek bezrobotnego/poszukującego pracy 2 dni wolnych za każde   30 dni kalendarzowe odbywania  stażu; za  dni  wolne  przysługuje  stypendium.                   
    Za ostatni miesiąc odbywania stażu organizator jest zobowiązany udzielić dni  

    wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu,
         - niezwłocznego, nie później jednak niż w ciągu 7 dni, informowania powiatowego 
urzędu  pracy o przypadkach przerwania przez bezrobotnego/poszukującego pracy  

odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności bezrobotnego/poszukującego pracy oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stażu,

- dostarczania powiatowemu urzędowi pracy oryginału listy obecności, podpisywanej przez bezrobotnego/poszukującego pracy odbywającego staż w terminie 5 dni                            po zakończeniu każdego miesiąca stażu,

6. Organizator wyznacza opiekuna bezrobotnego/poszukującego pracy odbywającego staż, który ma obowiązek udzielenia bezrobotnemu/poszukującemu pracy wskazówek                        i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań.
7. Czas pracy bezrobotnego/poszukującego pracy odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a osoby niepełnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności - 7 godzin  na dobę i 35 godzin tygodniowo.
8. W okresie odbywania stażu bezrobotnemu/poszukującemu pracy przysługuje stypendium.

Bezrobotny/poszukujący pracy zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolności do pracy, przypadający w okresie odbywania stażu,                   za który na podstawie odrębnych przepisów pracownicy zachowują prawo                             do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa. 
9. Okres pobierania stypendium wlicza się do okresu pracy wymaganego do nabycia                         lub zachowania uprawnień pracowniczych oraz okresów składkowych w rozumieniu przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, nie wlicza się jednak do:

- okresów wymaganych do nabycia prawa i długości okresu pobierania zasiłku                           
   dla bezrobotnych,

- okresu zatrudnienia, od którego zależy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,

- stażu pracy określonego w odrębnych przepisach, wymaganego do wykonywania 
     niektórych zawodów.
10. Bezrobotny/poszukujący pracy jest obowiązany powiadomić powiatowy urząd pracy                  o nienależytym realizowaniu przez organizatora stażu, niezgodnie z przyjętym programem.

11. Starosta na wniosek bezrobotnego/poszukującego pracy odbywającego staż lub z urzędu może rozwiązać z organizatorem umowę o odbycie stażu po upływie 7 dni od dnia rozpoczęcia stażu, w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stażu lub niedotrzymywania warunków odbywania stażu, po wysłuchaniu organizatora. 
12. Starosta na wniosek organizatora lub z urzędu, po zasięgnięciu opinii                         organizatora i wysłuchaniu bezrobotnego/poszukującego pracy, może pozbawić bezrobotnego/poszukującego pracy możliwości kontynuowania stażu po upływie 7 dni od dnia rozpoczęcia stażu, w przypadku:

- nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia stażu,

- naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy,                               

   w szczególności stawienia się do pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, 
   narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania na stanowisku pracy 
   alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych,
- usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu.
13. Osoba bezrobotna/poszukująca pracy podlegająca ubezpieczeniu społecznym rolników, która została objęta ubezpieczeniem społecznym z tytułu pobierania stypendium                        w okresie odbywania stażu, na który została skierowana przez Starostę, nadal podlega ubezpieczaniu społecznemu rolników. Ww. osoba może w każdym czasie odstąpić od ubezpieczenia społecznego rolników, składając w KRUS oświadczenie o odstąpieniu od tego ubezpieczenia, nie wcześniej jednak niż od dnia, w którym to oświadczenie zostało złożone w KRUS.
O Ś W I A D C Z E N I E
Niniejszym oświadczam, że zapoznałem(am) się z:
- zasadami odbywania stażu oraz moimi obowiązkami w okresie odbywania stażu                               
  i  zobowiązuję  się do ich przestrzegania,
- programem stażu. 

      






..............................................................

                                         

                    (data i podpis osoby bezrobotnej/poszukującej pracy)
