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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: DORADCA TECHNICZNY - PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY

Numer: StPr/22/1388

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: -, 62-800 Kalisz, powiat: m. Kalisz, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Dbanie o dotychczasowych oraz pozyskiwanie nowych klientów. Tworzenie
skutecznych sposobów sprzedaży produktów lub usług. Kreowanie pozytywnego
wizerunku firmy na rynku. Obsługa techniczno handlowa i koordynacja projektów.
Wdrażanie działań marketingowych. Negocjacja warunków zawieranych transakcji.
Realizacja wizyt w sieciach lokalnych na powierzonym terenie według ustalonego
planu. Miejsce pracy Kalisz, Cała Polska.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na czas nieokreślony

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 01.01.2023

Wynagrodzenie
brutto:

od 3 010 do 7 000 PLN 

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: przedstawiciel handlowy

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: NIE

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: średnie zawodowe, techniczne

Znajomość języków obcych: angielski, w mowie - B2 - wyższy średnio zaawansowany,
w piśmie - B2 - wyższy średnio zaawansowany

Umiejętności i uprawnienia: Prawo jazdy kat. B

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: wyższe (w tym licencjat)

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie minimalne: średnie techniczne,
preferowane wyższe, prawo jazdy kat. B, wysoka kultura
osobista, zaangażowanie i motywacja do osiągania
wysokich rezultatów w sprzedaży, umiejętności
interpersonalne i negocjacyjne, wysokie zdolności
interpersonalne, doskonała organizacja pracy, min.
2 letnie doświadczenie w branży HVAC, kontakt
z projektantami i wykonawcami. Co oferujemy:
pracę przy ciekawych i nietypowych rozwiązaniach
projektowych, dużą samodzielność w działaniu, pakiet
socjalny (indywidualne ubezpieczenie oszczędnościowo
emerytalne), niezbędne narzędzia pracy: samochód,
laptop, telefon.

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: PRIHODA POLSKA SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Czeska spółka średniej wielkości produkująca tekstylne kanały i nawiewniki. Siedziba
spólki znajduje się w miasteczku Hlinsko, gdzie przemysł tekstylny ma wieloletnie
tradycje. To z tamtąd eksportowane są produkty na wszystkie kontynenty , do
ponad 70 krajów. Spółka powstała w 1994r. i należy do największych producentów
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tekstylnych kanałów i nawiwników na świecie. Spółkę założył Zdenek Prihoda, który
do dziś nią zarządza. W związku z rozwojem firmy na rynku polskim spółka poszukuje
nowych pracowników.

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: ALEJA WOLNOŚCI 12/302, 62-800 Kalisz, powiat: m. Kalisz, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Daria Szczepaniak

Numer telefonu:

E-mail: info.pl@prihoda.com

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

Osoby zainteresowane proszone są o przesłanie aplikacji na podany adres email:
info.pl@prihoda.com W przysyłanych dokumentach prosimy o dopisanie: Wyrażam
zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: e-mail

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 24.11.2022 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 24.11.2022 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

24.11.2022

Data ważności: 24.02.2023


