[é‘ CENTRALNA BAZA
. OFERT PRACY

Stanowisko:

Oferta pracy - szczegoty

DORADCA TECHNICZNY - PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY
StPr/22/1388

Dodane przez: Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu

WARUNKI PRACY | PLACY

Miejsce pracy:

Numer:

-, 62-800 Kalisz, powiat: m. Kalisz, woj: wielkopolskie

Zakres
obowigzkdéw:

Dbanie o dotychczasowych oraz pozyskiwanie nowych klientow. Tworzenie
skutecznych sposobéw sprzedazy produktéw lub ustug. Kreowanie pozytywnego
wizerunku firmy na rynku. Obstuga techniczno handlowa i koordynacja projektow.
Wdrazanie dziatan marketingowych. Negocjacja warunkéw zawieranych transakcji.
Realizacja wizyt w sieciach lokalnych na powierzonym terenie wedtug ustalonego
planu. Miejsce pracy Kalisz, Cata Polska.

Rodzaj umowy: Umowa o prace na czas nieokreslony

Warunki
Swiadczenia pracy:

Praca tymczasowa NIE
oferowana przez

agencje:

Wymiar etatu: 1
Zmianowos¢: jedna zmiana
Liczba godzin 40

pracy w tygodniu:

Liczba godzin 160
pracy w miesigcu:

Data rozpoczecia: 01.01.2023

Wynagrodzenie od 3 010 do 7 000 PLN

brutto:

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawka miesieczna

Zawobd: przedstawiciel handlowy

Zapewnienie wyzywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: NIE

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do NIE
Polski:

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wyksztatcenie:

srednie zawodowe, techniczne

Znajomos¢ jezykéw obcych:

angielski, w mowie - B2 - wyzszy srednio zaawansowany,
w piSmie - B2 - wyzszy Srednio zaawansowany

Umiejetnosci i uprawnienia:

Prawo jazdy kat. B

Wymagania pozadane:

Wyksztatcenie:

wyzsze (w tym licencjat)

Pozostate wymagania:

Inne wymagania:

Wyksztatcenie minimalne: srednie techniczne,
preferowane wyzsze, prawo jazdy kat. B, wysoka kultura
osobista, zaangazowanie i motywacja do osiagania
wysokich rezultatow w sprzedazy, umiejetnosci
interpersonalne i negocjacyjne, wysokie zdolnosci
interpersonalne, doskonata organizacja pracy, min.

2 letnie doswiadczenie w branzy HVAC, kontakt

z projektantami i wykonawcami. Co oferujemy:

prace przy ciekawych i nietypowych rozwiazaniach
projektowych, duza samodzielnos¢ w dziataniu, pakiet
socjalny (indywidualne ubezpieczenie oszczednosciowo
emerytalne), niezbedne narzedzia pracy: samochéd,
laptop, telefon.

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: PRIHODA POLSKA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Krétki opis Czeska spoétka sredniej wielkosci produkujaca tekstylne kanaty i nawiewniki. Siedziba
dziatalnosci spolki znajduje sie w miasteczku Hlinsko, gdzie przemyst tekstylny ma wieloletnie
gospodarcze;j: tradycje. To z tamtad eksportowane sa produkty na wszystkie kontynenty , do

ponad 70 krajow. Spotka powstata w 1994r. i nalezy do najwiekszych producentéw
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tekstylnych kanatéw i nawiwnikéw na swiecie. Spétke zatozyt Zdenek Prihoda, ktéry
do dzis nia zarzadza. W zwiazku z rozwojem firmy na rynku polskim spétka poszukuje
nowych pracownikow.

Nr KRAZ:

Sposéb bezposrednio do pracodawcy

aplikowania:

Adres: ALEJA WOLNOSCI 12/302, 62-800 Kalisz, powiat: m. Kalisz, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu:

Daria Szczepaniak

Numer telefonu:

E-mail:

info.pl@prihoda.com

Jezyk aplikacji:

polski

Wymagane
dokumenty:

Osoby zainteresowane proszone sa o przestanie aplikacji na podany adres email:
info.pl@prihoda.com W przysytanych dokumentach prosimy o dopisanie: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

Sposéb kontaktu /
przekazania
dokumentéw:

Preferowane formy kontaktu: e-mail

POZOSTALE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wytacznie dla oséb NIE
zarejestrowanych w urzedzie pracy:

w tym dla niepetnosprawnych: (1] Przeznaczone dla oséb NIE
niepetnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

Data dodania: 24.11.2022 Mozliwe przekazanie do realizacji przez  NIE
inny PUP:

Data aktualizacji: 24.11.2022 Data udostepnienia na portalu 24.11.2022
Europejskich Stuzb Zatrudnienia:

Data waznosci: 24.02.2023
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