ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA OTWARTA /| ZAMKNIETA® |

I. Dane dotyczgce pracodawcy.
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1. Nazwa pracodawcy: wRiyngio
i dnia
PHU SJOK Sylwia Jurgiel _
|Nrrcjestru przesyiek wplywajacych

08¢ zat. .. ...........p0dpi5 ......

2. Agencja zatrudnienia*:
FAK NIE

3. Oferta pracy tymczasowej*:

TFAK— NIE

4. Adres:
Ulica: Liniowa 14

kod pocztowy, miejscowos¢ 15-587 Bialystok

5. Imig i nazwisko pracodawcy lub jego pracownika
wskazanego przez pracodawcg do kontaktow:

Sylwia Jurgiel

numer telefonu, faksu 884096480

adres e-mail sp.21narew@praca.pl

adres strony internetowe;j

6. Forma prawna: osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢
gospodarcza

7. Numer NIP 542-266- 07-09

8. Numer REGON 368135960

9. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD 45317

10. Data rozpoczgeia dziatalnosci: 01.09.2017r.
11. Liczba zatrudnionych pracownikéw 3

12. Preferowana forma kontaktow z pracodawca: telefonicznie, email

13. W okresie 365 dni przed zgloszeniem niniejszej oferty pracy zostalem-/ nie zosta

pracowniczych, jestem / nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie*:

I1. Dane dotyczgce zgloszonego miejsca pracy

14. Nazwa zawodu: 15. Nazwa stanowiska:

Kasjer handlowy kasjer

16. Liczba wolnych miejsc pracy ;

lem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw

. L2

- w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

17. Kod zawodu wedlug klasyfikacji zawodow i 18. Rodzaj umowy:

specjalnosci

Umowa o pracg na czas

19. System i rozklad czasu pracy ( od — do):

5[ 2] 3] 0] o] 2 sieokreslony 1) pracajcd'nozmianowa .................................
2) dwie zmiany 6.00 —21.00

3) trzy Zmiany e
20. Ogolny zakres obowigzkow: 22.System wynagrodzenia 4) iNNe e
Obstuga klienta, prace porzadkowe, dokladanie (akordowy prowizyjny,
towaru, przyjmowanie towaru, przyjmowanie czasowy itp.)
dostaw, obstuga kasy fiskalnej
21. Miejsce wykonywania pracy: czasowy ze stawka

miesigczng

17-210 Narew ul. Ogrodowa 31

23.Wymiar czasu pracy:

pelny etat

24. Wysoko$¢ proponowanego 25. Data rozpoczgcia
wynagrodzenia brutto pracy:
3490 zl. 02.01.2023r.

26. Okres zatrudnienia::

Czas nieokreslony

I1I. Dane dotyczgce oczekiwai pracodawey wobec kandydatéw

1) poziom wyksztalcenia érednie zawodowe

2) umiejetnosei / uprawnienia

3) dOSWIAACZENIE ZAWOAOWE .. vvvensreneiinieshs ettt
4) znajomos¢ jezykow obeych (POZIOM ZNAJOMOSCL) «.vvvveeaneniiiirire s s s s
5) inne: znajomos¢ jezyka polskiego w mowie - érednio zaawansowany, w pismie - biegly

27 Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z pafstw EOG*

W przypadku odpowiedzi twierdzqcej proszg dodatkowo wypelni¢ czes¢ VI

FAK— NIE

IV. Dane dotyczyce postgpowania z oferty pracy

28. Czy pracodawca zglosil t¢ sama oferte pracy w innym powiatowym
urzgdzie pracy*:
FAK— NIE

30. Forma upowszechnienia oferty:

1) zawierajgca dane umozliwiajace identyfikacj¢ O




29. Zasigg upowszechniania oferty: pracodawcy
a) wybrany urzad pracy, jaki PUP Bielsk Podlaski, PUP Siemiatycze 2) nie zawierajaca danych umozliwiajacych O
b) Polska identyfikacj¢ pracodawcy

¢) panstwa UE/EOG
d) inne
*ZAMKNIETA- oferta jest upowszechniana bez podania danych identyfikacyjnych pracodawce, moze byé udostepniona w petnym zakresie
wylgeznie tym bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, ktdrzy spetniajq wymagania okreslone w ofercie i ktérych powiatowy urzqd pracy skieruje
do pracy u pracodawcy.

OTWARTA - oferia jest upowszechniana w formie, kidra zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy, dane pracodawcy sq podawane
do wiadomosci publicznej.

Wyrazam zgodg na publiczne udost¢pnianie danych umozliwiajgcych identyfikacje:

Oferta pracy przyjeta po kontakcie telefonicznym z pracodawca

( podpis )

V. Prawa i obowigzki zwigzane ze zgloszeniem oferty pracy

Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, o ile pracodawca:

1) zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania, ktére naruszaja zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow
prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng;

2) wokresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa
pracy albo-jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy;

3) zglosil te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca bgdzie zobowigzany uzupehi¢ zgloszenie.
Nieuzupelnienie zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, ze oferta pracy nie bedzie przyjmowana do realizacji przez
powiatowy urzad pracy.

Upowszechniajgc krajowg ofert¢ pracy urzad pracy podaje do wiadomosci publicznej co najmnie;j:

- dane dotyczgce zglaszanego miejsca pracy

- oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow

- okres aktualnosci

- wymagan dotyczacych ofert pracy dla obywateli EOG (jesli jest to oferta dla obywateli EOQG)

VL Informacje dodatkowe w przypadku zgloszenia oferty pracy dla obywatela UE/EOG

31. Znajomosc¢ jezyka polskiego (poziom)*: 32. Mozliwos¢ zapewnienia pracownikom zakwaterowania lub
nie wymagany Sredniozaawansowany wyzywienia*:

Zakwaterowanie TAK NIE
komunikatywny zaawansowany

Wyzywienie TAK NIE
33. Mozliwos¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy lub 34. Miejsce wykonywania pracy:

przeprowadzki ponoszonych przez pracownika*

TAK ; NIE Jezeli miejsce pracy jest inne niz siedziba firmy- podaé przyczyne
takiej sytuacji:

35. Wymagania dotyczgce jezyka, w jakim kandydaci z panstw UE/EOG 36. Migjsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych :
powinni sklada¢ dokumenty aplikacyjne:
37. Panstwa UE/EOG, w ktérych oferta pracy ma zostaé¢ dodatkowo 38. Inne informacje niezbgdne ze wzglgdu na charakter
upowszechniona: wykonywanej pracy:
VII. Adnotacje urzedu pracy OfPr/22/0642
39. Numer pracodawcy 40. Data przyjgcia zgloszenia 41. Numer zgloszenia 45. Sposob przyjecia
Dan oferty:
930/2022 07.12.2022r. \{4 JU /2022r, 1) osobiscie
2) faks
3) e-mail
42. Czgstotliwos¢ kontaktu z 43. Pracownik realizujacy 44. Data wycofania lub 4) inna forma
pracpdaw_cg .l'\i\'a,\L, W .‘)J,}\V,g\g zgloszenie : zrealizowania oferty: telefon
!MAI;JM “- “1 1 UVA A
Okres aktualnosci oferty:
0d 07.12.2022r. do 05.01.2023r.

*Niepotrzebne skresli¢




