Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach oglasza nabor wnioskow na dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach KFS.

Whioski bedg przyjmowane w dniu 30.05.2025r. do godz. 15.00

w sekretariacie Powiatowego Urzgdu Pracy w Siemiatyczach, pok. 3 ul. Leg. Pitsudskiego 3
17-300 Siemiatycze.

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na:

a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
b) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umieje¢tnosei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

¢) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia;

d) ubezpieczenie od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztatceniem.

UWAGA !!!!

Nalezy skladaé¢ odrebny wniosek na kazde planowane ksztalcenie ustawiczne, tj. kazde
szkolenie na odrebnym wniosku. Wniosek, ktory zawiera wigcej niz jedno szkolenie, nie
bedzie rozpatrywany.

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2025:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie 1 wojewodztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowym, ktore pojawily si¢ na terenach dotknietych przez powodz we wrzesniu 2024
roku.

4. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracownicze]
1 wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk

pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,



pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjne;j.

6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w  sektorze ustug

zdrowotnych i opiekunczych.

8. Rozw6j umieje¢tnosci cyfrowych.
9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.
14. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem

elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnieniem

w firmach work-life balance.

W ramach KFS mogg by¢ pokryte koszty ksztalcenia ustawicznego do wysokosci 80%
catkowitych jego kosztow, pozostalte koszty pokrywa pracodawca.

W przypadku mikroprzedsigbiorstw z KFS mozna pokry¢ do 100% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego. W obu przypadkach faczny koszt szkolenia na jednego uczestnika w danym
roku nie moze przekroczy¢ kwoty 300% przecietnego wynagrodzenia.

Przy rozpatrywaniu Wnioskow o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego beda
brane pod uwage nastepujace kryteria:

1. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z co najmniej jednym z ustalonych priorytetow
wydatkowania srodkow KFS na dany rok;

2. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego;

3. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy:

4. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

5. posiadanie przez realizatora kursu dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6. posiadanie przez realizatora ustugi finansowanej ze srodkow KFS certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

7. przeznaczenie srodkow KFS;

8. okres zatrudnienia i wymiar czasu pracy u danego Pracodawcy przed datg
ztozenia Wniosku;

9. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

10. skorzystanie ze srodkow KFS w latach ubieglych.

Szczegolowe informacje mozna uzyska¢ w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego

Urzedu Pracy, pok. 30 tel. 85 6566028.
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