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1. WSTEP

Zgodnie z zapisem ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( Dz.U. z 2015 r. Nr 149 z p6zn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie

polityki rynku pracy.

W roku 2015 wprowadzona zostata ,, Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Monitoring zawodow, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech poziomach
terytorialnych, tj.: powiatowym, wojewoddzkim i krajowym, aczkolwiek wprowadzono
szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do ktérych =zaliczy¢ nalezy przede

wszystkim zmiang:
+ sposobu definiowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
+ zakresu wykorzystywanych zrodet danych,

+ sposobu prezentacji wynikdéw monitoringu.
Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania si¢ popytu na pracg 1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz

ksztatcenia zawodowego.

Rozumiany w taki sposob monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

na celu:

+ okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym,

+ okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

+ korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym i wyzszym,




« usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz

kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

+ ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oso6b dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz
liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest
nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz
liczba bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez taczne
zastosowanie trzech wskaznikow: dostgpnosci ofert pracy, dlugotrwatego bezrobocia

i ptynnosci bezrobotnych.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochod zbior zadan ( zespo6t czynnos$ci ) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczego6lne osoby
1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy 1 umiejetnosci ), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki.




Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci:

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach

zawodu np. obstugi komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej

praktyki, przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiej¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych

zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co
najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okre§lonym

zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.

Bezrobotny dlugotrwale to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy
facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw

odbywania stazu i przygotowania zawodowego.

»Bezrobotny w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”:

Bezrobotny do 30 roku Zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania wobec

niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 30 roku zycia.

Bezrobotny powyzej 50 roku Zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory w dniu zastosowania

wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia.
Bezrobotny korzystajgcy ze swiadczen 7 pomocy spolecznej.

Bezrobotny posiadajqgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku Zycia .

Bezrobotny niepelnosprawny — oznacza to osobe niepetnosprawna, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia co najmniej W polowie wymiaru czasu pracy obowigzujacego

w danym zawodzie lub stuzbie.




Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaty narzedzia informatyczne

wspomagajace proces prowadzenia monitoringu:

. serwis ogolnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktéorym publikowane sg dane wynikowe

dla kraju oraz wszystkich wojewo6dztw i powiatow,

+ modul w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcow,

« modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.

Poczawszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sg informacje sygnalne za I i II
potrocze danego roku, ktoére zawieraja rankingi zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych.
Informacje te generowane sa automatycznie, a nastgpnie publikowane w ogdlnopolskim

serwisie www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane sa raporty roczne, ktore

zawierajg cze$¢ opisowq oraz roczne rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych.



http://www.mz.praca.gov.pl/
http://www.mz.praca.gov.pl/

2. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach
figurowato w rejestrach 1655 osdb bezrobotnych, w tym 731 kobiet. Wsrdd figurujacych w rejestrach
0s6Ob bezrobotnych na koniec 2015 roku przewazali mg¢zczyzni - 924 0s6b (55,83 % ogotu).

Stopa bezrobocia wedlug stanu na 31.12.2015r. wynosita w powiecie siemiatyckim 9,9 %,

w wojewodztwie podlaskim 11,8 %, za$ stopa bezrobocia w kraju wynosita 9,8 % (Wykres Nr 1)

Whykres 1. Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2015 r.

wo podlaskie

Stopa bezrobocia jest to wyrazony w procentach stosunek liczby osob bezrobotnych do liczby
0sob aktywnych zawodowo (suma oséb pracujacych i poszukujacych pracy). Nalezy jednak pamietaé,
ze stopa bezrobocia nie oddaje doktadnie rozmiaréw bezrobocia. Istnieje bowiem grupa ludzi, ktorzy
nie rejestrujg si¢ w urzedzie pracy i szukaja zatrudnienia na wlasng rgke. Duzo jest rowniez osob, ktore

rejestrujg si¢ jako bezrobotne, otrzymuja zasitek i wykonuja prace na czarno.



http://www.infor.pl/prawo/bezrobotny/
http://www.infor.pl/prawo/zasilki/

Tabela nr 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Siemiatyczach wedlug wieku zgodnie ze stanem na 31.12.2015r.

Bezrobotni ogétem w tym: 1655
Wiek 18-24 354
Wiek 25-34 456
Wiek 35-44 276
Wiek 45-54 283
Wiek 55-59 181
Wiek 60-64 105

Najwigksza grupe osob zarejestrowanych w powiecie siemiatyckim w 2015 roku stanowily
osoby bedace w wieku od 25 do 34 lat (456 oséb). Druga co do wielko$ci grupe stanowity osoby
w wieku od 18 do 24 lat (354 osoby), Trzecig grupa byty osoby w wieku 45 do 54 lat (283 osoby),
kolejng grupe stanowity osoby w wieku 35 do 44 (276 os6b), nastepna grupa to osoby w wieku 55 do
59 lat (181 o0sdb). Ostatnig i najmniejsza grupe stanowily osoby w wieku od 60 do 64 lat (105 oséb ).

Niepokojacym jest fakt, iz bardzo duza grupeg, bo az 810 0S6b stanowig osoby zarejestrowane
w wieku od 18 do 34 lat tj. 48,94 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach wedlug wieku przedstawia Tabela
Nr 1.

Badania przeprowadzone przez Centrum Badan i Analiz Rynku pokazuja, Ze mlodzi relatywnie
chetniej podejmujg prace w szarej strefie niz pracownicy ze stazem. Sg przekonani, ze w szarej strefie
moga osiggna¢ wyzsze dochody 1 s3 zdania, ze w pracy nierejestrowanej tatwiej o elastyczne formy

zatrudnienia np. ruchome godziny pracy.




Szanse na rynku pracy s3 zwigzane takze z posiadanym do$wiadczeniem, ktore jest waznym
atutem potencjalnego pracownika. Dlatego moment wejscia na rynek pracy mtodych pracownikéw jest

zazwyczaj trudny, jesli nie moga oni pochwali¢ si¢ udokumentowanym do$wiadczeniem zawodowym.

Ponizej zaprezentowano tabele nr 2 w ktorej zamieszczono szczegdtowe informacje

dotyczace wyksztalcenia oraz ilo$ci 0s6b bezrobotnych.

Tabela nr 2. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Siemiatyczach wedfug wyksztafcenia zgodnie ze stanem na 31.12.2015r.

Bezrobotni ogélem w tym: W
Wyzisze 208
Policealne i Srednie zawodowe 334
Srednie ogélnoksztalcgce 161
Zasadnicze zawodowe 382
Gimnazjalne i ponizej 570

Dokonujac analizy zarejestrowanych bezrobotnych wedlug wyksztalcenia nalezy wskaza¢ iz
najwicksza grupe stanowig osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, ktora stanowita 34,44%
ogbéhu zarejestrowanych. Druga grupe co do wielkosci stanowity osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym tj 23,08%. Trzecia grupa to osoby z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym (20,18% ogotu zarejestrowanych), czwarta 0Soby
z wyksztatlceniem wyzszym (12,57 % ogoétu zarejestrowanych). Osoby posiadajace wyksztatcenie

$rednie ogdélnoksztalcace stanowig ostatnig grupe ( 9,73% ).




Mimo trwale poprawiajacej si¢ sytuacji, nadal jednym z najgrozniejszych zjawisk wystepujacych
na polskim rynku pracy jest dtugie, ponad 12 miesigczne pozostawanie bez pracy. Obecnie 956 osob
bezrobotnych to osoby dtugotrwale wylaczone z rynku pracy, co stanowi 57,76% og6tu bezrobotnych.

Ponizej zaprezentowano tabele w ktdrej zamieszczono szczegdtowe informacje dotyczace

wyksztalcenia i ilosci 0sob dtugotrwale bezrobotnych (Tabela Nr 3).

Tabela nr 3. Diugotrwale bezrobotni_zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Siemiatyczach wedlug wyksztalcenia zgodnie ze stanem na 31.12.2015r

Bezrobotni ogélem w tym: 956
Wyisze 88

Policealne i Srednie zawodowe 172
Srednie ogélnoksztalcgce 70
Zasadnicze zawodowe 235
Gimnazjalne i ponizej 391

W 2015r. dilugotrwale bezrobocie dotkngto najbardziej osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej (391 0soéb ) co stanowito 23,63% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Nastepna grupa byty
osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym (235 osob tj 14,2% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych). Trzecig grupg stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym
(172 osoby). Dhugotrwate bezrobocie dotknelo osoby z wyzszym wyksztalceniem w nieznacznym
stopniu stanowili oni tylko 5,32% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Ostatnig i najmniejsza grupe

stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcagcym (70 osob). ( Tabela Nr 3)
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Tabela nr 4. Diugotrwale bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Siemiatyczach wedlug wieku zgodnie ze stanem na 31.12.2015r

' Begrobotni ogdtem w | 1655 | 956 | 57,76
tym:
Wiek 18-24 354 134 37,85
Wiek 25-34 456 250 54,82
Wiek 35-44 276 175 63,41
Wiek 45-54 283 191 67,49
Wiek 55-59 181 127 70,17
Wiek 60-64 105 79 75,24

Dokonujgc analizy dlugotrwalego bezrobocia wedtug wieku mozemy stwierdzi¢, iz bezrobotni
znajdujacy si¢ czym w wyzszej grupie wiekowej, tym odsetek dtugotrwatego bezrobocia jest wiekszy.

Najwigksza grupe stanowily osoby w wieku 18-34 lat stanowily one az 23,2% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Nastepng grupa co do wielkosci stanowity osoby w wieku 45-54 (191
bezrobotnych),bezrobotni w wieku 35-44 stanowili 10,57% og6hu bezrobotnych. Z danych wynika, iz
przedostatnig grupa osob dotknigtych dlugotrwatym bezrobociem byty osoby w przedziale wiekowym
55-59 (127 0s6b co stanowito 7,67 % ogohu zarejestrowanych).Najmniejsza grupa ktora byta dotknieta
dtugotrwatym bezrobociem byty osoby w wieku 60-64 tj. 79 osob.( Tabela Nr 4)
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Tabela nr 5. Analiza ofert pracy zgloszonych w 2015 roku w powiecie
siemiatyckim wg wybranych zawodow.

Nazwa wielkiej grupy PUP Internet
zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogdlem 992 100 1092

PRZEDSTAWICIELE 4 3 7
WELADZ
PUBLICZNYCH,WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY

SPECJALISCI 41 24 65

TECHNICY I INNY 94 42 136
SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY 129 129
BIUROWI

PRACOWNICY 280 15 295
USLUG 1
SPRZEDAWCY

ROLNICY, 15 0 15
OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY

ROBOTNICY 190 15 205
PRZEMYSEOWI I
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | 66 66
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY 173 1 174
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

wskaznik struktury
wedtug zrodet

Ogolem

PRZEDSTAWICIELE 57,14% 42,86% 100%
WEADZ
PUBLICZNYCH,WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY

SPECJALISCI 63,08% 36,92% 100%

TECHNICY | INNY 69,12% 30,88% 100%
SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY 100,00% 100,00%
BIUROWI

PRACOWNICY 94,92% 5,08% 100,00%
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USLUG I
SPRZEDAWCY

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

100,00%

100%

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY

100,00%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYSEOWI I
RZEMIESLNICY

92,68%

7,32%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

99,43%

0,57%

100%

wskaznik struktury wg
grup w poszczegolnych
zrodlach

Wskaznik
zroznicowania
(PUP vs.
Internet)

Ogolem

100,00%

100,00%

PRZEDSTAWICIELE
WEADZ
PUBLICZNYCH,WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY

0,40%

3,00%

0,13

SPECJALISCI

4,13%

24,00%

0,17

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

9,48%

42,00%

0,23

PRACOWNICY
BIUROWI

13,00%

PRACOWNICY
USLUG 1
SPRZEDAWCY

28,23%

15,00%

1,88

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

1,51%

ROBOTNICY
PRZEMYSEOWI I
RZEMIESLNICY

19,15%

15,00%

1,28

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

6,65%

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

17,44%

1,00%

17,44
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W 2015 roku pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu Pracy 992 oferty pracy, oraz 100
ofert pracy zostato zgloszonych w Internecie. Oferty pracy zgloszone w 2015r przedstawia tabela Nr 5.

Z analizy tabeli Nr 5 wynika, iz w 2015 roku wsrod ofert zgloszonych w omawianym okresie
najwickszy  odsetek  stanowily  oferty @w  grupie @ zawodow:  pracownicy  ustug
i sprzedawcy ( 280 ) . Stanowity one 25,64 % zgtoszonych ofert.

Duze szanse na lokalnym rynku pracy w 2015 roku mialy osoby mieszczace si¢ w grupie
zawodu robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, na ktory zgloszono 190 ofert pracy, co stanowito 17,40
% ofert zgloszonych. Nastgpnymi do$¢ poszukiwanymi grupami zawodowymi w 2015r. byli :
pracownicy wykonujacy prace proste, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen , pracownicy biurowi,
technicy 1 inny $redni personel, specjali$ci, rolnicy ogrodnicy, leSnicy i rybacy, oraz przedstawiciele
wiadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy.

Analizujac oferty pracy warto jest wskaza¢ iz najwigcej ofert pracy w internecie zostalo
zgloszonych w nastepujacych grupach zawodowych: technicy i inny $redni personel (42 oferty tj,
30,88% ofert zgloszonych w tej grupie), specjalisci,(24 oferty tj.36,92% ofert zgltoszonych w tej
grupie). Najwigcej ofert pracy zostalo zgloszonych w internecie dla technikow i innego $redniego

personelu.
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2.1. Analiza bezrobotnych wedlug zawodow w powiecie siemiatyckim wg stanu na
dzien 31.12.2015r.

Do analizy bezrobotnych wg zawodoéw wzigto pod uwage 20 grup zawodowych umieszczonych

w wykresie nr 2 na poziomie 4 — cyfrowego kodu zawodu.

Wykres nr 2. Grupy zawodow, w ktorych liczha bezrobotnych ( stan na koniec okresu)

jest najwieksza w 201 5r.

B Seriel

Z analizy wykresu nr 2 wynika, iz najliczniejsza grupg¢ zawodu na koniec 2015

roku stanowity sprzedawcy.

Nastepng liczng grupe 104 osoby stanowili robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle.
Trzecig grupe stanowili gospodarze budynkow. Grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych jest
najwicksza przedstawia wykres nr 2.

Warto zwrdci¢ rOwniez uwagg, ze powiat siemiatycki nalezy do regiondw preznie rozwijajacych
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si¢ w branzy handlowe;j, jednak cz¢$¢ 0sob posiadajaca kwalifikacje do wykonywania tego zawodu nie

spetniala oczekiwan pracodawcow, co powodowato duzg rotacje i czgste zmiany kadrowe,

a w konsekwencji rejestracje w urzedzie.

Trzecig co do wielkosci grupe zawodows zarejestrowang w urzedzie pracy stanowili gospodarze

budynkoéw — 50 osob.

Nastegpne grupy zawodowe wg ilosci osoéb wystepujacych w rejestrach PUP to:

mechanik pojazdéw samochodowych

stolarz meblowy i pokrewni

robotnik wykonujacy prace proste w budownictwie ogdélnym

technik rolnictwa i pokrewni

piekarz ,cukiernik i pokrewni

kucharz

pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
fryzjer

sredni personel do spraw statystyki

murarz i pokrewni

operator wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych
$lusarz i pokrewni

specjalista do spraw administracji i rozwoju
krawiec ku$nierz, kapelusznik i pokrewni

hydraulik i monter rurociggdéw

specjalista do spraw zarzadzania i organizacji

operator maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

robotnik wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

- 41,
- 40,
- 41,
- 39,
-31,
- 28,
- 21,
- 25,
- 23,
- 23,
- 21,
- 20,
- 20,
-19,
-16
-16
- 16,
-16

Obecnie bezrobocie to najwigkszy problem i jednakowo dotkliwy dla wszystkich 0s6b bez

wyjatku - zarowno dla ludzi mtodych i starszych. Wykres nr 2 przedstawia podstawowe struktury

1 stany 0séb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach.

Tabela nr 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaZnik dlugotrwatego bezrobocia jest

najwyzszy W__2015 roku.

1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

100,00

2143

Inzynierowie inzynierii sSrodowiska

100,00
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2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjali$ci zarzadzania informacja 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 100,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
3220 | Dietetycy | zywieniowcy 100,00
3313 | Ksiggowi 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowe;j i 100,00
pokrewni
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowany
4120 Sekretarki (og6lne) 100,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
5312 | Asystenci nauczycieli 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
7115] Ciesle i stolarze budowlani 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7129 | Robotnicy budowlani robdot wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane 1 pokrewni 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 100,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory 1 pokrewnych materiatow 100,00
7323| Introligatorzy i pokrewni 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z 100,00
drewna
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 100,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 100,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
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Tabela nr 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest
najwyzszy w 2015 roku.

9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 4,00
2162 | Architekci krajobrazu 3,00
2113 | Chemicy 2,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 2,00
2151 Inzynierowie elektrycy 2,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 2,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 2,00
4412 | Listonosze i pokrewni 2,00
5312 | Asystenci nauczycieli 2,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,00
7129 | Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni 2,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 2,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2,00
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 2,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 2,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 2,00
sztucznych
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 2,00
spozywczych i pokrewni
8182 | Maszynisci kotlow parowych i pokrewni 2,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 2,00

Tabela nr 8. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy w 2015 roku.

o e

2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 0,00

2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytutem 0,00
specjalisty)

2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
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2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii 0,00
informacyjno-komunikacyjnych)

3213 Technicy farmaceutyczni 0,00

3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji 1 transmisji obrazu 1 0,00
dzwigku

4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0,00

6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00

0,00

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,00

7314 | Ceramicy i pokrewni 0,00

7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,00

8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu 0,00
i innych surowcow

8311 | Maszynisci kolejowi 1 metra 0,00

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,00

3143 | Technicy le$nictwa 0,33
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3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
siemiatyckim w 2015 roku.
Ponizej zaprezentowano ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015r.

Tabela nr 9. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert subsydiowanych w Odsetek miejsc
dostepnych ofert| CBOP (PUP+OHP+EURES) (%) aktywizacji
pracy zawodowej (%)
2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, w 1 0,00
trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja I stopnia
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 1 75,00 8,33
produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle 0 0,00 0,00
przetworczym
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 0 0,00 0,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0 0,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, 0 66,67 0,00
znakujacych i urzadzen do napetniania
butelek
1412 | Kierownicy w gastronomii 0 0,00 0,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z 0 0,00 0,00
wylaczeniem nauk medycznych)
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0 100,00 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie 0 0,00
indziej niesklasyfikowani
6122 | Hodowcy drobiu 0 50,00 50,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow 0 100,00 0,00
ro§linnych
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen 0 0,00 0,00
przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Tabela nr 10. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku.

DEFICYT
Ko | Elementarna | Sredniomiesiec | Sredniomiesiec | Wskazni | Wskaznik | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
d grupa zna liczba zna liczba k diugotrwal | plynnosci | subsydiowanych | miejsc
zawodow bezrobotnych dostepnych | dostgpno ego bezrobotn w CBOP aktywiza
ofert pracy Sci ofert | bezrobocia ych (PUP+OHP+EU cji
pracy RES) (%) zawodo
wej (%)
334 | Sekretarze 0,08 0,67 0,12 2,00 100,00 62,50
4 medyczni i
pokrewni
332 | Agenci 0,58 2,50 0,23 100,00| 100,00
1 ubezpieczeni
owi
713 | Lakiernicy 0,33 1,00 0,33 1,00 41,67 41,67
2
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Jako zawody deficytowe wskazane zostaly profesje, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz
liczba bezrobotnych , odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym .

Powyzsze warunki spehnity tylko 3 elementarne grupy zawodow. Dodatkowo zidentyfikowane
zostaty grupy maksymalnie deficytowe czyli takie, w ktorych dostepne byly miejsca pracy a nie
bylo zarejestrowanych osob bezrobotnych (B/O k\t = 0, a pozostale wskazniki nie przyjmuja

zadnej warto$ci)

Omawiajac zawody deficytowe 1 nadwyzkowe nalezy rowniez wskazaé¢ zawody
zrbwnowazone. Ponize] zamieszczono tabele zawierajaca dane dotyczace rankingu

elementarnych grup zawodoéw zrownowazonych w roku 2015.( Tabela nr 11).

Tabela nr 11. Grupy zawodow zrownowazonych w 2015 roku.

753

Szwaczkl
hafciarki i
pokrewni
221 | Lekarze bez 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
1 specjalizaciji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

531 | Opiekunowie 0,83 0,83 1,00 100,00 90,00
1 dziecigcy
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Tabela nr 12. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyikowych w 2015 roku.

3142 | Technicy 38,00 0,08 456,00 66,67 0,95 100,00 100,00
rolnictwa i
pokrewni

5120 | Kucharze 27,08 0,67 40,62 67,86 0,94 62,50 25,00

9629 | Pracownicy 7,25 0,42 17,40 75,00 0,70 20,00 20,00
wykonujac
y prace
proste
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani
9312 | Robotnicy 13,25 1,08 12,23 62,50 0,82 7,69 0,00
wykonujac
y prace
proste w
budownict
wie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi sa profesje, w ktorych zarejestrowani byli

bezrobotni nie byto natomiast miejsc pracy (Tabela nr 13).

Tabela nr 13. Ranking elementarnych grup maksymalnie nadwyzkowych w 2015

roku.
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ushug 16
gastronomicznych
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i 15
pokrewni

2631 | Ekonomisci
3143 | Technicy lesnictwa
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje
budowlane i pokrewni

Rl o]~
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Analizujgc tabele przedstawiajagcg ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie
nadwyzkowych w 2015r. mozemy stwierdzi¢ iz maksymalna nadwyzka dotyczy szeSciu grup
zawodowych: szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych, operatorzy maszyn do
produkcji  obuwia 1 pokrewni, ekonomisci, technicy le$nictwa, operatorzy  cent

telefonicznych, robotnicy CZYSZCZaCcy konstrukcje budowlane i pokrewni.

Tabela nr 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek
posiadane przez | bezrobotnych | wymagane w ofertach | ofert pracy
bezrobotnych (%)* pracy (%)**
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ Zarzadzanie ludzmi/ 66,67
PUBLICZNYCH, WYZSI przywodztwo
URZEDNICY I KIEROWNICY Komunikacja ustna/ 33,33
komunikatywnos¢

Obstluga komputera i 33,33
wykorzystanie
internetu
Obstuga, montaz i 33,33
naprawa urzadzen
technicznych
Planowanie i 33,33
organizacja pracy
wiasnej
2 SPECJALISCI Planowanie i 29,17
organizacja pracy
wiasnej
Komunikacja ustna/ 25,00
komunikatywnos$¢

Obstuga, montaz i 25,00
naprawa urzadzen
technicznych
Obstuga komputera i 16,67
wykorzystanie
internetu
Zarzadzanie ludzmi/ 16,67
przywodztwo
3 TECHNICY I INNY SREDNI Planowanie i 50,00
PERSONEL organizacja pracy
wlasnej
Obstuga, montaz i 11,90
naprawa urzadzen
technicznych
Komunikacja ustna/ 7,76
komunikatywno$¢

Obstuga komputera i 7,14
wykorzystanie
internetu
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Sprawno$¢ 7,14
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga komputera i 86,67
wykorzystanie
internetu
Sprawno$¢ 40,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 13,33
komunikatywnos$¢

5 PRACOWNICY USLUG I
SPRZEDAWCY

9 PRACOWNICY Planowanie i 100,00
WYKONUJACY PRACE organizacja pracy
PROSTE wlasnej
Sprawno$é 100,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Tabela nr 15. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku.

Ogoétem 1671 414 24,78%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 577 240 41,59%
zasadnicze zawodowe 382 5 1,31%
srednie ogolnoksztatcace 162 91 56,17%
policealne i $rednie 338 73 21,60%
zawodowe
wyzsze 212 5 2,36%
wg typu ukonczonej
szkoly:
zasadnicza szkota 198 3 1,52%
zawodowa
szkota przysposabiajaca do
pracy
technikum 132 50 37,88%
liceum ogodlnoksztalcace 97 66 68,04%
liceum profilowane 2 0 0,00%
technikum uzupetniajace 1 0 0,00%
liceum uzupetniajace 6 1 16,67%
szkota policealna 16 3 18,75%
wyzsza 142 6 4,23%
brak danych zrodlowych 1077 285 26,46%
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4. Analiza rynku edukacyjnego w powiecie siemiatyckim w 2015 roku.

Tabela nr 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2015
roku.

ogdolem posiadajgcy tytut stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* grudnia roku roku grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

zasadnicza szkota
zawodowa 27 4 16 10 59,26% 37,04%
szkota
przysposabiajaca do 0 0
pracy
technikum 81 39 26 6 32,10% 7.41%
liceum
ogolnoksztateace 242 0 13 7 5,37% 2,89%
liceum profilowane

P 0 0 0 0
liceum
uzupelniajace 0 0 2 0
szkola policealna 0 2 3

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

labela nr 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug
szkoly w 2015 roku (cd.)

ogoltem | posiadajgcy | stan na koniec | stan na koniec
tytul grudnia roku grudnia roku
zawodowy™* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 5 5 21 420,00%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 0
do pracy
technikum 29 29 32 110,34%
 ficeum 191 25 13,09%
ogoblnoksztatcgce
liceum
- 0
profilowane
liceum
.. 0
uzupetniajace
szkota 3
policealna
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Tabela nr 18. Liczha absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug

ostatnio ukonczonej szkolty w 2015 roku

posiadajgcy
tytut
zawodowy™

grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

COLLEGIUM MAZOVIA
INNOWACYJNA SZKOLA
WYZSZA W SIEDLCACH

0

0

0,00%

0,00%

I ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
"PEGAZ" W
BIALYMSTOKU

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKKSZTALCACE

20

33,33%

20,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
SIEMIATYCZACH

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
SIEMIATYCZACH
ZAKLADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. J.I. KRASZEWSKIEGO
W DROHICZYNIE

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
SIEMIATYCZACH

2,94%

1,18%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
SIEMIATYCZACH
ZAKLADU
DOSKONALENIA W
BIALYMSTOKU

0,00%

0,00%

LICEUM PROFILOWANE

0,00%

0,00%

NADBUZANSKA SZKOLA
WYZSZA W
SIEMIATYCZACH

15

11

0,00%

0,00%

PEDAGOGIUM - WYZSZA
SZKOLA NAUK
SPOLECZNYCH W
WARSZAWIE

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE DLA
DOROSLYCH LIDER

0,00%

0,00%

SZKOLA GLOWNA
GOSPODARSTWA
WIEJSKIEGO W
WARSZAWIE

0,00%

0,00%

SZKOLA MUZYCZNA 1
STOPNIA IM. WOJCIECHA
KILARA

0,00%

0,00%
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SZKOLA POLICEALNA

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH
ZAKELADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU

0,00%

0,00%

SZLOLA POLICEALNA W
OSTROZANACH

0,00%

0,00%

TECHNIKUM

39

19

15,70%

2,48%

TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH

0,00%

0,00%

UNIWERSYTET MARII
CURIE-SKEODOWSKIEJ] W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

UNIWERSYTET
MEDYCZNY W
BIALYMSTOKU

0,00%

0,00%

UNIWERSYTET
PRZYRODNICZO-
HUMANISTYCZNY W
SIEDLCACH

0,00%

0,00%

UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

UNIWERSYTET W
BIALYMSTOKU

0,00%

0,00%

UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

WOJISKOWA AKADEMIA
TECHNICZNA
IM.JAROSLAWA
DABROWSKIEGO W
WARSZAWIE

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRACII
PUBLICZNEJ
IM.STANISLAWA
STASZICAW
BIALYMSTOKU

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOLA
PEDAGOGICZNA
ZWIAZKU
NAUCZYCIELSTWA
POLSKIEGO W
WARSZAWIE

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOLA
REHABILITACII W
WARSZAWIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWANR 1

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W
CZARTAJEWIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W
SIEMIATYCZACH

14

4

9

5

25,00%

13,89%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela nr 19. Liczha absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedltug

ostatnio ukonczonej szkoly w 2015 roku (cd.)

posiadajgcy
tytul zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

Il ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
"PEGAZ" W
BIALYMSTOKU

0,00%

LICEUM
OGOLNOKKSZTALCACE

19

10

52,63%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
SIEMIATYCZACH
ZAKLADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. J.I. KRASZEWSKIEGO
W DROHICZYNIE

45

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
SALOMON PAWLA 1
MARZENY
ZAKRZEWSKICH

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
SIEMIATYCZACH

146

4,79%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
SIEMIATYCZACH
ZAKLADU
DOSKONALENIA W
BIALYMSTOKU

0,00%

LICEUM PROFILOWANE

0,00%

NADBUZANSKA SZKOLA
WYZSZA W
SIEMIATYCZACH

15

0,00%

SZKOLA MUZYCZNA'1
STOPNIA IM. WOJCIECHA
KILARA

10

0,00%

SZKOLA POLICEALNA

0,00%

SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH
ZAKEADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU

0,00%
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SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W
SIEMIATYCZACH

0,00%

SZLOLA POLICEALNA W
OSTROZANACH

0,00%

TECHNIKUM

81

29

16

19,75%

TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH

0,00%

TECHNIUKM NR 4 PRZY
ZESPOLE SZKOL
TECHNICZNYCH |

OGOLNOKSZTALCACYCH

0,00%

UNIWERSYTET
PRZYRODNICZO-
HUMANISTYCZNY W
SIEDLCACH

0,00%

UNIWERSYTET W
BIALYMSTOKU

0,00%

WYZSZA SZKOLA
ADMINISTRACII
PUBLICZNEJ]
IM.STANISLAWA
STASZICAW
BIALYMSTOKU

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W
CZARTAJEWIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W
SIEMIATYCZACH

43

13

30,23%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela nr 20. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug

elementarnej grupy zawodow w 2015 roku.

ogéle | posiadajgc | koniec | koniec maja | koniec | koniec maja | koniec | koniec maja | stan na stan na
m y tytul grudnia roku grudnia roku grudnia roku koniec | koniec maja
zawodowy roku sprawozdawc roku sprawozdawc roku sprawozdawc | grudnia roku
* poprzedni zego poprzedni zego poprzedni zego roku sprawozdawc
€go ego ego poprzedni zego
ego
Blacharze 0 1 1 0,00% 0,00%
Ciesle i
stolarze 0 3 3 0,00% 0,00%
budowlani
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Elektromechan
icy i
elektromonterz
y

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Fryzjerzy

18

14

66,67%

66,67%

22,22%

28,57%

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

0,00%

0,00%

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

0,00%

0,00%

Kelnerzy

0,00%

0,00%

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,00%

Kosmetyczki i
pokrewni

0,00%

Krawcy,
kusénierze,
kapelusznicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Kucharze

10

0,00%

0,00%

Malarze
budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy
maszyn i
urzadzen

rolniczych i

przemystowyc
h

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdéw
samochodowy
ch

21

21

11,11%

22,22%

4,76%

9,52%

Monterzy linii
elektrycznych

0,00%

0,00%

Monterzy
sprzetu
elektroniczneg
0

0,00%

Murarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Obuwnicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
Wyrobow
spozywczych i

0,00%

0,00%
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pokrewni

Operatorzy
wolnobieznyc
h maszyn
rolniczych i
le$nych

14,29%

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

10

11

42,86%

28,57%

30,00%

18,18%

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00%

Pracownicy
administracyjn
i i sekretarze
biura zarzadu

0,00%

Pracownicy
obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spolecznej i
pracy socjalnej

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

33,33%

0,00%

Robotnicy
budowlani
robot
wykonczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00%

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towarow

0,00%

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
le$nictwie

0,00%

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00%

0,00%

Rolnicy
produkcji
ro$linne;j i
zZwierzecej

0,00%

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

30

28

6,67%

0,00%

Stolarze
meblowi i
pokrewni

15

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczn
ych

24

20

14

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

0,00%

Technicy
fizjoterapii i

0,00%

0,00%
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masazysci

Technicy
le$nictwa 0 0 2 8

0,00%

0,00%

Technicy
mechanicy 0 2

0,00%

Technicy nauk

chemicznych, 0 1

fizycznych i
pokrewni

0,00%

Technicy
rolnictwa i 24 13 2 1 21 24 8,33%
pokrewni

4,17%

9,52%

4,17%

Technicy
technologii 0 0 5 3

Zywnosci

0,00%

0,00%

Technicy
weterynarii 0 )

0,00%

Technicy
wsparcia
informatyczne 19 3 1 0 7 4 5,26%
goi
technicznego

0,00%

14,29%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do 0 1
metali i
pokrewni

0,00%

Wyprawiacze
skér, garbarze 0 0 5 6
i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i
pokrewni 0 0 8 8

0,00%

0,00%

Sredni
personel do
spraw
statystyki i 14 3 0 0 3 5| 0,00%
dziedzin
pokrewnych

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni
personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

32




Tabela nr 21.

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grup
zawodow w 2015 roku (cd.)

ogdlem posiadajqgcy tytul koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Blacharze 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze
budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i
Zywieniowcy 0 1 0,00%
Ekonomi$ci 0 1 0,00%
Elektromechanicy i
elektromonterzy 0 5 0,00%
Elektrycy
budowlanl_ i 0 3 0,00%
pokrewni
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 4 13 133,33% 30,77%
Hydraulicy i
monterzy 1 7 14,29%
rurociagoéw
Kelnerzy 1 4 25,00%
Kierowcy
sa}rr%ochod(')w 0 1 0’00%
cigzarowych
Kierowcy
samochodow
osobowych i 0 1 0,00%
dostawczych
Krawcy, kusnierze,
kapeluszniqy i 0 5 0,00%
pokrewni
Kucharze 1 8 100,00% 12,50%
Magazynierzy i
Soktewn 0 1 0,00%
Malarze budowlani
i pokrewni 0 3 0,00%
Masarze, robotnicy
W przetworstwie
ryb i pokrewni 0 3 0,00%
Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i 0 5 0,00%
przemystowych
Mechanicy
pojazdow 4 24 16,67%
samochodowych '
Monterzy gdzie
indziej 0,
niesklasyfikowani 0 ! 0,00%
Monterzy izolacji 0 1 0,00%
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Monterzy linii
elektrycznych

0,00%

Monterzy sprz¢tu
elektronicznego

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

Obuwnicy i
pokrewni

0,00%

Operatorzy maszyn
do produkcji
obuwia i pokrewni

0,00%

Operatorzy maszyn
do produkcji
Wyrobow
gumowych

0,00%

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

12

0,00%

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

40,00%

Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkcji
ro$linne;j i
zwierzgeej

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

28

3,57%

Stolarze meblowi i
pokrewni

10

0,00%
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Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

18,18%

Technicy
budownictwa

0,00%

Technicy elektrycy

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

33,33%

Technicy le$nictwa

0,00%

Technicy
mechanicy

16,67%

33,33%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

100,00%

Technicy rolnictwa
i pokrewni

15

15

6,67%

5,56%

Technicy
technologii
zywnos$ci

0,00%

Technicy
weterynarii

33,33%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

0,00%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

33,33%

33,33%

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00%

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \WWg zawodu wyuczonego.
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Tabela nr_22. Uczniowie ostatnich _klas _szkol _ponadgimnazjalnych _wedlug

elementarnych _grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyikowych

w 2015 roku

Kod

Nazwa

1412

Kierownicy w gastronomii

(@)

2261

Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja I stopnia

(@)

2320

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

2611

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

3122

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

3141

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

3321

Agenci ubezpieczeniowi

3332

Organizatorzy konferencji i imprez

3344

Sekretarze medyczni i pokrewni

5169

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

6122

Hodowcy drobiu

7132

Lakiernicy

7514

Robotnicy przetworstwa surowcoéw roslinnych

8114

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i pokrewni

o] fe)] o] o] o] o] o] ol o) Nl Nl )

8183

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i1 urzadzen do
napetniania butelek

8189

=

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow ostatnich

klas szkol
ponadgimnazjalnych

Kod

Nazwa

2631

Ekonomis$ci

3142

Technicy rolnictwa i pokrewni

25

3143

Technicy le$nictwa

3434

Szefowie kuchni i organizatorzy ushug gastronomicznych

31

4223

Operatorzy centrali telefonicznych

5120

Kucharze

13

7133

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

8156

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

9312

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

oo o

9629

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
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Kod

[maime |

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych

Nazwa

2211

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja

| stopnia

5311

Opiekunowie dziecigcy

7533

Szwaczki, hafciarki i pokrewni
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw w powiecie siemiatyckim
w 2015 roku.
Na potrzeby monitoringu we wrzesniu 2015 r. przeprowadzone zostalo badanie lokalnych
pracodawcow. Badanie miato na celu diagnoze sytuacji na rynku pracy w 2015 r. oraz

planowanych zmian w wielkoS$ci, a takze strukturze zatrudnienia w 2016 r.

Badaniem obj¢te zostaly podmioty zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika.
Jako operat losowania zastosowana zostala Baza Jednostek Statystycznych, ktorej podstawa jest

rejestr REGON, jednak w  odrdoznieniu  od aktualizowana

badan
administracyjnych. Badanie prowadzone bylo CATI — wspomaganego komputerowo wywiadu

niego  jest ona

w oparciu o wyniki statystycznych oraz o informacje pochodzace =ze zrodet

telefonicznego. W badaniu uczestniczyto 72 pracodawcoéw z terenu powiatu.

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych
przedsi¢biorstw
do 9 0sob 36
10-49 29
50-249 6
250 1 wiecej 1
Podsumowanie 72

Wykres nr 3. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow.

1,10%

7,50%

25,07%

W do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osab
W powyze 250 osahb

66,32%
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Wvkres nr 4. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci.

4,93% 5,97%

B cekcia b

55,72%

- dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniows;

obstuga rynku nieruchomosci {sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpnr‘t i gospodarka magazynowa,
zalkwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, I

m pozostate ustugi (sekecje: M, N, O, P, O, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybot dwstwo

Najliczniejsza grupe w zaleznosci od prowadzonej dzialalno$ci stanowili pracodawcy

prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie pozostatych ustug ( 55,72%)

Wvkres nr 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu

w 2015r.

1,39%

13,94%
41,59%

5,66%

2,29%
2,09%

21,83%
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W nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

W zmnigjszyto sie; 11-20%

W zmniejszyto sie; 21-30%

W zmnigjszyto sie; powyZej 30%

M zwigkszyto sie: 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%

W zwigkszyto sie: 21-30%

W zwiekszyto sie; powzej 30%




Wvkres nr 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu

w 2015r.

41,59%

W nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
M zwigkszyto sie

Wykres nr 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy

z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2015r.

5,95%

M raczej nie
W raczej tak
7.36% W trudno powiedzied, to zaledy
B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

11,30%
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Wvkres nr 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow.

0,50%

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne

W cgtoszeniawinternecie

26,17%

9,78%
W ocgtoszenia w Powiatowy ch Urzedach Pracy

ogltoszenia w prasie

5,83% 1,37% M ocgtoszenia wszkotach
1,05% ogtoszenie przed zaktadem pracy
G,44% W praktylkanci, stazyici zostaja pracownilkami
18,10% M : polecenia znajomych
zaahgaZowana jest specjalna firma
17,14% rekrutujaca

Coraz cze$ciej pracodawcy maja problem ze znalezieniem odpowiedniego pracownika na wolne
stanowisko pracy. Z przeprowadzonych badan wynika, iz 26,17% badanych przedsigbiorstw poszukuje
nowych pracownikow analizujac oferty pracy przychodzace do firmy, oraz wybieraja kandydatow
spos$rod osob zglaszajacych si¢ do pracodawcy. Duzym powodzeniem cieszy si¢ rekrutacja poprzez
ogloszenia w internecie ( 18,10% ) . Na trzecim miejscu znajduje si¢ rekrutacja poprzez ogloszenia
w Powiatowych Urzedach Pracy. Strukture odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu

poszukiwania nowych pracownikéw przedstawia wykres nr 8.

Tabela nr 23. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach,
w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku.

Asystent nauczyuela - 100,0000]  0,00%]| 100,00%|
przedszkola

Asystent rodziny 100,00% 0,00%| 100,00%
Fizjoterapeuta 100,00% 0,00%| 100,00%
Kelner* 100,00% 0,00%| 100,00%
Kierowca samochodu 0,00% 0,00% 0,00%
dostawczego

Kucharz* 100,00% 0,00%| 100,00%
Logopeda 100,00% 0,00% | 100,00%
Mechanik samochodow 100,00% 0,00%| 100,00%
cigzarowych

Nauczyciel przedmiotow 100,00% 0,00%| 100,00%
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zawodowych technicznych

Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00%| 100,00%
Ogrodnik* 0,00% 100,00% | -100,00%
Operator urzadzen pakujacych 100,00% 0,00%| 100,00%
Operator urzadzen 100,00% 0,00% | 100,00%
wytwoérczych mieszanek

betonowych

Operator zautomatyzowanej 100,00% 0,00%| 100,00%
linii produkcyjnej

Pomoc krawiecka 0,00% 100,00% | -100,00%
Pomocniczy robotnik drogowy 100,00% 0,00%| 100,00%
Pozostali krawcy, kusnierze, 0,00% 100,00% | -100,00%
kapelusznicy i pokrewni

Pracownik socjalny 100,00% 0,00%| 100,00%
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00%| 100,00%
Robotnik gospodarczy 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawca* 0,00% 0,00% 0,00%
Stolarz* 0,00% 50,00%| -50,00%
Technik prac biurowych* 78,53% 0,00%| 78,53%

Analiza odsetek ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow.

Odsetek ofert pracy
zglaszanych do PUP
1-10%
11-25%
26-50%
51-75%
76-100%
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Wskaznik
struktury
69,84
3,73
15,61
1,87
8,95




Wykres nr 9. Analiza odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow

Wskaznik struktury

11-25% 26-50% 51-75%

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Tabela nr 24. WskaZnik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015
roku.

Wskaznik zatrudnienia netto ogotem przyjal wartos¢ 7,34. Obliczono go tez dla kazdej
z wielkich grup zawodow. W jednej wielkiej grupie przyjal on warto§¢ dodatnig. Jest to grupa
operatorow | monteréw maszyn i urzadzen. Warto$¢ zerowa wskaznik zatrudnienia przyjat

w dwoch grupach zawodow: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

i rybacy (Tabela nr.24).
Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,66
Pracownicy biurowi -1,92
Pracownicy przy pracach prostych -2,28
Pracownicy ustug i sprzedawcy 2,77
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy -7,29
I kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy -2,77
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci -1,92
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5.1 Analiza zawodéw, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow

do pracy

Tabela nr 25. Zawody, w jakich najtrudniej znaleZé¢ odpowiednich kandydatow do

rac

[

Elementarna Brakujgce umiejetnosci i Odsetek wskazan odpowiedzi , tak”
grupa zawodow uprawnienia
Kelnerzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywno$¢
obsluga komputera i wykorzystanie 7,69%
Internetu
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wlasnej
sprawnos¢ psychofizyczna 7,69%
i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza 7,69%
1 wycigganie wnioskow
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, 0,00%
kreatywnos$¢
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowcy komunikacja ustna / 7,69%
samochodow komunikatywnos¢
osobowych i planowanie i organizacja pracy 7,69%
dostawczych wlasnej
sprawnos¢ psychofizyczna 7,69%
I psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obsluga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
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przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, 0,00%
kreatywno$¢
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00%
1 wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Krawcy, komunikacja ustna / 7,69%
kusnierze, komunikatywno$¢
kapelusznicy i planowanie i organizacja pracy 7,69%
pokrewni wlasnej
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza 7,69%
1 wyciaganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obsluga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$é, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna 0,00%
I psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywno$¢
obsluga komputera i wykorzystanie 7,69%
Internetu
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, 7,69%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna 7,69%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza 7,69%
1 wyciaganie wnioskow
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 7,69%
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
wywieranie wplywu 0,00%
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znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Lekarze planowanie i organizacja pracy 7,69%
weterynarii bez wlasnej
specjalizacji lub w| czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
trakcie tekstow w jezyku polskim
specjalizacji komunikacja ustna / 0,00%
komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obsluga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00%
kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna 0,00%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00%
1 wycigganie wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ogrodnicy przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnos$¢
wyszukiwanie informacji, analiza 7,69%
1 wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00%
komunikatywnos¢
obsluga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obsluga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00%
wlasnej
sprawnos¢ psychofizyczna 0,00%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ogdlem (beg wspotpraca w zespole 6,71%
wzgledu na planowanie i organizacja pracy 5,63%
zawdd) wlasnej
komunikacja ustna / 5,30%
komunikatywnos¢
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wyszukiwanie informacji, analiza 5,30%
1 wycigganie wnioskow
sprawnos$¢ psychofizyczna 497%
I psychomotoryczna
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 3,24%
kreatywnos¢
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 2,49%
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 2,16%
Internetu
znajomos$¢ jezykow obcych 2,16%
obstuga, montaz i naprawa 1,08%
urzadzen technicznych
wykonywanie obliczen 1,08%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,08%
wywieranie wplywu 0,00%
Piekarze, planowanie i organizacja pracy 7,69%
cukiernicy i wlasnej
pokrewni sprawno$¢ psychofizyczna 7,69%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza 7,69%
1 wyciaganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00%
komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obsluga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00%
kreatywno$¢
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pracownicy komunikacja ustna / 7,69%
wsparcia rodziny, komunikatywnos$¢
pomocy planowanie i organizacja pracy 7,69%
spolecznej i pracy wlasnej
socjalnej wspolpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obsluga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00%
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kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna 0,00%
I psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00%
1 wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Robotnicy komunikacja ustna / 7,69%
wykonujgcy prace komunikatywno$¢
proste w planowanie i organizacja pracy 7,69%
przemysle gdzie wilasne;j
_ indziej ) wspotpraca w zespole 7,69%
niesklasyfikowani wyszukiwanie informacji, analiza 7,69%
1 wyciaganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obsluga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$é, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna 0,00%
i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Spawacze i obstuga, montaz i naprawa 7,69%
pokrewni urzadzen technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00%
komunikatywno$¢
obshuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
planowanie i organizacja pracy 0,00%
wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 0,00%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna 0,00%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00%
1 wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Stolarze meblowi planowanie i organizacja pracy 6,68%
i pokrewni wlasnej
sprawnos¢ psychofizyczna 4,35%
i psychomotoryczna
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 3,34%
kreatywno$¢
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,34%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 3,34%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00%
komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obsluga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00%
1 wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00%
Szefowie kuchni i komunikacja ustna / 7,69%
organizatorzy komunikatywno$¢
ustug planowanie i organizacja pracy 7,69%
gastronomicznych wlasnej
sprawno$¢ psychofizyczna 7,69%
i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
obsluga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obsluga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, 0,00%
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00%
1 wyciaganie wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Slusarze i obsluga, montaz i naprawa 7,69%
pokrewni urzadzen technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00%
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komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
planowanie i organizacja pracy 0,00%
wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00%
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna 0,00%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00%
1 wycigganie wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
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5.2 Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy
pracownikow w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow
niezbednych do pracy w tych zawodach.

Tabela nr 26. Zawody, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy
pracownikow w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych
do pracy w tych zawodach.

Cogme o e G

Asystent nauczyciela | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
przedszkola jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 6,25%
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna 6,25%
I psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Asystent rodziny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna 6,25%
I psychomotoryczna
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wspolpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna 6,25%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wyciagganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Kelner czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna 6,25%
I psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca samochodu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
dostawczego w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna 6,25%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Kucharz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$c¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Logopeda czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%

w jezyku polskim

54




dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna 6,25%
I psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Mechanik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
samochodow w jezyku polskim
cigzarowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna 6,25%
i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
przedmiotow w jezyku polskim
zawodowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
technicznych do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
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technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna 6,25%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
przedszkola w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna 6,25%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Ogrodnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna 6,25%
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i psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Operator urzgdzen | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
pakujgcych w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna 6,25%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Operator urzgdzen |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
wytworcgych w jezyku polskim
mieszanek dodatkowe uprawnienia 6,25%
betonowych doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna 6,25%
I psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%

1 wycigganie wnioskow
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 6,25%
Operator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
zautomatyzowanej | w jezyku polskim
linii produkcyjnej | dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Pomoc krawiecka | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
W jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywno$¢
sprawnosc¢ psychofizyczna 6,25%
i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
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drogowy w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali krawcy, |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
kusnierze, w jezyku polskim
kapelusznicy i dodatkowe uprawnienia 0,00%
pokrewni do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pracownik socjalny | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

0,00%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Przedstawiciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
handlowy w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna 6,25%
| psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wyciaganie wnioskow
Przedstawiciel wyuczony zawod 6,25%
handlowy wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
gospodarczy w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00%

kreatywnos¢
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sprawnos$¢ psychofizyczna
I psychomotoryczna

6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna 6,25%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Stolarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 3,13%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna 6,25%
i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00%
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1 wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Technik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
biurowych w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 4,91%
doswiadczenie zawodowe 4,91%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,80%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 2,45%
technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 3,80%
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna 4,91%
I psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,45%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 3,80%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Ogolem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
na zawdd) w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 5,31%
do$wiadczenie zawodowe 6,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu 5,59%
obstuga, montaz 1 naprawa urzadzen 2,23%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 5,77%
kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna 5,79%
| psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 5,86%
wykonywanie obliczen 4,14%
wyszukiwanie informacji, analiza 5,65%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 5,35%
wywieranie wptywu 2,20%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 1,93%
znajomos$¢ jezykow obcych 4,71%
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Tabela nr 27. Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej

zatrudnialy pracownikow w bieZgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow

niezbednych do pracy
w tych zawodach.

Zawéd Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi
Asystent nauczyciela |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
przedszkola w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna 6,25%
I psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Asystent rodziny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

0,00%

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna 6,25%
I psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca samochodu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
dostawczego w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna 6,25%
I psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna 6,25%
i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Logopeda czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna 6,25%
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I psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Mechanik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
samochoddéw w jezyku polskim
ciezarowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
przedmiotow w jezyku polskim
zawodowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
technicznych do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna 6,25%
I psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

6,25%

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
przedszkola w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna 6,25%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Ogrodnik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna 6,25%
I psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Operator urzadzen czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
pakujacych w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna 6,25%
I psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Operator urzadzen czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
wytworczych w jezyku polskim
mieszanek dodatkowe uprawnienia 6,25%
betonowych do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna 6,25%
i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Operator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
zautomatyzowanej w jezyku polskim
linii produkcyjnej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna 6,25%
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I psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
I wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Pomoc krawiecka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna 6,25%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
drogowy w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 0,00%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna 6,25%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

0,00%

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali krawcy, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
kus$nierze, w jezyku polskim
kapelusznicy i dodatkowe uprawnienia 0,00%
pokrewni do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna 6,25%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pracownik socjalny | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna 6,25%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Przedstawiciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
handlowy w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna 6,25%
I psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
Przedstawiciel wyuczony zawod 6,25%
handlowy wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Robotnik gospodarczy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna 6,25%
i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00%
1 wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasne;j 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna 6,25%
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I psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 3,13%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna 6,25%
| psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00%
1 wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
biurowych* w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 4,91%
doswiadczenie zawodowe 4,91%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 3,80%
obstuga, montaz 1 naprawa urzadzen 2,45%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 3,80%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna 4,91%
I psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,45%
wyszukiwanie informacji, analiza 6,25%
1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 3,80%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

0,00%

znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Ogodtem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
na zawod) w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 5,31%

doswiadczenie zawodowe 6,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,59%

obsluga, montaz i naprawa urzadzen 2,23%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 5,77%

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna 5,79%

i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 5,86%

wykonywanie obliczen 4,14%

wyszukiwanie informacji, analiza 5,65%

1 wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 5,35%

wywieranie wptywu 2,20%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,93%

znajomos$¢ jezykow obcych 4,71%

Tabela nr 28. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszajq oferty

pracy do Powiatowych Urzedow Pracy

. Zawd | VWskainikstruktuy

Technik prac biurowych* 21,80%
Robotnik gospodarczy 9,11%
Piekarz* 5,94%
Pracownik socjalny 5,94%
Sprzedawca* 5,94%
Asystent nauczyciela w szkole 4,56%
Kierowca ciggnika siodtowego 4,56%
Nauczyciel jezyka polskiego 4,56%
Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 4,56%
Przedstawiciel handlowy 4,56%
Stolarz* 4,56%
Wozny 4.56%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 2,49%
Operator urzadzen pakujacych 2,49%
Operator urzadzen wytworczych mieszanek betonowych 2,49%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 2,19%
Animator kultury* 1,39%

73




Kelner* 1,39%
Nauczyciel przedszkola 1,39%
Pomoc krawiecka 1,39%
Pozostali krawcy, kus$nierze, kapelusznicy 1 pokrewni 1,39%
Pozostali pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, 1,39%
informacji naukowej i pokrewni

Szef kuchni (kuchmistrz) 1,39%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy na rok 2016r.
Wvkres nr 11. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu

w 2016r.

W nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
M zwickszyto sie

3,68%

Z przeprowadzonych badan wynika (Wykres Nr 11 ) iz 68,77% przedsigbiorstw stwierdzito iz
zatrudnienie w firmie nie zmienito si¢. Zas 27,55% przedsigbiorstw uznato iz zatrudnienie w firmie zwigkszyto
si¢, co jest pozytywnym aspektem tego badania. Zmniejszenie zatrudnienia zadeklarowato tylko 3,68%

badanych przedsigbiorstw.

Wykres nr 12. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu
w 2016r.

7,36%

W nie zmieni sie
W zmnigjszy sie; 1-10%
M zmnigjszy sie; 11-20%

5,86%

o M =mnigjszy sie; powyiej 30%
0,70% mwigkszy sie 1-10%

0,708 W zwickszy sie; 11-20%

wigkszy sie; 21-30%

2,29% W zwickszy sie: powyie) 30%




Sekc | Zaklasyfikowanie
ja

zawod
maksymalnie
deficytowy

zawod deficytowy

zawdd
zrownowazony

zawod
nadwyzkowy

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w Powiat siemiatycki
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Grupa elementarna

Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni
Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetiania butelek
Hodowcy drobiu

Kierownicy w gastronomii

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
Organizatorzy konferencji i imprez

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Sekretarze medyczni i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

Lakiernicy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja [ stopnia
Opiekunowie dziecigcy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Kucharze

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Ekonomisci

Technicy le$nictwa

Operatorzy centrali telefonicznych

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii

przygotowanej w ramach projektu wspélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy”.
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7. Wnioski:

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala dostrzec tendencje
jakie wystepuja na obszarze rynku pracy w powiecie siemiatyckim. Monitoring moze réwniez
postuzy¢ jako wskazoéwka dla szkét i1 jednostek szkoleniowych w zakresie wyznaczania kierunkow
ksztatcenia mtodziezy oraz osob bezrobotnych planujacych zdobycie wyksztalcenia adekwatnego

do potrzeb rynku.

1. Sytuacja na lokalnym rynku pracy jest ciagle niepokojaca, gdyz duza grupa oséb w wieku

aktywno$ci zawodowej pozostaje bez pracy. Niniejsze opracowanie wskazuje na nadal trudng

sytuacje na naszym rynku pracy.

2. Wielu bezrobotnych ma trudno$ci ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie. Czesto sg to
ludzie mtodzi. Niedostatek miejsc pracy na regionalnym rynku pracy jest powodem , iz ludzie

w wieku produkcyjnym majg problemy ze znalezieniem pracy.

3. Nie jesteSmy w stanie okresli¢ rzeczywistej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wynika to

z faktu, Ze nie wszystkie wolne miejsca pracy s3 zglaszane przez pracodawcéw do Urzedu Pracy.

4. W strukturze zawodowej lokalnego bezrobocia dominuja nadal osoby posiadajace niski poziom
wyksztalcenia , nie posiadajagce zawodu wyuczonego. Szansg uzyskania pracy przez te osoby
bedzie mozliwos¢ zatrudnienia sezonowego u pracodawcoéw, u ktoérych wystepuje zapotrzebowanie
na pracownikow przy pracach prostych. Na zmiang sytuacji zawodowej tej grupy bezrobotnych
wplynetoby roéwniez zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenie Iub odbycie

przygotowania zawodowego dorostych.

5.W zwigzku z tym, ze w strukturze oséb bezrobotnych nadal wystepuje znaczna ilo$¢ oséb
dhlugotrwale bezrobotnych wskazane jest kontynuowanie réznych form aktywizacji zawodowej
skierowanej do tej grupy, jednak bardzo trudno jest zmieni¢ nastawienie osob dlugotrwale
bezrobotnych do podejmowania dzialan zwigzanych z podjgciem pracy poniewaz nie wierza
czesto, ze to przyniesie oczekiwany rezultat czyli podjgcie pracy. Bardzo czgsto powodem
dhlugotrwatego bezrobocia u kobiet jest dlugi okres pozostawania bez pracy spowodowany

wychowywaniem dzieci i prowadzeniem gospodarstwa domowego.
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6. Jedng z wielu przyczyn dtugotrwatego pozostawania na bezrobociu jest korzystanie ze statusu
bezrobotnego z zupelie innych przyczyn niz poszukiwanie pracy. W wielu przypadkach chodzi

o ubezpieczenie zdrowotne, pomoc spoteczng i inne z tego tytulu korzysci.

7 .Oferty pracy zglaszane do urzedow pracy stanowig tylko cze$¢ ofert pracy obecnych na rynku.
Szczegoblnie absolwenci ,jesli nie posiadajg prawa do otrzymywania zasitku, z powodu niskiej
motywacji, rzadko rejestrujg si¢ w urzedach pracy. Powyzsze powoduje, ze przedstawiona analiza
oparta jest na ograniczonym zakresie danych i obejmuje wytacznie informacje posiadane przez

urzedy pracy. Ponadto coraz wigkszg role w poszukiwaniu pracownikow spetnia internet.

8. Procesy zachodzace w zyciu spolecznym 1 gospodarczym wymagaja zaréwno od o0séb
pracujgcych jak i bezrobotnych elastycznosci zawodowej i aktywnosci edukacyjnej niemal przez

cate zycie zawodowe.

9.Cigzka sytuacja dotyczy rowniez absolwentéw szkot ponadpodstawowych. Brak im
doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci pracy i radzenia sobie w sytuacjach spotecznych.
Zwiazane jest to gldwnie z tym, iz obecnie pracodawcy poszukujg i zatrudniajg pracownikow
umystowych o dobrym poziomie i uniwersalno$ci kwalifikacji, oraz z do§wiadczeniem
zawodowym. Osoby mtode cze$ciej pozostaja bez pracy, ale starsze dtuzej oczekuja na zatrudnienie.
Pracownicy umystowi pozostaja bez pracy krécej, gdyz tatwiej jest im znalez¢ nowe zatrudnienie
poniewaz czesto podejmuja prace ponizej swoich kwalifikacji, jak réwniez posiadaja lepsze

rozeznanie na lokalnym rynku pracy.
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Tabela nr 29. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitorinqu

w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodow.

Strurkuwiry
sumy

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

Mierniki

Sredniomiesi
eczna liczba

ofert nragv,
Sredniomiesi

eczna liczba
bezrobotnyc
miejsc
aktywizacji
subsydiowan
ych w CBOP

Naplyw ofert
pracy w
okresie

Bezrobotni
dlugotrwale

Bezrobotni
absolwenci

Bezrobotni
ogolem

Wielkie
grupy

zawodow

Kod grupy
zawodow

poprze dni

rok

wskaznik
plynnosci

wskaznik
dlugotrwaleg

wskaznik
dostep nosci

Internet

CBOP
(PUP+OHP+

CLIDEC)

stan na
koniec

udzial w %

do ogolem
stan na
koniec
stan na
koniec

odplyw w
okresie

naplyw w
okresie

0,01

0,91

44,44

16,14

0,58

9,42

0,00

50,00

10

11

PRZEDSTA
WICIELE
Wi.AD7Z

1

0,11

1,09

37,86

24,14

6,42

154,92

17,07

21,95
24

41

53

14,29

20

140
359

328

SPECJALISC
I

0,13

1,00

52,10

15,11

11,33

171,25

60,64

75,53
42

94

87

6,59

11

167
236

236

TECHNICY |
INNY
SREDNI

3

0,04

111

45,95

3,94

10,75

42,33

68,99

89,92

129

17

8,11

37
80

72

PRACOWNI
CY
BILIROWI

4

0,21

1,07

59,55

10,66

25,58

272,67

53,21

65,00
15

280

159

4,49

12

267
371

347

PRACOWNI
CY USLUG I
SPRZEDAW

5

0,02

22,20

1,25

27,75

40,00

73,33

15

19

0,00

29
23

22

ROLNICY,
OGRODNIC
Y_LESNICY

6

0,23

1,06

58,64

17,63

17,08

301,17

23,16

35,26
15

190

173

4,07

12

295
375

354

ROBOTNIC
Y
PRZEMYSE.

7

0,07

11,22

8,50

95,33

6,06

39,39

66

55

0,00

87
121

95

OPERATOR
ZY |
MONTFRZY

8

0,18

1,08

69,91

13,14

17,50

230,00

21,39

43,93

173

158

0,88

226
306

283

PRACOWNI
CYy
WYKONIIIA

9

39,62

56,45
100

992

725

4,77

60

1257
1881

1748

Razem

dwyzka, max nadwyzka - w pozostalych

, rownowaga, na

max deficyt, deficyt

h

jacyc

jedno z nastepuj

Zy wpisaé

* Nale

przypadkach ,, - ”.

todycznych.

n me

,

dlug nowych zalece

ingu we

tor

12 moni

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzen
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Ko

gru

py
zaw

odo

111

112

121

121

121

122

Tabela nr 30. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitorinqu

Eleme
ntarne
grupy
zawod
ow

Przedst
awiciel
e wladz
publicz
nych
Dyrekt
orzy
general
nii
zarzadz
ajacy
Kierow
nicy do
spraw
finanso
wych
Kierow
nicy do
spraw
strategi
ii
planow
ania
Kierow
nicy do
spraw
obshugi
biznesu
i
zarzadz
ania
gdzie
indziej
nieskla
syfiko
wani
Kierow
nicy do
spraw
marketi
ngu i
sprzeda
zy

Bezrobotni
ogélem

nap
tyw

okr
esie

s S< ~T ao

= ® =n ®d®= X O

1

sta
na
ko
nie

ok
res

2

w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow.

Bezrobotn
i
absolwenc
i

sta | udzi
na | % do
ko | ogole
nie, m

c | bezr

ok | obot
res | nych

0| 0,00

0| 0,00

0| 0,00

0| 0,00

Bezr
obot
ni
dhug
otrw
ale

stan
na

koni
ec

okre
su

1

Naplyw ofert

pracy w
okresie

CBOP

(PUP+O

HP+EUR
ES)

~ ® 353 = ® ~+ 35 =

Odsetek
ofert
subsydio
wanych
w CBOP
(PUP+O
HP+EU
RES)
(%)

80

Ods
etek
miej
sC
akty
wiza
cji
zaw
odo
wej
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Sredni

omiesi

eczna

liczba

bezro

botnyc
h

0,00

1,50

0,67

0,08

2,17

1,50

Sredni
omiesi
eczna
liczba
ofert

pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

wsk
azni

dost
QP,

nos
ci

ofer

pra
cy

Mierniki

wska
znik
dlug
otrw
alego
bezr
oboci

100,
00

0,00

50,0

50,0

wska
Znik
plyn
nosci
bezr
obot
nych

1,00

0,50

1,00

0,50

Deficyt/
réwnowa
ga/
nadwyzk
a*

rok | po
prz

dni
ro

Warto$
é
wskazn
ika
struktu
ry
sumy
bezrob
otnych
i ofert

pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




132

Kierow
nicy do
spraw
produk
cji
przemy
stowe;j

0,00

100,00

0,00

1,42

0,08

17,
00

50,0

0,50

0,00

132

Kierow
nicy do
spraw
budow
nictwa

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

1,00

0,00

132

Kierow
nicy do
spraw
logisty
kii
dziedzi
n
pokrew
nych

0,00

0,00

0,08

max
defi

cyt

0,00

133

Kierow
nicy do
spraw
technol
ogii
inform
atyczny
chi
teleko
munika

cyjnyc
h

0,00

0,00

0,08

max
defi

cyt

0,00

141

Kierow
nicy w
gastron
omii

0,00

0,00

0,00

0,17

max
defi
cyt

0,00

142

Kierow
nicy w
handlu
detalicz
nym i
hurtow
ym

100,00

0,00

0,58

0,08

1,00

0,00

143

Kierow
nicy do
spraw
innych
typow
ustug
gdzie
indziej
nieskla
syfiko
wani

0,00

0,00

0,08

max
defi

cyt

0,00

211

Chemic
y

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

212

Matem
atycy,
aktuari
usze i
statysty
cy

100,
00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

213

Biolod
zyi
pokrew
ni

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

2,00

0,00

213

Specjal
isci w
zakresi
e
rolnict
wa,
le$nict
wai
pokrew
ni

[N

16,6

(i

100,00

100,

7,50

0,17

45,

33,3

1,44

0,01

213

Specjal
isci do
spraw

[y

0,00

81

0,00

3,67

0,00

0,00

1,83

0,00




ochron
y
srodow
iska

214

Inzynie
rowie
do
spraw
przemy
stu i
produk
cji

0,00

0,00

1,83

0,08

22,
00

0,00

1,20

0,00

214

Inzynie
rowie
budow
nictwa

0,00

0,00

1,42

0,25

1,80

0,00

214

Inzynie
rowie
inzynie
rii
Srodow
iska

0,00

0,00

0,00

2,92

0,17

17,
50

100,
00

1,00

0,00

214

Inzynie
rowie
mechan

icy

50,0

0,00

1,58

0,00

50,0

0,50

0,00

214

Inzynie
rowie
chemic
yi
pokrew
ni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

214

Inzynie
rowie
gdzie
indziej
nieskla
syfiko
wani

0,00

0,00

2,25

0,00

0,00

1,00

0,00

215

Inzynie
rowie
elektry
cy

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

215

Inzynie
rowie
elektro
nicy

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

216

Archite
kci

0,00

1,50

0,00

1,33

0,00

216

Archite
kci
krajobr
azu

0,00

1,08

0,00

3,00

0,00

216

Kartogr
afowie
i
geodeci

0,00

100,00

0,00

2,58

0,08

31,
00

0,00

1,25

0,00

216

Projekt
anci
grafiki
i
multim
ediow

0,00

100,00

100,
00

1,67

0,08

20,
00

50,0

1,33

0,00

221

Lekarz
e bez
specjali
zacji, w
trakcie
specjali
zacji
lub ze
specjali
zacja |
stopnia

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

réw
now
aga

0,00

221

Lekarz
e
specjali
sci (ze
specjali

0,00

82

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00




zacja 11
stopnia
lub
tytulem
specjali
sty)

222

Pielegn
iarki
bez
specjali
zacji
lub w
trakcie
specjali
zacji

0,00

0,00

0,00

3,08

0,08

37,
00

0,00

1,00

0,00

223

Potozn
e bez
specjali
zacji
lub w
trakcie
specjali
zacji

0,00

0,00

0,00

0,00

223

Potozn
ez
tytutem
specjali
sty

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

225

Lekarz
e
wetery
narii
bez
specjali
zacji
lub w
trakcie
specjali
zacji

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

225

Lekarz
e
wetery
narii
specjali
$ci

0,00

0,00

0,00

0,08

max
defi
cyt

0,00

226

Lekarz
e
dentysc
i bez
specjali
zacji, w
trakcie
specjali
zacji
lub ze
specjali
zacjg |
stopnia

0,00

0,00

1,00

max
defi
cyt

0,00

227

Diagno
Sci
laborat
oryjni
bez
specjali
zacji
lub w
trakcie
specjali
zacji

100,00

100,
00

0,00

0,08

max
defi

oyt

0,00

227

Diagno
sci
laborat
oryjni
specjali
sci

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

228

Farmac
euci
bez
specjali
zacji

0,00

83

0,00

0,00

0,08

max
defi

oyt

0,00




lub w
trakcie
specjali
zacji

228

Farmac
euci
specjali
$ci

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

229

Specjal
iSci do
spraw
higieny

bezpiec
zenstw
a pracy
i
ochron
y
Srodow
iska

33,3

0,00

1,58

0,00

33,3

0,50

0,00

229

Fizjoter
apeuci

0,00

100,00

100,
00

2,50

0,08

30,
00

0,00

0,75

0,00

229

Dietety
cy i
specjali
$ci do
spraw
zywien
ia

0,00

0,58

0,00

0,00

229

Audiof
onolod
zyi
logope
dzi

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

229

Specjal
isci
ochron
y
zdrowi
a gdzie
indziej
nieskla
syfiko
wani

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

232

Nauczy
ciele
ksztatc
enia
zawodo
wego

0,00

0,00

0,00

0,33

max
defi

cyt

0,00

233

Nauczy
ciele
gimnaz
jow i
szkot
ponadg
imnazj
alnych
(z
wyjatki
em
nauczy
cieli
ksztatc
enia
zawodo
Wego)

23

w

10

0,00

0,00

0,00

14,17

0,50

28,
33

70,0

1,35

0,01

234

Nauczy
ciele
szkot
podsta
WOowyc
h

14

16,6

0,00

0,00

6,75

0,08

81,
00

50,0

1,21

0,00

234

Specjal
iSci do
spraw

wycho
wania

0,00

84

0,00

2,08

0,00

33,3

0,80

0,00




matego
dziecka

235

Specjal
isci
naucza
niai
wycho
wania
gdzie
indziej
nieskla
syfiko
wani

27

10

0,00

0,00

10,67

0,00

40,0

0,89

0,01

241

Specjal
iSci do
spraw
ksiggo
wosci 1
rachun
kowosc
i

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

241

Anality
cy
finanso
Wi

0,00

0,00

1,58

0,08

19,
00

0,00

1,33

0,00

242

Specjal
isci do
spraw
zarzadz
aniai
organiz
acji

28

16

25,0

100,00

100,
00

11,50

0,08

138
,00

25,0

0,79

0,01

242

Specjal
iSci do
spraw
admini
stracji i
rozwoj
u

55

20

30,0

11

100,00

100,
00

20,83

0,17

125
,00

55,0

1,09

0,01

242

Specjal
iSci do
spraw
zarzadz
ania
zasoba
mi
ludzki
mi

0,00

[EEN

0,00

2,83

1,42

25,0

0,50

0,00

243

Specjal
iSci do
spraw
reklam
yi
marketi
ngu

11

0,00

0,00

7,42

0,00

50,0

1,36

0,01

243

Specjal
iSci do
spraw
sprzeda
zy (z
wylacz
eniem
technol
ogii
inform
acyjno-
komuni
kacyjn
ych)

0,00

13

7,69

0,00

0,33

1,17

0,00

0,00

0,00

244

Specjal
isci do
spraw
rynku
nieruch
omosci

0,00

0,00

1,00

0,00

100,
00

0,00

251

Specjal
isci do
spraw
rozwoj
u

85

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00




system
ow
inform
atyczny
ch

251

Progra
misci
aplikac
ji

0,00

0,00

0,08

max
defi

oyt

0,00

251

Anality
cy
system
ow
komput
erowyc
hi
progra
misci
gdzie
indziej
nieskla
syfiko
wani

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

1,00

0,00

252

Projekt
anci i
admini
stratorz
y baz
danych

0,00

0,00

0,67

0,00

100,
00

1,00

0,00

252

Specjal
iSci do
spraw
sieci
komput
erowyc
h

0,00

0,83

0,00

1,40

0,00

261

Adwok
aci,
radcy
prawni
i
prokura
torzy

0,00

0,00

0,33

max
defi
cyt

0,00

261

Specjal
iSci z
dziedzi
ny
prawa
gdzie
indziej
nieskla
syfiko
wani

40,0

0,00

4,33

0,00

20,0

1,00

0,00

262

Archiw
isci i
muzeal
nicy

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

262

Bibliot
ekozna
wey i
specjali
Sci
zarzadz
ania
inform
acja

0,00

0,00

1,00

0,00

100,
00

0,00

263

Ekono
misci

0,00

0,00

6,58

0,00

66,6

0,88

max
nad
WyZ
ka

0,00

263

Archeo
lodzy,
socjolo
dzyi
specjali
sci
dziedzi
n
pokrew
nych

[N

0,00

86

0,00

5,83

0,00

0,00

1,33

0,00




263

Filozof
owie,
history
cyi
politolo
dzy

0,00

0,00

5,33

0,00

50,0

1,57

0,00

263

Psycho
lodzy i

pokrew
ni

50,0

0,00

1,08

0,00

0,00

0,67

0,00

263

Specjal
iSci do
spraw
spolecz
nych

0,00

0,00

3,00

0,00

50,0

0,88

0,00

264

Dzienn
ikarze

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

264

Filolod
zy i
thumac
ze

50,0

0,00

2,58

0,00

0,00

0,86

0,00

265

Artysci
plastyc
y

0,00

0,00

1,00

0,00

100,
00

0,00

265

Prezent
erzy
radiowi

telewiz
yjnii
pokrew
ni

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

311

Techni
cy
nauk
chemic
znych,
fizyczn
ychi
pokrew
ni

20,0

100,00

0,00

3,00

0,08

36,
00

40,0

0,75

0,00

311

Techni
cy

budow
nictwa

0,00

0,00

5,92

0,00

33,3

1,00

0,00

311

Techni
cy
elektry
cy

0,00

0,00

0,00

2,83

0,08

34,
00

50,0

1,00

0,00

311

Techni
cy
elektro
nicy i
pokrew
ni

0,00

0,00

1,75

0,00

100,
00

1,00

0,00

311

Techni
cy
mechan
icy

111

0,00

10,50

0,00

55,5

1,11

0,01

311

Techni
cy
nauk
fizyczn
ychi
technic
znych
gdzie
indziej
nieskla
syfiko
wani

12

0,00

100,00

100,
00

4,83

0,08

58,
00

50,0

0,92

0,00

312

Mistrzo
wie
produk
cjiw
przemy
sle
przetw
orczym

0,00

87

0,00

0,00

0,42

max
defi

oyt

0,00




312

Mistrzo
wie
produk
cjiw
budow
nictwie

0,00

0,00

0,08

max
defi

oyt

0,00

313

Operat
orzy
urzadze
n
energet
ycznyc
h

0,00

0,00

1,00

0,00

100,
00

0,00

313

Operat
orzy
urzadze
ndo
spalani
a
odpado
w,
uzdatni
ania
wody i
pokrew
ni

0,00

0,17

0,00

0,00

313

Kontrol
erzy
(sterow
niczy)
proceso
w
przemy
stowyc
h gdzie
indziej
nieskla
syfiko
wani

0,00

100,00

0,00

1,25

0,25

100,
00

1,00

0,00

314

Techni
cy
nauk
biologi
cznych
(z
wylacz
eniem
nauk
medycz
nych)

0,00

0,00

0,00

0,17

max
defi

cyt

0,00

314

Techni
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w
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2,56
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100,00

100,
00

38,00

0,08
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,00

66,6
7
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nad
WyzZ
ka

0,03

314

Techni
cy
lesnict
wa

0,00

0,00

4,50

0,00

60,0

0,33

max
nad
wyzZ
ka

0,00

314

Techni
cy
technol
ogii
Zywnos
ci

13

12

8,33

100,00

0,00

12,75

0,08

153
,00

58,3

1,08

0,01

321

Operat
orzy
aparatu
ry
medycz
nej

100,00

100,
00

0,00

0,08

max
defi

oyt

0,00

321

Techni
cy
farmac
eutyczn
i

50,0

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00

322

Dietety
cyi
zywien

0,00

88

0,00

1,00

0,00

100,
00

0,00




iowcy

324

Techni
cy
wetery
narii

33,3

100,00

100,
00

1,42

0,08

17,
00

0,00

0,40

0,00

325

Techni
cy
fizjoter
apii i
masazy
sci

20,0

0,00

4,17

0,00

20,0

0,71

0,00

325

Sredni
persone
|
ochron
y
srodow
iska,
medyc
yny
pracy i
bhp

0,00

100,00

0,00

0,58

0,08

0,00

1,00

0,00

325

Ratown
icy
medycz
ni

100,00

100,
00

0,58

0,17

1,00

0,00

325

Sredni
persone
I do
spraw
zdrowi
a gdzie
indziej
nieskla
syfiko
wany

0,00

100,00

100,
00

7,42

0,67

11,
12

71,4

1,22

0,01

331

Ksiggo
wi

0,00

100,00

60,0

3,08

0,42

100,
00

1,00

0,00

331

Sredni
persone
I do
spraw
statysty
kii
dziedzi
n
pokrew
nych

42

o w

23

8,70

0,00

26,25

0,00

34,7

0,93

0,02

332

Agenci
ubezpie
czenio
wi

N

100,00

100,
00

0,58

2,50

defi
cyt

0,00

332

Przedst
awiciel
e
handlo
Wi

0,00

0,00

0,00

2,67

1,33

66,6
7

2,00

0,00

333

Spedyt
orzy i
pokrew
ni

0,00

0,00

0,00

1,17

0,08

50,0

1,00

0,00

333

Organi
zatorzy
konfere
ncji i

imprez

100,00

100,
00

0,00

0,17

max
defi

oyt

0,00

333

Posred
nicy
pracy i
zatrudn
ienia

100,00

100,
00

0,00

0,08

max
defi

oyt

0,00

333

Posred
nicy
ustug
bizneso
wych
gdzie
indziej
nieskla
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0,00

0,08

0,00

1,00

0,00




syfiko
wani

334

Pracow
nicy
admini
stracyj
nii
sekreta
rze
biura
zarzadu

0,00

19

100,00

89,4

3,58

1,58

50,0

1,60

0,00

334

Sekreta
rze
medycz
nii
pokrew
ni

100,00

62,5

0,08

0,67

2,00

defi
cyt

0,00

335

Funkcj
onarius
ze
shuzby
wiezien
nej

0,00

0,33

0,00

0,00

341

Pracow
nicy
wsparci
a
rodziny
pomoc
y
spolecz
nej i
pracy
socjaln
ej

0,00

100,00

100,
00

1,92

0,33

50,0

1,00

0,00

341

Pracow
nicy z
zakresu
dziatal
nosci
religijn
ej

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

342

Trenerz
\Z
instrukt
orzy i
dziatac
ze
sporto
Wi

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

342

Instrukt
orzy
fitness

i
rekreac
ji
ruchow
ej

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

343

Fotogra
fowie

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,33

0,00

343

Plastyc

dekorat
orzy
wnetrz
i
pokrew
ni

0,00

12

16,67

16,6

1,67

1,00

50,0

0,67

0,00

343

Pracow
nicy
bibliote
K,
galerii,
muzed
w,
inform
acji
nauko
wej i

0,00

100,00

90

100,
00

1,33

0,17

100,
00

0,00




pokrew
ni

343

Szefow
ie
kuchni
i
organiz
atorzy
ustug
gastron
omiczn
ych

22

13

15,3

0,00

15,50

0,00

53,8

091

max
nad
Wyz
ka

0,01

343

Muzyc
yi
pokrew
ni

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

343

Sredni
persone
lw
zakresi
e
dziatal
nosci
artysty
cznej i
kultural
nej
gdzie
indziej
nieskla
syfiko
wany

0,00

100,00

83,3

2,00

0,50

100,
00

0,00

351

Techni
cy
wsparci
a
inform
atyczne
goi
technic
Znego

12

[y

0,00

100,00

100,
00

4,92

0,08

59,
00

33,3

1,33

0,00

352

Operat
orzy
urzadze
ndo
rejestra
cjii
transmi
sji
obrazu
i
dzwick
u

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

352

Operat
orzy
urzadze
n
teleko
munika

cyjnyc
h

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

411

Pracow
nicy
obstugi
biurow
ej

22

11

0,00

92

98,91

77,1

9,08

7,67

454

0,91

0,01

412

Sekreta
rki
(ogblne

)

0,00

0,00

0,00

2,83

0,25

11,
33

100,
00

0,00

421

Kasjerz
y
banko
wii
pokrew
ni

0,00

3,08

0,00

1,50

0,00

422

Konsul
tanci i
inni
pracow

0,00
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0,00

0,58

0,00

100,
00

1,00

0,00




nicy
biur
podréz
y

422

Operat
orzy

centrali
telefoni
cznych

0,00

0,00

0,83

0,00

100,
00

0,00

max
nad
WyzZ
ka

0,00

422

Recepc
jonisci
hotelo
wi

10

60,0

0,00

4,92

0,00

40,0

1,00

0,00

422

Pracow
nicy
biur
inform
acji

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

422

Recepc
jonisci
(z
wylacz
eniem
hotelo

wych)

87,50

87,5

1,25

0,67

1,17

0,00

431

Pracow
nicy do
spraw
rachun
kowosc
ii
ksiggo
wosci

0,00

100,00

60,0

2,67

0,42

50,0

1,33

0,00

431

Pracow
nicy do
spraw
statysty
ki,
finansé
wi
ubezpie
czen

100,00

0,00

0,00

0,08

max
defi

oyt

0,00

431

Pracow
nicy
obstugi
placow
ej

0,00

0,50

0,00

0,00

432

Magaz
ynierzy
i
pokrew
ni

22

N

13

0,00

18

66,67

444

14,25

1,50

30,7

1,14

0,01

432

Pracow
nicy do
spraw
transpo
rtu

0,00

0,00

0,58

0,00

100,
00

1,00

0,00

441

Listono
szei
pokrew
ni

0,00

0,00

1,42

0,00

0,00

2,00

0,00

441

Pracow
nicy
dziaté
w kadr

0,00

0,00

0,00

0,08

max
defi

oyt

0,00

441

Pracow
nicy
obstugi
biura
gdzie
indziej
nieskla
syfiko
wani

0,00

0,00

0,00

0,08

max
defi

oyt

0,00

511

Kondu
ktorzy i
pokrew
ni

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

512

Kuchar

36

28

10,7

19

62,50
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25,0

27,08

0,67

40,

67,8

0,94

nad

0,02
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2 |yczkii 00 00

pokrew

ni
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budynk

ow
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gdzie

indziej

nieskla

syfiko
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sprzeda 3
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biletow
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5 |awcyw 0

stacji
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524 | Wydaw 0/0] 1 0,00 1 0|0 0,00/ 1,00, 0,00 100, - 0,00
6 |cy 00

positkd

w
524 | Pracow 97| 3 0,00 1 4|1 1| 100,00 100, 292| 1,42 20| 333/ 0,78 - 0,00
9 | nicy 3 00 6 3
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pokrew
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gdzie

indziej

nieskla
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531 | Opieku 212 1 0,00 0 10, 0| 100,00 900 083 0,83| 1,0| 0,00| 1,00 | row 0,00
1 | nowie 0 0 now
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cy
531 Asyste 112 1 0,00 1 7/ 0/| 100,00 100, 1,00 0,58 1,7| 100, 2,00 - 0,00
2 | nci 00 1 00
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Pracow
nicy
domow
ej
opieki
osobist
ej

100,00

0,00

0,25

0,08

2,00

0,00
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Pracow
nicy
opieki
osobist
ejw
ochroni
e
zdrowi
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pokrew
ni
gdzie
indziej
nieskla
syfiko
wani

0,00

100,00

75,0

2,08

0,33

50,0

1,00

0,00

541

Pracow
nicy
ochron
y 0s6b
i
mienia

0,00

48

2,08

0,00

5,92

4,00

40,0

1,33

0,01

541

Pracow
nicy
ustug
ochron
y gdzie
indziej
nieskla
syfiko
wani

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,50

0,00

611

Rolnic
y
upraw

polowy
ch

0,00

0,00

1,00

0,00

100,
00

0,00

611

Ogrodn
icy

0,00

100,00

83,3

5,33

0,50

10,
67

66,6
7

1,00

0,00

612

Hodow
cy
zwierza
t
gospod
arskich
i
domow
ych

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

612

Hodow

cy
drobiu

50,00

50,0

0,00

0,17
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oyt

0,00

612

Hodow
cy
zZwierza
t gdzie
indziej
nieskla
syfiko
wani

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

613

Rolnic

y
produk
cji
ro$linn
eji
zZwierzg
cej

0,00

0,00

10,75

0,00

77,7

1,50

0,01
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Robotn
icy
lesni i
pokrew
ni

10

0,00

57,14
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0,00

9,25

0,58

15,
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70,0

1,00
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Rolnic

y
produk
cji
ro$linn
eji
zZwierzg
cej
pracuja
cy na
wiasne
potrzeb

y

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,50

0,00

711

Monter
zy
konstru
kcji
budowl
anych i
konser
watorz

y
budynk

oW

0,00

100,00
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1,50

0,33

50,0

1,00

0,00
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pokrew
ni
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23

4,35

50,00

50,0

17,58

0,83

21,
10

39,1

0,74

0,01

711

Betonia
rze,
betonia
rze
zbrojar
zei
pokrew
ni

0,00

0,00

0,00

6,67

0,08

80,
00

71,4

1,20

0,00

711

Ciesle i
stolarze
budowl
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0,00

0,00

0,00

6,00

0,67

100,
00

1,38

0,00

712

Dekarz
e

0,00

0,00

1,92

0,00

50,0

1,00

0,00

712

Posadz
karze,
parkiec
iarze i
glazurn
icy

0,00

0,00

2,17

0,00

0,00

2,00

0,00

712

Tynkar
zei
pokrew
ni

0,00

50,00

50,0

1,75

0,17

10,
50

50,0

1,50

0,00

712

Monter
zy
izolacji

0,00

0,00

0,50

0,00

100,
00

0,00

712

Szklarz
e

100,00
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00

0,00

0,08

0,0
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defi

oyt

0,00
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Hydrau
licyi
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zy
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goW
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N
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6,25

28,57

28,5

15,83

0,58

27,
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37,5

0,75

0,01
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Robotn
icy
budowl
ani
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wykon
czenio
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pokrew
ni
gdzie
indziej
nieskla
syfiko
wani

0,00
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0,00

1,00

0,00

100,
00
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0,00
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Malarz
e
budowl
ani i
pokrew
ni
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0,00

0,00

10,08

0,00

50,0

0,85

0,01

713

Lakiern
icy
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41,67

41,6

0,33

1,00

1,00
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oyt

0,00
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Robotn
icy
czyszcz
acy
konstru
kcje
budowl
anei
pokrew
ni

0,00

0,00

0,50

0,00

100,
00

0,00

max
nad
WyzZ
ka

0,00

721

Formie
rze
odlewn
iczy i
pokrew
ni

0,00

0,00

1,25

0,00

100,
00

0,00

721

Spawac
zei
pokrew
ni

0,00

37

16,22

16,2

1,67

3,08

33,3

0,75

0,00

721

Blachar
ze

20,0

50,00

0,00

3,92

0,17

23,
50

20,0

1,25

0,00

721

Robotn
icy
przygot
owujac
yi
Wwznosz
acy
konstru
kcje
metalo
we

0,00

0,00

2,58

0,00

50,0

2,00

0,00

722

Kowale
i
operato
rzy
pras
kuznicz

ych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,
00

0,00

722

Slusarz
ei
pokrew
ni

19

20

0,00

14

13

46,15

38,4

22,58

1,08

20,
85

70,0

1,26

0,02

722

Ustawi
acze i
operato
rzy
obrabia
rek do
metali i
pokrew
ni

0,00

0,00

5,67

0,00

100,
00

1,75

0,00

723

Mecha
nicy
pojazd
ow
samoch

odowy
ch
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~
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12,2

19

14

85,71

42,8

40,25

1,17

34,
50

46,3

0,96

0,03

723

Mecha
nicy
maszyn
i
urzadze
n
rolnicz
ychi
przemy
stowyc
h

0,00

0,00
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0,00

9,33

0,75

12,
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1,00

0,01




731

Mecha
nicy
precyz
yjni

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,50

0,00

731

Cerami
cy i
pokrew
ni

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

731

Szyldzi
arze,
grawer
zyi
zdobni
cy
cerami
ki,
szkla i
pokrew
ni

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

731

Rekodz
ielnicy
wyrobo
wz
drewna
i
pokrew
nych
materia
tow

0,00

0,00

0,00

0,08

max
defi

oyt

0,00

731

Rekodz
ielnicy
wyrobo
wz
tkanin,
skory i
pokrew
nych
materia
tow

0,00

0,00

2,33

0,00

100,
00

1,67

0,00

732

Pracow
nicy
przy
pracach
przygot
owawc
zych

do
druku

0,00

100,00

0,00

1,42

0,08

17,
00

50,0

0,00

0,00

732

Introlig
atorzy i
pokrew
ni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,
00

0,00

741

Elektry
cy
budowl
anii
pokrew
ni

12

12

0,00

40,00

20,0

11,67

0,42

28,
00

75,0

1,00

0,01

741

Elektro
mechan
icy i

elektro
monter

zy

10

[N

12,5

0,00

6,50

0,00

25,0

1,00

0,00

741

Monter
zy linii
elektry
cznych

0,00

0,00

2,00

0,00

100,
00

0,00

742

Monter
zyi
serwisa
nci
urzadze
n
elektro
nicznyc
h

0,00

0,00

0,67

0,08

0,00

742

Monter

zyi
serwisa

0,00
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0,00

2,08

0,00

50,0

1,00
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nci
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n
teleinfo
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znych

751

Masarz
€,
robotni
cy w
przetw
Orstwie
ryb i
pokrew
ni

0,00

0,00

4,08

0,00

66,6
7

2,00

0,00

751

Piekarz
e,
cukiern
icy i
pokrew
ni

35

31

3,23

17

12

58,33

25,0

34,67

1,00

34,
67

54,8

1,17

0,03

751

Robotn
icy w
produk
cji
wyrobd
w
mlecza
rskich

0,00

13

0,00

0,00

2,75

1,08

66,6
7

1,00

0,00
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Robotn
icy

przetw
orstwa
surowc
ow

ro$linn

ych

100,00

0,00

0,00

0,17

max
defi

oyt

0,00

751

Klasyfi
katorzy
Zywnos
cii
pokrew
ni

0,00

1,00

0,00

2,00

0,00
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Robotn
icy
przygot
owujac
y
drewno
i
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933 | Robotn 718 11| 0/ 0,00 8 0|0 0,00 12,27| 0,00 72,7 1,14 -
3 |icy 3
pracuja
Cy przy
przetad
unku
toward
w

0,01

933 | Uklada 0/0|] 0| O 0 0|1 0,00 0,00, 0,08/ 0,0 max
4 |cze 0 defi
toward cyt
w na
potkac
h

0,00

941 | Pracow 2,2 0, O 0 00 0,00/ 0,08 0,00 1,00 -
1 |nicy
przygot

owujac

y
positki
typu
fast
food

0,00

941 | Pomoc 9/1| 2, 0] 0,00 1 1710 7059 470, 292| 142 20| 500 111 -

2 |e 0 6 6 0
kuchen

ne

0,00

961 | Ladow 1/1) 0] O 0 00 0,00, 0,33| 0,00 1,00 -
1 |acze
nieczys
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0,00

3 |aczei
pokrew
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961 | Zamiat 9/9| 9, 0] 0,00 6 0/0 0,00 842 0,00 66,6 | 1,00 -
7

0,01

962 | Pracow | 10 7| 8 0/ 0,00 6 50 20,00 20,0, 7,25| 042 17, 750 0,70 | nad
9 | nicy 0 40 0 wyz
wykon ka
ujacy
prace
proste
gdzie
indziej
nieskla
syfiko
wani

0,01

Raz 1741 1| 12| 60| 4,77 | 725 992 | 1 56,45 | 39,6 X X X X X X
em 88| 57 0 2
8 2

1

* Nalezy wpisaé jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych
przypadkach ,, - 7.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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