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1. WSTEP

Zgodnie z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( Dz.U. z 2016 r. poz 645 z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie

polityki rynku pracy.

W roku 2015 wprowadzona zostata ,, Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Monitoring zawodow, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech poziomach
terytorialnych, tj.: powiatowym, wojewodzkim i krajowym, aczkolwiek wprowadzono
szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do ktorych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim

zmiang:
+ sposobu definiowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
+ zakresu wykorzystywanych zrodet danych,

+ sposobu prezentacji wynikdéw monitoringu.
Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania si¢ popytu na prac¢ i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz

ksztalcenia zawodowego.

Rozumiany w taki sposob monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych ma na

celu:

« okreslenie kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

- stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym,

« okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

« korekte poziomu, struktury i tre§ci ksztalcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym i wyzszym,



usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz

kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji os6b dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dhugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,

a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz
liczba  bezrobotnych,  dlugotrwale  bezrobocie  jest relatywnie  wysokie,

a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez taczne
zastosowanie trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia

i ptynnosci bezrobotnych.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochod zbiér  zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy

1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.



Zawo6d moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci:

*Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan

w ramach zawodu np. obstugi komputera i wykorzystanie internetu.

*Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia

wymaganej praktyki, przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat B.

*Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych

zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co
najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym
zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.

Bezrobotny dlugotrwale to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw

odbywania stazu i przygotowania zawodowego.

wBezrobotny w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”:

. Bezrobotny do 30 roku Zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia zastosowania

wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyl 30 roku zycia.

. Bezrobotny powyzej 50 roku Zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory w dniu zastosowania

wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia.
. Bezrobotny korzystajgcy ze swiadczen 7 pomocy spolecznej.

. Bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co najmniej

jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku Zycia .
. Bezrobotny niepelnosprawny — oznacza to osob¢ niepetnosprawng, zdolng 1 gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy obowigzujacego w danym

zawodzie lub stuzbie.



Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaly narzedzia informatyczne

wspomagajace proces prowadzenia monitoringu:

« serwis ogodlnopolski_ na ktorym publikowane sg dane wynikowe

dla kraju oraz wszystkich wojewodztw i powiatow,
» modul w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcow,

«modut w systemie WUP Viator do Dbadania ofert pracy dost¢pnych

w Internecie.

Poczawszy od 2015 r. w ramach monitoringu dost¢pne sg informacje sygnalne za I 1 Il
pOtrocze  danego roku, ktore zawieraja rankingi zawoddéw  deficytowych
1 nadwyzkowych. Informacje te generowane sa automatycznie, a nast¢pnie publikowane
w ogolnopolskim serwisie Dodatkowo przygotowywane sg raporty
roczne, ktoére zawieraja czes$¢ opisowa oraz roczne rankingi zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych.

Wykorzystywane zrodla danych:

1. System Syriuszstd

2. Badanie kwestionariuszowe przedsicbiorstw (PUP)

4. System Informacji Oswiatowej MEN (PUP, WUP, MRPIPS)
5. Sprawozdanie o studiach wyzszych GUS (WUP, MRPIPS)
6. Badanie popytu na prace GUS (WUP, MRPIPS).
7.Zatacznik Nr 1 do sprawozdania MPiPS - 01


http://www.mz.praca.gov.pl/

2. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemiatyczach figurowato w rejestrach 1556 0s6b bezrobotnych, w tym 660 kobiet. Wsrod
figurujacych w rejestrach osob bezrobotnych na koniec 2016 roku przewazali m¢zczyzni - 896
osob (57,58 % ogodtu). Stopa bezrobocia wedlug stanu na 31.12.2016r. wynosita
w powiecie siemiatyckim 9,3 %, w wojewddztwie podlaskim 10,4 %, za$
w kraju wynosita 8,3 % (Wykres Nr 1)

Wykres Nr 1. Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2016 r.
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Badania przeprowadzone przez Centrum Badan 1 Analiz Rynku pokazuja, ze mtodzi
relatywnie chetniej podejmujg prace w szarej strefie niz pracownicy ze stazem. Sg oni
przekonani, ze w szarej strefie moga osiagna¢ wyzsze dochody i sa zdania, ze w pracy
nierejestrowanej tatwiej o elastyczne formy zatrudnienia np. ruchome godziny pracy. Szanse
na rynku pracy sg zwigzane takze z posiadanym doswiadczeniem, ktore jest waznym atutem
potencjalnego pracownika. Dlatego moment wejscia na rynek pracy mtodych pracownikow jest
zazwyczaj trudny, jesli nie moga oni pochwali¢ si¢ udokumentowanym do§wiadczeniem
zawodowym.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy jest ciggle niepokojaca, gdyz duza grupa oséb
w wieku aktywno$ci zawodowej pozostaje bez pracy. Bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach wedlug wieku przedstawia Tabela
Nr 1.



Tabela Nr 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemiatyczach wedlug wieku zgodnie ze stanem na 31.12.2016r.

Bezrobotni ogétem w tym: 1556
Wiek 18-24 285
Wiek 25-34 433
Wiek 35-44 262
Wiek 45-54 269
Wiek 55-59 177
Wiek 60-64 130

Najwickszg grupe bezrobotnych wedlug wieku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemiatyczach w 2016 roku stanowily osoby bedace w przedziale wiekowym od 25 do 34
lat (27,83%). Druga co do wielkosci grupe stanowity osoby w wieku od 18 do 24 lat (18,32%),
Trzecig grupa byty osoby w wieku 45 do 54 lat (17,29%), kolejng grupe stanowily osoby w
wieku 35 do 44 (16,84%), nastepne osoby w wieku 55 do 59 lat stanowity (11,38%). Ostatnig
I najmniejsza grupe stanowity osoby w wieku od 60 do 64 lat (8,35% ),co przedstawia Tabela
Nr 1.

Niepokojacym jest fakt, iz bardzo duza grupe, 46,14% ogédtu bezrobotnych stanowig osoby
zarejestrowane w wieku od 18 do 34 lat.



Tabela Nr 2. Bezrobotni bez zawodu zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemiatyczach wedlug poziomu wyksztalcenia i wg typu ukonczonej szkoly
w 2016r.

Ogolem 1556 395 25,39%

w(g poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne 1 ponizej 559 241 43,11%
zasadnicze zawodowe 362 10 2,76%
Srednie 152 80 52,63%
ogolnoksztatcace
policealne i $rednie 303 55 18,15%
zawodowe
wyzsze 180 9
Ww/g typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota 189 11 5,82%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do
pracy
technikum 113 38 33,63%
liceum 99 64 64,65%
ogoblnoksztalcace
liceum profilowane
technikum 1 0 0,00%
uzupehiajace
liceum uzupehniajace 7 0 0,00%
szkota policealna 14 1 7,14%
wyZzsza 136 9 6,62%
brak danych 997 272 27,28%
zrodlowych

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
prawozdawczego do ogolu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Dokonujac analizy zarejestrowanych bezrobotnych wedlug wyksztatcenia nalezy wskazac¢
1z najwigksza grupe stanowig osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, ktora
stanowita 35,92% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Drugg grupe co do wielko$ci
stanowily osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym tj. 23,26%. Trzecia grupa to
osoby z wyksztalceniem policealnym i S$rednim zawodowym (19,47% ogoétu

zarejestrowanych), czwartg grupe osob stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym (11,56



% ogotu zarejestrowanych). Osoby posiadajace wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace
stanowig ostatnig grupe¢ (9,76%). Strukturg bezrobocia wg. poziomu wyksztalcenia i typu
ukonczonej szkoty przedstawia tabela nr.2.
Mimo trwale poprawiajacej si¢ sytuacji, nadal jednym z najgrozniejszych zjawisk
wystepujacych na polskim rynku pracy jest dtugie, ponad 12 miesi¢czne pozostawanie bez
pracy. Obecnie 960 os6b bezrobotnych to osoby dtugotrwale wytaczone z rynku pracy, co
stanowi 61,69% ogotu bezrobotnych.

Ponizej zaprezentowano tabele w ktorej zamieszczono szczegdtowe informacje

dotyczace wyksztatcenia i ilosci osob dlugotrwale bezrobotnych.

Tabela Nr 3. Diugotrwale bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemiatyczach wedlug wyksztalcenia zgodnie ze stanem na 31.12.2016r

Bezrobotni ogélem w 960 100
tym:

Wyzsze 92 9,58

Policealne i srednie 167 17,40
zawodowe
Srednie 73 7,6
ogolnoksztalcqgce

Zasadnicze zawodowe 228 23.75
Gimnagzjalne i ponizej 400 41,67

W 2016r. dhugotrwale bezrobocie dotknelo najbardziej osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej co stanowito 41,67% dtugotrwale bezrobotnych. Nast¢png grupg byty
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 23,75%. Trzecia grupe stanowily osoby
z wyksztalceniem policealnym i1 $rednim zawodowym 17,40 %. Dlugotrwate bezrobocie

dotkneto réwniez osoby z wyzszym wyksztatceniem w nieznacznym stopniu stanowili oni
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tylko 9,58%. Ostatnig i najmniejszg grupe stanowily osoby z wyksztatceniem $rednim

ogoblnoksztatcacym 7,6 %. (Tabela Nr 3)

Tabela Nr 4. Diugotrwale bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemiatyczach wedlug wieku 7godnie ze stanem na 31.12.2016¢

Bezrobotni ogolem 1556 960 61,69
w tym:
Wiek 18-24 285 118 41,40
Wiek 25-34 433 247 57,04
Wiek 35-44 262 176 67,17
Wiek 45-54 269 187 69,51
Wiek 55-59 177 129 72,88
Wiek 60-64 130 103 79,23

Dokonujgc analizy dtugotrwatego bezrobocia wedtug wieku mozemy stwierdzié, iz bezrobotni
znajdujacy si¢ czym w wyzszej grupie wiekowej, tym odsetek dlugotrwatego bezrobocia jest
wickszy. Najwigkszy odsetek dtugotrwale bezrobotnych wystapit w grupie wiekowej 60-64 lat.
Nastepng grupa co do wielko$ci stanowily osoby w wieku 55-59 (72.88% bezrobotnych),
bezrobotni w wieku 45-54 stanowili 69,51% bezrobotnych. Z danych wynika iz czwarta co do
wielkosci grupg osob  dotknigtych  dlugotrwalym  bezrobociem byly  0soby
w przedziale wiekowym 35-44 (67.17%) nastgpna grupa byty osoby w wieku 25-34 (57.04%).
Najmniejszg grupg ktora byta dotknieta dtugotrwatym bezrobociem byty osoby w wieku 18-24
tj. 41.40% (tabela nr 4).
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2.1 Analiza ofert pracy wg zawodow zgloszonych w powiecie siemiatyckim
w 2016 roku

W 2016 roku pracodawcy zglosili 849 ofert pracy, w tym miejsca aktywizacji zawodowej.
Analizie poddano 17 zawodow w ktérych byto zgtoszonych najwiecej ofert. Obserwujac rynek
pracy mozemy stwierdzi¢, iz istniala duza rdéznica miedzy liczbg zarejestrowanych
bezrobotnych, a liczbg sktadanych ofert pracy. Nalezy ponadto podkresli¢, rowniez fakt, iz
wsrod zgloszonych ofert pracy przez pracodawcéw byto 358 stazy. Oferty pracy zgloszone

w 2016r przedstawia wykres Nr 2.

Wykres Nr 2. Oferty pracy zgloszone w 2016r. w powiecie siemiatyckim wg wybranych zawodow
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Z analizy wykresu wynika, iz w 2016 roku wsréd ofert zgtoszonych w omawianym okresie
najwiekszy odsetek stanowity oferty w zawodzie: robotnik gospodarczy. Stanowit on 10,6 %
zgloszonych ofert. Duze szanse na lokalnym rynku pracy w 2016 roku miaty osoby posiadajace
zawdd technik prac biurowych, na ktéry zgloszono 76 ofert pracy, co stanowito 8,95 % ofert
zgloszonych. Nalezy jednak podkresli¢, ze w wigkszosci byly to oferty stazu, ktore stanowity
78,95% zgloszonych ofert w tym zawodzie. Nastgpnymi do§¢ poszukiwanymi grupami
zawodowymi w 2016r. byli m.in: sprzedawcy, magazynierzy, operatorzy urzadzen do
przetworstwa owocowo — warzywnego, pomoce kuchenne, kucharze, pomocniczy robotnicy
budowlani. Pozostate zawody na ktore byto zgloszonych najwiecej ofert przedstawia wykres
nr2.
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2.2. Analiza bezrobotnych wedlug zawodow w powiecie siemiatyckim wg
stanu na dzien 31.12.2016r.

Do analizy bezrobotnych wg zawodow wzigto pod uwage 20 grup zawodowych na poziomie

4 — cyfrowego kodu zawodu.

Tabela Nr 5. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2016 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan
na koniec okresu)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 118
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 88
indziej niesklasyfikowani
5153 Gospodarze budynkow 47
7231 Mechanicy pojazdéow samochodowych 41
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 40
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 37
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 36
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 34
og6lnym
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 27
5120 Kucharze 23
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 23
5141 Fryzjerzy 22
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 21
7222 Slusarze i pokrewni 20
7112 Murarze i pokrewni 19
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 19
7126 Hydraulicy i monterzy rurociaggow 17
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 16
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 16
4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 14

Z analizy tabeli nr 5 wynika, iz na koniec 2016r. najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowity
osoby z grupy zawodowej sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). Nast¢pna liczng grupe 88 0sob
stanowili robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle. Trzecig grupe stanowili gospodarze
budynkéw. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwieksza przedstawia tabela
Nr 5. Warto zwréci¢ rowniez uwage, ze powiat siemiatycki nalezy do regiondéw preznie

rozwijajacych si¢ w branzy handlowej, jednak cze$¢ osob posiadajaca kwalifikacje do
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wykonywania tego zawodu nie spetniata oczekiwan pracodawcéw, co powodowato duzg
rotacje i czeste zmiany kadrowe a w konsekwencji rejestracje w urzedzie.

Obecnie bezrobocie to najwigkszy problem i jednakowo dotkliwy dla wszystkich 0s6b bez
wyjatku - zaréwno dla ludzi mtodych i starszych. Tabela nr 6 przedstawia grupy zawodow,

w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) byt najwiekszy w 2016 roku.

Tabela Nr 6. Grupy zawodow, w ktorvch liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza
w 2016 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 143
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 112
indziej niesklasyfikowani
7231 Mechanicy pojazdéow samochodowych 73
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 61
5153 Gospodarze budynkow 48
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 42
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 38
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 34
5120 Kucharze 30
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 29
og6lnym
4321 Magazynierzy i pokrewni 28
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 23
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 22
4110 Pracownicy obshugi biurowe;j 22
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggdéw 22
5141 Fryzjerzy 21
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 20
3115 Technicy mechanicy 19
7222 Slusarze i pokrewni 19
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 17
niesklasyfikowani

Najwigkszy naptyw oséb bezrobotnych do ewidencji urzedu pracy odnotowano
w nastepujacych grupach zawodow m.in.: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle, mechanicy pojazdéw samochodowych, specjali§ci

do spraw administracji i rozwoju, gospodarze budynkow, stolarze meblowi i pokrewni,
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piekarze, cukiernicy i pokrewni, technicy rolnictwa i pokrewni, kucharze. Pozostate grupy

zawodow przedstawia tabela nr 6.

Tabela Nr 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy

w 2016 roku
Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 100,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 100,00
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 100,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii 100,00
informacyjno-komunikacyjnych)
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 100,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej 100,00
r]iesklasyfikowani
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i 100,00
pokrewni
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 100,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4120 | Sekretarki (og6lne) 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5132 | Barmani 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
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7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 100,00
innych surowcow
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 100,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych 100,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8213 | Monterzy sprzgtu elektronicznego 100,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 100,00
8332 | Kierowcy samochodow cigzarowych 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 100,00

Tabela Nr 8. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

w 2016 roku

Kod

Elementarne grupy zawodow

Wskaznik plynnosci bezrobotnych

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 4,00
przemystowych

4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i 3,00
ksiggowosci

3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i 2,50
pokrewni

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 2,10

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 2,00

2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 2,00

2131 | Biolodzy i pokrewni 2,00

2166 | Projektanci grafiki i multimediow 2,00

2292 | Fizjoterapeuci 2,00

2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 2,00

3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 2,00

3331 | Spedytorzy i pokrewni 2,00
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3431 | Fotografowie 2,00

4120 | Sekretarki (og6lne) 2,00

4323 | Pracownicy do spraw transportu 2,00

6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani

6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 2,00
pracujacy na wlasne potrzeby

7121 | Dekarze 2,00

7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do 2,00
druku

7534 | Tapicerzy i pokrewni 2,00

8311 | Maszynisci kolejowi i metra 2,00

Tabela Nr 9. Grupy zawodow, dla ktorych wskainik plynnosci bezrobotnych jest

najmniejszy w 2016 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow WskaZnik plynnosci
bezrobotnych
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 0,00
2162 | Architekci krajobrazu 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i 0,00
pokrewni
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych) 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowany

5221 | Wiasciciele sklepow 0,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 0,00
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0,00
8213 | Monterzy sprzgtu elektronicznego 0,00
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0,00
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2.3 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
siemiatyckim w 2016 roku !

Najwazniejszy element prowadzenia monitoringu to rankingi zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych. Celem rankingdéw jest zdefiniowanie elementarnych grup zawoddéw
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Zestawienie
strony popytowej 1 podazowej stanowi konstrukcje rankingu. Jako stron¢ podazowa przyjeto
liczbe bezrobotnych zarejestrowang w urzedach pracy , strone popytowa liczbe wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (zglaszanych do PUP, pobranych
z internetowych serwis6w rekrutacyjnych oraz zamieszczonych w BIP). Takie przedstawienie
grup zawodow pozwala na wytyczenie wiasciwych kierunkéw, wprowadzenia wiasciwych
zmian i dzialan w szkolnictwie, poradnictwie zawodowym

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym.

Ponizej zaprezentowano ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie deficytowych

(tabela nr 10), oraz ranking elementarnych grup zawodow deficytowych (tabela nr 11).

Tabela Nr 10. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba | Odsetek ofert | Odsetek miejsc
dostepn | subsydiowanych aktywizacji
ych w CBOP zawodowej (%)
ofert | (PUP+OHP+E
pracy URES) (%)
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych 2 66,67 66,67
gdzie indziej niesklasyfikowani
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcoOw roslinnych 1 92,86 21,43
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 100,00 0,00
cementowych, kamiennych i pokrewni
7132 | Lakiernicy 0 40,00 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0 ! 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0 0,00 0,00
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 0 0,00 0,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0 100,00 100,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 0 100,00 100,00

1 Zrédto tabel: dane z MRPIPS.
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Tabela Nr 11. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku.

DEFICYT
Kod Elementarna grupa Sredniomies | Sredniom | Wskaz | Wskaznik | Wskazn | Odsetek | Odsetek
zawodow igczna iesigczna | nik | dlugotrwaleg ik ofert miejsc
liczba liczba | dostep | o bezrobocia | plynnos | subsydiowa | aktywiza
bezrobotnyc | dostgpnyc | nosci ci nych w cji
h h ofert | ofert bezrobo CBOP | zawodow
pracy | pracy tnych | (PUP+OH | ej (%)
P+EURES)
(%)
5413 | Pracownicy ochrony osob i 5,92 20,33 0,29 50,00 1,11 0,00 0,00
mienia 1,11
5312 | Asystenci nauczycieli 0,67 1,25 0,53 0,00 1,00 100,00 73,33
8219 | Monterzy gdzie indziej 0,92 1,08 0,85 0,00 1,00 100,00 100,00
niesklasyfikowani
4311 | Pracownicy do spraw 0,67 0,75 0,89 0,00 3,00 100,00 77,78
rachunkowosci i
ksiggowosci

Jako zawody deficytowe wskazane zostaly profesje, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza

niz liczba bezrobotnych , odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,
a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym .
Powyzsze warunki spehily tylko 4 elementarne grupy zawodow. Sg one przedstawione
w tabeli Nr 12. Dodatkowo zidentyfikowane zostaly grupy maksymalnie deficytowe czyli
takie, w ktorych dostgpne byty miejsca pracy a nie bylo zarejestrowanych osob bezrobotnych
(Tabela nr 13). Omawiajac zawody deficytowe i nadwyzkowe nalezy rowniez wskazac
zawody zrownowazone.

Ponizej zamieszczono tabele zawierajagca dane dotyczace rankingu elementarnych grup

zawodow zréwnowazonych w roku 2016.(Tabela Nr 12).

Tabela Nr 12. Grupy zawodow zréownowazonych w 2016

ROWNOWAGA
Kod | Elementarna grupa | Sredniomiesieczn | Sredniomiesieczn Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow a liczba a liczba dostepnosci subsydiowanych miejsc
bezrobotnych dostepnych ofert ofert pracy w CBOP aktywizacji
pracy (PUP+OHP+EUR | zawodowej
ES) (%) (%)
3251 | Asystenci 0,08 0,08 1,00 100,00 0,00
dentystyczni
5311 | Opiekunowie 0,83 0,83 1,00 100,00 100,00
dzieciecy
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Ponizej zamieszczono tabele z rankingiem zawodoéw nadwyzkowych. Ranking ten zostat

zaprezentowany zgodnie z malejagcym wskaznikiem dostepnosci ofert pracy. Najwyzszy

wskaznik dostepnosci ofert pracy posiada grupa zawoddw — Operatorzy wolnobieznych maszyn

rolniczych i lesnych (121,50 ), specjalisci do spraw ochrony srodowiska ( 41 ), pracownicy

wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani (35,33), elektrycy budowlani
y 1aCy P p g ] ycy

I pokrewni (22,43), kasjerzy bankowi i pokrewni (7,00), Najnizszy wskaznik dostepnosci ofert

pracy wskazany jest dla grupy zawodow - sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej

i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany (3,57),

Zawody nadwyzkowe w powiecie siemiatyckim w 2016 roku przedstawione sg w tabeli nr 13

za$ zawody maksymalnie nadwyzkowe przedstawione sg w tabeli nr 14.

Tabela Nr 13. Ranking elementarnych grup zawodow nadwylkowych w 2016 rok

Elementarna
grupa
zawodow

esieczna
liczba
bezrobotn
ych

ieczna liczba
dostepnych
ofert pracy

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

dlugotrwale
go
bezrobocia

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

Odsetek ofert

subsydiowanych w

CBOP

(PUP+OHP+EUR

ES) (%)

Odsetek miejsc aktywizacji
zawodowej (%)

8341

Operatorzy
wolnobiezn
ych maszyn
rolniczych i
lesnych

20,25

0,17

121,50

78,26

0,92

0,00

0,00

2133

Specjalisci
do spraw
ochrony
srodowiska

3,42

0,08

41,00

75,00

0,50

100,00

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfik
owani

8,83

0,25

35,33

88,89

0,88

100,00

66,67

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

13,08

0,58

22,43

68,75

0,67

71,43

14,29

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,58

0,08

7,00

100,00

0,50

0,00

0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej
i kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfik
owany

2,08

0,58

3,57

66,67

0,00

100,00

57,14
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Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi sa profesje, w ktorych zarejestrowani byli
bezrobotni nie byto natomiast miejsc pracy.

Jeszcze trudniejsza sytuacja, ze znalezieniem zatrudnienia jest wtedy gdy osoba bezrobotna
posiada zawod, ktorego nie poszukujg pracodawcy. W danym okresie sprawozdawczym
statystyki nie odnotowuja ofert tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych

warto$ci. Taki zawod to zawdd maksymalnie nadwyzkowy.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych w 2016 roku

e ———— i ]

Kod | Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
5230 || Kasjerzy i sprzedawcy biletow 4
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 1
9211 || Robotnicy wykonujacy proste prace 1
polowe

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacj¢ tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesigeznej liczby
bezrobotnych.

Analizujac tabele przedstawiajaca ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie
nadwyzkowych w 2016r. mozemy stwierdzi¢ iz maksymalna nadwyzka dotyczy trzech grup

zawodowych: kasjerzy i sprzedawcy biletow, monterzy sprzetu elektronicznego, robotnicy

wykonujacy proste prace polowe.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien w powiecie siemiatyckimw 2016
roku

Na rynku pracy niezwykle wazne oprocz wyuczonego zawodu jest posiadanie
umiejetnosci oraz uprawnien. Zestawienie umiejgtnosci 1 uprawnien powinno by¢
rozpatrywane od strony popytowej oraz podazowej. Takie zestawienie pozwoli na wskazanie
niedopasowan
w strukturze kwalifikacyjno — zawodowej. Najkorzystniejsza sytuacja na rynku pracy
wystepuje wtedy gdy wiekszos¢ uprawnien i kwalifikacji poszukiwanych przez pracodawcow
pokrywa si¢ z tymi jakie posiada potencjalny pracownik lub zarejestrowany bezrobotny. Wtedy
mozna méwi¢ o rownowadze na rynku, jesli za§ uprawnienia zamieszczone w ofertach pracy
sg inne niz posiadane przez bezrobotnych czy poszukujacych pracy to wyrazny wniosek o
niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej do potrzeb rynku pracy. W tabeli

dokonano analizy podazowej i popytowej uprawnien i umiejetnosci.

Tabela 15. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek ofert pracy
posiadane bezrobotnych wymagane w (%)**+-
przez (%)* ofertach pracy
bezrobotnych

1 PRZEDSTAWICIELE Obstuga, montaz i 100,00
WLADZ naprawa urzadzen
PUBLICZNYCH, technicznych

WYZSI Planowanie i 100,00

URZEDNICY 1 organizacja pracy
KIEROWNICY wlasnej

Znajomosc¢ jezykow 100,00
obcych
2 SPECJALISCI Obstuga komputera i 50,00
wykorzystanie
internetu
Obstuga, montaz i 50,00
naprawa urzadzen
technicznych
Sprawnos$¢ 50,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Znajomosc¢ jezykow 50,00
obcych
Planowanie i 25,00
organizacja pracy
wlasnej
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TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

75,00

Obsluga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

75,00

Wywieranie wplywu

50,00

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

50,00

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

50,00

PRACOWNICY
BIUROWI

Komunikacja ustna/
komunikatywnosc

100,00

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

100,00

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

100,00

Wywieranie wptywu

100,00

PRACOWNICY
USLUG I
SPRZEDAWCY

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

66,67

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

33,33

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

33,33

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

33,33

Przedsigbiorczose,
inicjatywno$¢,
kreatywno$¢

33,33

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

100,00

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow do calkowitego
stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego
naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).
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4. Analiza rynku edukacyjnego w powiecie siemiatyckimw 2016 roku

Analiza rynku edukacyjnego bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty pozwala

okresli¢ potencjalny zasob sity roboczej wchodzacej na rynek. Najwiecej absolwentow

w powiecie siemiatyckim ukonczyto licea ogolnoksztatcace. Skala bezrobocia w tej grupie byta

na koniec grudnia wynosita 11.90 % za$ na koniec maja wynosila tylko 4,29 % . Procentowo

niewielki wskaznik bezrobocia wsrdd tej grupy absolwentow spowodowany jest najczescie]

kontynuowaniem nauki w szkotach wyzszych. Podobnie sytuacja wyglada jesli chodzi

o absolwentow technikum. Nietatwo na rynku pracy majg absolwenci szko6t zasadniczych

zawodowych. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow szko6t zasadniczych zawodowych

w grudniu wynosit 48,84% niewiele zmniejszyt si¢ w koncu maja, wynosit on 30,23%. Liczbe

absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedhug typu szkoty przedstawia tabela nr 16

Tabela Nr 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w

2016 roku

ogdolem | posiadajgcy stan na stan na koniec stan na stan na koniec
tytut koniec maja roku koniec maja roku
zawodowy™ | grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza
szkola zawodowa 43 6 21 13 48,84% 30,23%
szkota
przysposabiajaca 0 0 0 0
do pracy
technikum 81 37 32 5 39,51% 6,17%
liceum
ogolnoksztalcace 210 0 25 9 11,90% 4,29%
liceum
profilowane 0 0 0 0
liceum
uzupelniajace 0 0 0 1
szkota policealna 0 0 3 3

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela Nr 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2016

roku (cd.)

zasadnicza szkota zawodowa

56 40 21 37,50%
szkota przysposabiajaca do pracy

0

technikum 108 73 19 17,59%
liceum ogdlnoksztatcace

209 11 5,26%
liceum profilowane 0
liceum uzupehiajace 1
szkota policealna 3

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.



Tabela Nr 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej

szkoly w 2016 roku

posiadajacy
tytul
zawodowy*

grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

11 ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
"PEGAZ" W
BIALYMSTOKU

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKKSZTALCACE

19

10

52,63%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
SIEMIATYCZACH
ZAKEADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
J.I. KRASZEWSKIEGO W
DROHICZYNIE

45

0,00%

2,22%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
SALOMON PAWLA 1
MARZENY
ZAKRZEWSKICH

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
SIEMIATYCZACH

146

4,79%

2,05%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
SIEMIATYCZACH
ZAKLADU
DOSKONALENIA W
BIALYMSTOKU

0,00%

0,00%

LICEUM PROFILOWANE

0,00%

0,00%

SZKOLA MUZYCZNA 1
STOPNIA IM. WOJCIECHA
KILARA

10

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH
ZAKLADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU

0,00%

0,00%

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W
SIEMIATYCZACH

0,00%

0,00%

SZLOLA POLICEALNA W
OSTROZANACH

0,00%

0,00%

TECHNIKUM

81

37

16

19,75%

3,70%
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TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE DLA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH

TECHNIUKM NR 4 PRZY
ZESPOLE SZKOL 0
TECHNICZNYCH |

OGOLNOKSZTALCACYCH

0 1 0 0,00% 0,00%

UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
SIEMIATYCZACH
ZAKLADU 0
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU

0 0 1 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOLA 0

ZAWODOWA 0 3 2 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWA W 0 2 1 0,00% 0,00%
CZARTAJEWIE

ZASADNICZA SZKOLA 43
ZAWODOWA W 6 13 6 30,23% 13,95%
SIEMIATYCZACH

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela Nr 19. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej

szkoly w 2016 roku (cd.)

ogoélem posiadajacy tytut | koniec grudnia koniec grudnia roku
zawodowy™* roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
LICEUM OGOLNOKKSZTALCACE 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 6 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 15
DOROSLYCH W SIEMIATYCZACH
ZAKLADU DOSKONALENIA 0 1 6,67%
ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 35
J.1. KRASZEWSKIEGO W 0 0 0,00%
DROHICZYNIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 137
SIEMIATYCZACH 0 3 2,19%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 22
SIEMIATYCZACH ZAKLADU 0 0 0.00%
DOSKONALENIA W BIALYMSTOKU '
LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 000%
SZKOLA MUZYCZNA 1 STOPNIA M. 7
WOJICIECHA KILARA 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA 0 0 3 0.00%
SZKOLA SPECJALNA 0
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 0 0 0,00%
SIEMIATYCZACH
SZLOLA POLICEALNA W 0 .
OSTROZANACH 0 0 0,00%
TECHNIKUM 108 73 11 10.19%
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TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA

DOROSLYCH 0 0 0,00%
UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTAECACE DLA
DOROSLYCH W SIEMIATYCZACH 0 0 1 0,00%
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0

0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0
W CZARTAJEWIE 0 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 56

40 13 23,21%

W SIEMIATYCZACH

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela Nr 20. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2016

roku .

ogélem | posiadaja | koniec koniec koniec koniec koniec koniec stan na stan na
cy tytul | grudnia maja grudnia maja grudnia maja koniec koniec
zawodow roku roku roku roku roku roku grudnia maja
y* poprzedn | sprawozd | poprzedn | sprawozd | poprzedni| sprawozd roku roku
iego awczego iego awczego ego awczego | poprzedn | sprawozd
iego awczego
Barmani 0 1 0,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Ciesle i
stolarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
budowlani
. D|e_tet_ycy i 0 1 0,00%
ZyW1en1owcy
Ekonomisci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromech
anicy i
elektromonte 0 0 5 7 0,00% 0,00%
rzy
Elektrycy
budowlani i 0 0 3 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Fotogéafom 0 1 0,00%
Fryzjerzy 3 3 4 1 13 9 133,33% 33,33% 30,77% 11,11%
Hydraulicy i
monterzy 1 1 7 9 14,29% 11,11%
rurociggow
Kelnerzy 1 0 4 3 25,00% 0,00%
Kierowcy
samochodow 0 1 0,00%
cigzarowych
Kierowcy
samochodbw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
osobowych i
dostawczych
Krawcy,
kk“S“‘erZ?’ 0 0 5 2 0,00% 0,00%
apelusznicy
i pokrewni
Kucharze 1 1 1 0 8 9 100,00% 0,00% 12,50% 0,00%
Magazynierz 0 0 1 1 0,00% 0,00%
y i pokrewni
Malarze
budowlani i 0 0 3 4 0,00% 0,00%
pokrewni
Masarze,
robotnicy w
przetworstwi 0 0 3 2 0,00% 0,00%
erybi
pokrewni
Mechanicy
maszyn | 0 0 5 5 0,00% 0,00%
urzadzen
rolniczych i
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przemystow

ych

Mechanicy
pojazdoéw
samochodow
ych

24

23

16,67%

13,04%

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfiko

wani

0,00%

0,00%

Monterzy
izolacji

0,00%

0,00%

Monterzy
linii
elektrycznyc
h

0,00%

0,00%

Monterzy
sprz¢tu
elektroniczn
ego

0,00%

0,00%

Murarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Obuwnicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn do
produkcji
Wyrobow
gumowych

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
SPOZywczyc
h i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobiezny
ch maszyn
rolniczych i
le$nych

0,00%

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

12

11

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

100,00%

Pracownicy
ochrony
0sob i
mienia

0,00%

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00%

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy

0,00%
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spotecznej i

pracy
socjalnej

Recepcjonisc
i hotelowi

40,00%

0,00%

Robotnicy
budowlani
robot
wykonczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00%

0,00%

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfiko

wani

0,00%

0,00%

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci

)

28

27

100,00%

100,00%

3,57%

3,70%

Stolarze
meblowi i
pokrewni

10

0,00%

0,00%

Szefowie
kuchni i
organizatorz
y ustug
gastronomic
znych

11

25,00%

0,00%

18,18%

0,00%

Technicy
budownictw
a

0,00%

0,00%

Technicy
elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutyc
zni

0,00%

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

33,33%

Technicy
le$nictwa

0,00%

0,00%

Technicy
mechanicy

16,67%

33,33%

33,33%

40,00%

Technicy
nauk
chemicznych
, fizycznych
i pokrewni

100,00%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

15

15

18

16

6,67%

0,00%

5,56%

0,00%

Technicy
technologii

Zywnosci

0,00%

0,00%

Technicy
weterynarii

33,33%

0,00%

Technicy
wsparcia
informatyczn

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

32




egoi
technicznego

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek 0 0 1 1 0,00% 0,00%
do metali i

pokrewni

Wyprawiacz

e skor,
garbarze i
pokrewni
Slusarze i
pokrewni

Sredni

personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych
Sredni
personel do
spraw
zdrowia 0 0 1 1 0,00% 0,00%
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

Sredni
personel

ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

0 0 5 3 0,00% 0,00%

0 1 3 2 0,00% 50,00%

3 3 1 1 3 5 33,33% 33,33% 33,33% 20,00%

0 1 0,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** W@ zawodu wyuczonego.

Tabela 21. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016

roku (cd.)

Ciesle i stolarze

budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i .

Zywieniowcy 0 1 0,00%
Ekonomisci 0 1 0,00%

Elektromechanicy )
i elektromonterzy 0 7 0,00%
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Elektrycy
budowlani i
pokrewni

100,00%

20,00%

Fryzjerzy

13

50,00%

15,38%

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

0,00%

0,00%

Kelnerzy

0,00%

Kierowcy

samochodow
osobowych i
dostawczych

0,00%

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Kucharze

50,00%

44,44%

Malarze
budowlani i
pokrewni

0,00%

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie ryb
i pokrewni

0,00%

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

0,00%

Mechanicy
pojazdoéw
samochodowych

13

13

26

7,69%

3,85%

Monterzy izolacji

0,00%

Monterzy linii
elektrycznych

0,00%

Murarze i
pokrewni

0,00%

Obuwnicy i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
maszyn do
produkcji obuwia
i pokrewni

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
Wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

13

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

100,00%
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Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

Pracownicy
ochrony 0sob i
mienia

0,00%

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

100,00%

Recepcjonisci
hotelowi

0,00%

Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowyc
h i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
lesnictwie

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkcji
ro$linnej i
zwierzecej

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

26

100,00%

3,85%

Stolarze meblowi
i pokrewni

25,00%

20,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

26

26

10

19,23%

50,00%

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

50,00%

Technicy
elektrycy

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00%
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Technicy
le$nictwa 0 3

0,00%

Technicy .
mechanicy 14 14 0 1 0,00%

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,

fizycznych i 0 1
pokrewni

0,00%

Technicy
rolnictwa i 24 24 4 22 16,67%
pokrewni

18,18%

Technicy
technologii 0 3
zywnosci

0,00%

Technicy
weterynarii 0 3

0,00%

Technicy
wsparcia
informatycznego i
technicznego

1 1 1 6 100,00%

16,67%

Ustawiacze i
operatorzy

obrabiarek do 1 2
metali i pokrewni

50,00%

Wyprawiacze
skor, garbarze i 0 3
pokrewni

0,00%

Slusarze i
pokrewni 0 4

0,00%

Sredni personel
do spraw
statystyki i 8 8 1 5 12,50%
dziedzin
pokrewnych

20,00%

Sredni personel
do spraw zdrowia
gdzie indziej 0 1
niesklasyfikowan
y

0,00%

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

100,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \WWg zawodu wyuczonego.
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5. Badanie Kkwestionariuszowe przedsiebiorstw

siemiatyckim w 2016 roku

W powiecie

Na potrzeby monitoringu we wrzesniu 2016 r. przeprowadzone zostalo badanie

lokalnych pracodawcow. Badanie miato na celu diagnoze¢ sytuacji na rynku pracy w 2016

r. oraz planowanych zmian w wielkos$ci, a takze strukturze zatrudnienia w 2017 r.

Badaniem obje¢te zostaty podmioty zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika.

Jako operat losowania zastosowana zostala Baza Jednostek Statystycznych, ktorej podstawa

jest rejestr REGON, jednak w odréznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu

0 wyniki badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze zrodet administracyjnych.

Badanie prowadzone byto CATI — wspomaganego komputerowo wywiadu telefonicznego.

W badaniu uczestniczyto 64 pracodawcoé4w z terenu powiatu.

Tabela Nr 22. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych

pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku.

‘Wskaznik Wskaznik Dobrze vs. Zle
struktury struktury
odpowiedzi odpowiedzi
(bardzo (bardzo 7le,
dobrze, raczej zle)
raczej

dobrze)
Asystent nauczyciela przedszkola 50,00% 0,00% 50,00%
Bibliotekarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Cukiernik* 0,00% 0,00% 0,00%
Instruktor sportu 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner* 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu cigzarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 0,00% 0,00% 0,00%
Kucharz* 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych 100,00% 0,00% 100,00%
technicznych
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
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Nauczyciel wychowania fizycznego 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali robotnicy przetworstwa 100,00% 0,00% 100,00%
surowcow roslinnych

Robotnik gospodarczy 55,10% 0,00% 55,10%
Sprzedawca* 43,98% 0,00% 43,98%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%

Wvykres Nr 3. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow

G66,79%

B do 9 osdhb

M od 10 do 49 osdb

W od S50 do 249 osab
W povwyiej 250 osob

Wykres Nr 4. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci.

1,22% 3,28%

32,92%

dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
n obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;
.transpnr‘t i gospodarka magazynowa,
Zalwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, ]

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, Q, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

rolnictwa, lesnictwo, fowiectwo i rybofdwstwo
(sekcja &)

Najliczniejszg grupe w zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci stanowili

pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie pozostatych ustug ( 45,83%) na drugim
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miejscu znajdujg si¢ przedsigbiorstwa dzialajagce w nastepujacych sektorach: handel, naprawa

pojazdow samochodowych, transporcie 1 gospodarce magazynowej, zakwaterowanie i

gastronomi, informacji i komunikacji.

Wvykres Nr 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 20161

21,13%

53,23%

W nie zmienito sie

W =mnigjszyto sie; 1-10%

M zmnigjszyto sie; 11-20%

M zmnigjszyto sie; 21-30%
zmniejszyto sie: powyie) 30%

M zwickszyto sie; 1-10%
Zwiekszyto sie; 11-20%

B zwickszyto sie; 21-30%

W zwickszyto sie; pow e 30%

Wvykres Nr 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy 7

pozyskiwaniem nowych pracownikow

1,22%
11,29%

o
;n
[
]
Ed

15,43%
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W raczej nie

M raczejtak

M trudno powiedzied, to zaledy

M zdecydowanie nie
zdecydowanie tak



Wykres Nr 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikow

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
0,28% sami sie zgtaszaja

B cgtoszenia wlnternecie
24,34%

m ogtoszenia w Powiatowy ch
Urzedach Pracy

M ogtoszenia w prasie

B ogtoszenia wszkotach

5,12%
ogltoszenie przed
L2l u zaktadem pracy
1,21%
m praldylkanci, stazysci
9.09% zostajg pracownikami

M z polecenia znajomych

21,38%

m zaangaZowana jest
specjalnafirma rekrutujaca

Coraz czg$ciej pracodawcy maja problem ze znalezieniem odpowiedniego pracownika na
wolne stanowisko pracy. Z przeprowadzonych badan wynika, iz 26,17% badanych
przedsiebiorstw poszukuje nowych pracownikéw analizujac oferty pracy przychodzace do
firmy, oraz wybieraja kandydatow sposrod oséb zglaszajacych si¢ do pracodawcy. Duzym
powodzeniem cieszy si¢ rekrutacja z polecenia znajomych (24,34%). Trzecim co do wielkosci
sposobem na poszukiwanie nowych pracownikow byty ogloszenia w Powiatowych Urzedach
Pracy. Dosy¢ duzym powodzeniem cieszyla si¢ rekrutacja poprzez ogloszenia w internecie.
Struktur¢ odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow przedstawia wykres nr 7.

Analiza odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow.
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Wykres Nr 8. Analiza odsetek ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy
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11-25% 26-50%

51-75%

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

76-100%

5.1 Analiza zawodow,

kandydatow do pracy

Zgodnie z nowymi zaleceniami pelniejszy obraz kierunkoéw oraz natgzenia zmian

w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich

zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno — zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli

nakre$li¢ analiza zatrudnienia w oparciu o przeprowadzone badania kwestionariuszowe

przedsigbiorstw. Wedtug przeprowadzonych badan wynika iz przygotowane badanie pozwolito

na poréwnanie oczekiwan pracodawcow z cechami 0sdb zarejestrowanych jako bezrobotne co

przedstawia tabela nr 23.

Tabela 23. Zawody, w jakich najtrudniej znale?é odpowiednich kandydatow do pracy.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Liczba
bezrobotnych - stan
na koniec okresu

sprawozdawczego
Elementarna Brakujgce umiejetnosci i Odsetek
grupa zawodow uprawnienia wskazan
odpowiedzi
wtak”
Blacharze komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
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sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywno$¢
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00% 0
Dziennikarze obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowcy przedsiebiorczos$¢, inicjatywno$c, 7,69%
samochodow kreatywnos$¢
cigzarowych znajomos$¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obshluga, montaz i naprawa urzadzen 5,29%
technicznych
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,40% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,40% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 2,40% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 2,40% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 1,20%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wyciagganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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Ksiegowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0

obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, 7,69% 0

kreatywnos$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 7,69%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%

obshuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych

wykonywanie obliczen 0,00% 0

znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
Lakiernicy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0

obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0

obstluga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%

sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%

w jezyku polskim

przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 0,00% 0

kreatywnos$¢

wykonywanie obliczen 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomosc jezykow obcych 0,00% 0
Mechanicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
pojazdow bstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
samochodowych obsiuea P wyworzy Dy

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspolpraca w zespole 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%

w jezyku polskim
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przedsi¢biorczos$é, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos$¢
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ogélem (bez przedsigbiorczos$¢, inicjatywnose, 6,18% 0
wzgledu na kreatywno$¢
zawéd) znajomos¢ jezykow obcych 5,61% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,22% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 4,38% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 4,38% 0
psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza i 4,38% 0
wycigganie wnioskow
obshuga, montaz i naprawa urzadzen 3,31% 0
technicznych
wspotpraca w zespole 3,14%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,92%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 2,86%
w jezyku polskim
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,52% 0
wykonywanie obliczen 1,35% 0
wywieranie wptywu 0,84% 0
Operatorzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
maszyn do szycia | w jezyku polskim
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
i, analiza i wycigganie wnioskow 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc jezykow obcych 0,00% 0
Operatorzy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
wolnob1ezr|1y_c h h obstluga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
.n:a,szynhro NICZYCN [ technicznych
ilesn — — -
esnye planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0

w jezyku polskim
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢

0,00%

przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 0,00%

kreatywno$¢

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Piekarze, obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
cukiernicy i technicznych
pokrewni przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 7,69% 0

kreatywno$¢

znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0

obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspolpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Pracownicy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
wsparcia rodzmy,- planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
pomocy spolecznej
i pracy socjalnej | przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, 7,69% 0

kreatywnos$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspOtpraca w zespole 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%

w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wyciagganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Przedstawiciele obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
handlowi technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
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przedsi¢biorczos$é, inicjatywnosc, 7,69% 0

kreatywnos$¢

wykonywanie obliczen 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 7,69%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%

obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Sprzedawcy komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
?Eliesgg\(ljvllenm) planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0

w jezyku polskim

obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych

przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 0,00% 0

kreatywnos$¢

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00%

znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
Stolarze meblowi i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69%
pokrewni w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%

obstluga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 7,69%

kreatywnos$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspolpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%

wyciagganie wnioskow

wywieranie wptywu 7,69%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Z przeprowadzonej analizy zawodoéw w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich
kandydatow wynika iz najwigksze trudnos$ci z pozyskaniem pracownikow wystepuje
w nastepujacych zawodach: blacharz, dziennikarz, kierowca samochodoéw cigzarowych,
ksiegowy, lakiernik, mechanik pojazdow samochodowych, operator maszyn do szycia, operator
wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych, piekarz, cukiernik, pracownik wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy socjalnej, przedstawiciel handlowy, stolarz meblowy. Do
najbardziej wymaganych przez pracodawcOéw umiejetnosci i uprawnien naleza: obshuga,
montaz 1 naprawa urzadzen technicznych, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow, komunikacja ustna / komunikatywno$¢, wspolpraca w zespole, planowanie i

organizacja pracy wiasnej, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
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5.2 Analiza zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudnialy
pracownikow w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow

niezbednych do pracy w tych zawodach.

Tabela Nr 24. Zawody, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikow

w_bieigcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych

zawodach.
Zawéd Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Asystent nauczyciela czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

przedszkola polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomos¢ jezykow obcych 3,13%

Bibliotekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%

48




zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

0,00%

znajomos¢ jezykow obeych 6,25%
Cukiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Instruktor sportu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
cigzarowego polskim
dodatkowe uprawnienia 5,49%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 2,90%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,76%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,90%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 3,35%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 4,11%
wykonywanie obliczen 2,90%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,76%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 2,90%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
dostawczego polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

6,25%

wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 1,16%
doswiadczenie zawodowe 1,16%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 1,16%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 5,09%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel przedmiotdéw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
zawodowych technicznych | polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

polskim
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykoéw obeych 6,25%
Nauczyciel wychowania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
fizycznego polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawodd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
obstugi biurowej polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
przetworstwa surowcow polskim
roslinnych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawodd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,64%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 2,81%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,44%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,81%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 2,81%
whnioskow
wyuczony zawdd 0,64%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

0,00%

znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4,50%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 1,75%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 1,75%
wnioskow
wyuczony zawdd 3,50%
wywieranie wptywu 3,50%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Technik prac biurowych* | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasne;j 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Ogotem (bez wzgledu na | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5,95%
zawod) polskim
dodatkowe uprawnienia 5,95%
doswiadczenie zawodowe 4,79%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,14%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,79%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 5,78%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,67%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,87%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 5,44%
wnioskow
wyuczony zawod 4,62%
wywieranie wptywu 1,97%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,55%
znajomos¢ jezykow obcych 5,67%

Zawody, w ktorych w 2016r. przedsiebiorstwa najczeSciej zatrudnialy pracownikoéw

oraz umiejetnosci 1 cechy kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach przedstawia

tabela nr 24. Najbardziej poszukiwanymi przez pracodawce umiejetnosciami i cechami wsrod

przysztych kandydatow niezbednych do pracy, w pierwszej kolejnosci liczyty sig, planowanie

1 organizacja pracy wilasnej, wazng umiejetnoscig byta wspotpraca w zespole, Niezwykle wazna

jest rowniez komunikacja ustna komunikatywnos¢, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna. Powoli pracownicy

I pracodawcy zaczynaja dostrzegac ,ze walka o wyzsze wyksztatcenie jest w wielu przypadkach
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zbyt droga i czasochtonna. Uniwersytety nie przygotujg studentow do pracy, pracodawcy
Mmusza nauczy¢ prawie wszystkiego u podstaw dlatego tez czesto wybieraja kandydatow
z doswiadczeniem zawodowym jak rowniez Z dodatkowymi uprawnieniami. Nalezy podkresli¢
rowniez waznos$¢ posiadania znajomosci jezykow obcych.

Wigkszos¢ osob wchodzacych na rynek pracy nie posiada tych umiejetnosci, wigc muszg si¢

liczy¢ z trudno$ciami z wchodzeniem na rynek pracy.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy na rok 2017r.

Wvykres Nr 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu W 2017r.

7,04%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

1,82%

7,04%

7,04% W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; 1-10%

W zwickszy sie: 1-10%

W zwickszy sie; 11-20%
Zwiekszy sie; 21-30%

B zwickszy sie: powyie) 30%

Z przeprowadzonych badan wynika (Wykres Nr 9) iz 74,61% przedsiebiorstw stwierdzito iz
zatrudnienie w firmie nie zmieni si¢. Za§ 18,34% przedsigbiorstw uznato iz zatrudnienie w firmie
zwickszy sie, co jest pozytywnym aspektem tego badania. Zmniejszenie zatrudnienia zadeklarowato

tylko 7,04% badanych przedsiebiorstw.
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Tabela Nr 25. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnié¢ pracownikow w 2017 roku

Zawod Wskaznik struktury
Ksiegowy 14,57%
Kucharz* 14,57%
Sprzedawca* 11,92%
Pracownik socjalny 9,94%
Piekarz* 9,28%
Kierowca samochodu ciezarowego 8,94%
Cukiernik* 3,31%
Dziennikarz 3,31%
Pracownik ochrony fizycznej 3,31%

Tabela Nr 26. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych

pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi
Cukiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Dziennikarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu ciezarowego |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
Pracownik ochrony fizycznej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzagdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pracownik socjalny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 4,17%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,17%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
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wywieranie wptywu 4,17%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 4,17%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,08%
Ogdtem (bez wzgledu na zawdd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,95%
dodatkowe uprawnienia 5,95%
doswiadczenie zawodowe 4,79%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,14%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,79%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 5,78%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,67%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 2,87%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,44%
wyuczony zawod 4,62%
wywieranie wptywu 1,97%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 2,55%
znajomos¢ jezykdw obceych 5,67%
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
Powiat siemiatycki
INFORMACJA SYGNALNA
II POLROCZE 2016 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie

deficytowy

Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Windykatorzy i pokrewni

Lakiernicy

Agenci sprzedazy bezposredniej

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

zawod deficytowy

Asystenci nauczycieli

Opiekunowie dziecigcy

Pomocniczy personel medyczny

Pomoce kuchenne

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
zrownowazony

Sprzedawcy w stacji paliw

zawod
nadwyzkowy

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Elektrycy budowlani i pokrewni

Ogrodnicy

Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich

Sredni personel w zakresie dziatalnoci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Recepcjonisci hotelowi

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy elektrycy

Operatorzy urzadzen energetycznych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych zostat wykonany wedltug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspolfinansowanego ze srodkéow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyikowych na lokalnym rynku pracy”.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
Powiat siemiatycki
INFORMACJA SYGNALNA 2016r.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni

Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

Lakiernicy

Agenci sprzedazy bezposredniej

Windykatorzy i pokrewni

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Operatorzy aparatury medycznej

Urzednicy do spraw podatkow

zawod deficytowy

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Asystenci nauczycieli

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

zawod
zrownowazony

Asystenci dentystyczni

Opiekunowie dzieciecy

zawod
nadwyzkowy

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Monterzy sprzgtu elektronicznego

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspolfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyikowych na lokalnym rynku pracy”.
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7. Wnioski:

Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala dostrzec

tendencje jakie wystepuja na obszarze rynku pracy w powiecie siemiatyckim. Monitoring moze

rowniez poshuzy¢ jako wskazowka dla szkét 1 jednostek szkoleniowych w  zakresie

wyznaczania kierunkéw ksztalcenia mlodziezy oraz oséb bezrobotnych planujacych zdobycie

wyksztatcenia adekwatnego do potrzeb rynku.

1.

2.

3.

Niniejsze opracowanie wskazuje na nadal trudng sytuacj¢ na naszym rynku pracy.
Wielu bezrobotnych ma trudno$ci ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie. Czesto
sg to ludzie mtodzi. Niedostatek miejsc pracy na regionalnym rynku pracy jest powodem ,
iz ludzie w wieku produkcyjnym maja problemy ze znalezieniem pracy. Bezrobocie
wymusza wsrod zatrudnionych zdyscyplinowang i bardziej wydajng prace. Sktania tez wielu
mitodych ludzi do nauki i podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez m.in. kursy. Urzedy
Pracy pokrywaja koszty kurséw, lecz tylko wtedy gdy dana osoba ma gwarancje zatrudnienia

u pracodawcy.

Nie jesteSmy w stanie okresli¢ rzeczywistej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wynika to
z faktu, ze nie wszystkie wolne miejsca pracy sg zgtaszane przez pracodawcéw do Urzedu

Pracy.

Najwigksza liczba ofert pracy w 2016r kierowana byta do pracownikow uslug
1 sprzedawcow — 264 ofert. Znaczna liczba ofert dotyczyta rowniez pracownikow biurowych

— 141 ofert pracy, oraz pracownikow wykonujacych prace proste — 123 oferty pracy.

W strukturze zawodowej lokalnego bezrobocia dominujg nadal osoby posiadajace niski
poziom wyksztatcenia , nie posiadajace zawodu wyuczonego. Szansg uzyskania pracy przez
te osoby bedzie mozliwo$¢ zatrudnienia sezonowego u pracodawcow, u ktorych wystepuje
zapotrzebowanie na pracownikéw przy pracach prostych. Na zmiane¢ sytuacji zawodowe]
tej grupy bezrobotnych wplynetoby rowniez zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez

szkolenie lub odbycie przygotowania zawodowego dorostych.
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10.

W 2017 roku wzrost zatrudnienia szacowany bedzie w 8 grupach nastgpi to w takich grupach
jak: ksiggowy, kucharz, sprzedawca, pracownik socjalny, piekarz, kierowca samochodu

cigzarowego, cukiernik, dziennikarz, pracownik ochrony fizyczne;.

Wskaznikiem, ktory pozwala na wskazanie zawodow, w ktorych najwiecej o0sob
bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy, jest wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia w danym zawodzie. Wskaznik ten jest liczony jako stosunek liczby dlugotrwale
bezrobotnych wystepujacych w danym zawodzie do ogodlnej liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w tym zawodzie. Mozna wigc wysnu¢ wnioski, ze ksztatcenie w takim
zawodzie bez dostosowania programu nauczania do aktualnych potrzeb gospodarki moze

spowodowac¢ w przysztosci dlugotrwate problemy ze znalezieniem zatrudnienia

Jedna z wielu przyczyn dlugotrwalego pozostawania na bezrobociu jest korzystanie ze
statusu bezrobotnego z zupelnie innych przyczyn niz poszukiwanie pracy. W wielu
przypadkach chodzi o ubezpieczenie zdrowotne, pomoc spoteczng i inne z tego tytulu

korzysci.

Oferty pracy zglaszane do urzedow pracy stanowia tylko czgs¢ ofert pracy obecnych na
rynku. Szczegolnie absolwenci, je$li nie posiadajg prawa do otrzymywania zasitku, z
powodu niskiej motywacji, rzadko rejestruja si¢ w urzedach pracy. Powyzsze powoduje, ze
przedstawiona analiza oparta jest na ograniczonym zakresie danych i obejmuje wylacznie
informacje posiadane przez urzedy pracy. Ponadto coraz wigksza rol¢ w poszukiwaniu

pracownikow spetnia internet.

W 2017 roku wzrost zatrudnienia szacowany bedzie w 9 zawodach. Pracodawcy deklaruja
che¢ zatrudnienia w nastepujacych zawodach: ksiggowy, kucharz, sprzedawca, pracownik
socjalny, piekarz, kierowca samochodu cigzarowego, cukiernik, dziennikarz, pracownik

ochrony fizycznej.

Ciezka sytuacja dotyczy rowniez absolwentow szkol ponadpodstawowych. Brak im
doswiadczenia zawodowego oraz umiej¢tnosci pracy i radzenia sobie w sytuacjach
spotecznych. Zwigzane jest to gtdwnie z tym, iz obecnie pracodawcy poszukujg i zatrudniaja
pracownikow umystowych o dobrym poziomie i uniwersalnosci kwalifikacji, oraz z
doswiadczeniem zawodowym. Osoby mtode czgsciej pozostajg bez pracy, ale starsze dtuze;

oczekuja na zatrudnienie. Pracownicy umystowi pozostaja bez pracy krocej, gdyz latwiej
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jest im znalez¢ nowe zatrudnienie poniewaz czg¢sto podejmujg prace ponizej swoich

kwalifikacji, jak rowniez posiadajg lepsze rozeznanie na lokalnym rynku pracy.
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