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1. WSTEP

Zgodnie z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 z pbézn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz

powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

W roku 2015 wprowadzona zostata ,, Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Monitoring zawod6w, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech poziomach
terytorialnych, tj.: powiatowym, wojewo6dzkim i krajowym, aczkolwiek wprowadzono
szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do ktérych zaliczy¢ nalezy przede

wszystkim zmiang:
«  sposobu definiowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
zakresu wykorzystywanych zrédet danych,

« sposobu prezentacji wynikéw monitoringu.
Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczgcych
ksztaltowania si¢ popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno- zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow oraz
prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systeméw: szkolenia

bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Rozumiany w taki sposéb monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych ma na

celu:
okre$lenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w  strukturze
zawodowo- kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku
pracy,
« stworzenie bazy informacyjne;j dla przewidywania struktur

zawodowo- kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,
. okreélenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

. korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie



usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz

kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

- ufatwienie realizacji programdéw specjalnych dla aktywizacji osob dilugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktoérych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale
jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodoéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie,

a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez taczne
zastosowanie trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy, dlugotrwatego bezrobocia

i ptynnosci bezrobotnych.

Zawdd — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochéd zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w  wyniku
spofecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci),

zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.



Zawdd moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci:

*Umiejetnosci  okreSlono  jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan

w ramach zawodu np. obstugi komputera i wykorzystanie internetu.

*Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolefi, egzaminéw lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia wymagane;

praktyki, przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat B.

*Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych

zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci

w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.

Bezrobotny dlugotrwale to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy
lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow

odbywania stazu i przygotowania zawodowego.
»Bezrobotny w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”:

° Bezrobotny do 30 roku Zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia zastosowania

wobec niego ushug lub instrumentéw rynku pracy nie ukoficzyt 30 roku zycia.

° Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu zastosowania

wobec niego ushug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia.
° Bezrobotny korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spolecznej.

° Bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku Zycia .

o Bezrobotny niepelnosprawny — oznacza to osobg niepetnosprawna, zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy obowiazujacego w danym

zawodzie lub stuzbie.

Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaly narzedzia informatyczne

wspomagajgce proces prowadzenia monitoringu:



» serwis ogdlnopolski_www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sg dane wynikowe dla

kraju oraz wszystkich wojewddztw i powiatow,

+ modut w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcow,

» modul w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.

Poczawszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostgpne sa informacje sygnalne za I i II

pélrocze  danego  roku, ktére zawieraja  rankingi zawodéw  deficytowych

i nadwyzkowych. Informacje te generowane sa automatycznie, a nastepnie publikowane

w ogolnopolskim serwisie www.mz.praca.cov.pl. Dodatkowo przygotowywane s3 raporty
roczne, ktére zawierajg cze$¢ opisowa oraz roczne rankingi zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych.

Wykorzystywane zZrodla danych:

-

. System Syriuszstd

[\

. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw (PUP)

4. System Informacji O$wiatowej MEN (PUP, WUP, MRPiPS)
5. Sprawozdanie o studiach wyzszych GUS (WUP, MRPiPS)
6. Badanie popytu na pracg GUS (WUP, MRPiPS).

7. Zalacznik Nr 1 do sprawozdania MPiPS - 01



2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemiatyczach figurowaly w rejestrach 1374 osoby bezrobotne, w tym 617 kobiet. Wsréd
figurujacych w rejestrach oséb bezrobotnych na koniec 2017 roku przewazali mezczyzni - 757 |
0s6b (55,09 % ogotu). Stopa bezrobocia wedlug stanu na 31.12.2017r. wynosita w powiecie
siemiatyckim 8,3 %, w wojewoddztwie podlaskim 8,5 %, za§ w kraju wynosita 6,6 %

(Wykres Nr 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2017 r.
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy jest ciagle niepokojaca, gdyz duza grupa os6b
w wieku aktywnosci zawodowej pozostaje bez pracy. Bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach wedlug wieku przedstawia Tabela Nr 1.
Niepokojgcym jest fakt, iz bardzo duza grupe, 41,04% og6tu bezrobotnych stanowia osoby
zarejestrowane w wieku od 18 do 34 lat.

Badania przeprowadzone przez Centrum Badan i Analiz Rynku pokazuja, ze miodzi
relatywnie chetniej podejmujg prace w szarej strefie niz pracownicy ze stazem. Sg oni przekonani,
ze w szarej strefie moga osiagna¢ wyzsze dochody i sa zdania, ze w pracy nierejestrowang;
latwiej o elastyczne formy zatrudnienia np. ruchome godziny pracy. Szanse na rynku pracy s3

zwigzane takze z posiadanym do$wiadczeniem, ktore jest waznym  atutem potencjalnego



pracownika. Dlatego moment wejscia na rynek pracy miodych pracownikéw jest zazwyczaj

trudny, jesli nie moga oni pochwali¢ si¢ udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym.

Tabela Nr 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemiatyczach wedlug wieku zgodnie ze stanem na 31.12.201 7r.

Bezrobotni ogdtem w tym: 1374
Wiek 18-24 180
Wiek 25-34 384
Wiek 35-44 244
Wiek 45-54 247
Wiek 55-59 199
Wiek 60-64 120

Najwieksza grupe bezrobotnych wedlug wieku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemiatyczach w 2017 roku stanowity osoby bedace w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat
(384 osoby). Druga co do wielkosci grupe stanowily osoby w wieku od 45 do 54 lat (247 oséb),
trzecig grupa byly osoby w wieku 35 do 44 lat (244 osoby), kolejng grupe stanowity osoby
w wieku 55 do 59 (199 os6b), nastgpne osoby w wieku 18 do 24 lat (180 osob).
Ostatnig i najmniejsza grupe stanowity osoby w wieku od 60 do 64 lat (120 oséb ).



Tabela Nr 2. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku.

wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 524 2238 42,56%
zasadnicze zawodowe 321 5 1,56%
$rednie 115 55 47,83%
ogdlnoksztatcace

policealne i Srednie 272 35 12,87%
zawodowe

WYZSze 142 0 0,00%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koficu
okresu sprawozdawczego do ogolu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Dokonujgc analizy zarejestrowanych bezrobotnych bez zawodu wedlug wyksztalcenia nalezy
wskazaé iz wérdd osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, odsetek tych os6b wynosit
42,56%. Osoby z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztalcagcym nie posiadajace kwalifikacji
stanowity 47,83% tej grupy. Osoby bez zawodu wsrdd oséb posiadajacych wyksztalcenie
policealne i $rednie zawodowe stanowity 12,87% ogolu zarejestrowanych w tej grupie,
natomiast wséréd os6b z  wyksztalceniem  zasadniczym < zawodowym 1,56  %.
Strukture bezrobocia wg. poziomu wyksztalcenia i typu ukoficzonej szkoly przedstawia tabela
nr. 2.

Ponizej zaprezentowano tabele w ktérej zamieszczono szczegdlowe informacje dotyczace

wyksztalcenia i ilo$ci 0oséb dlugotrwale bezrobotnych.



Tabela Ny 3. Diugotrwale bezrobotni __ zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemiatyczach wedlug wyksztalcenia zgodnie ze stanem na 31.12.2017r

* Bezrobotni ogdlem w | 884 ' 1374 100
tym:
Wyisze 58 143 40,55
Policealne i Srednie 224 386 58,03
zawodowe Srednie
ogolnoksztatcgce

Zasadnicze zawodowe 208 321 64,79
Gimnazjalne i ponizej 394 524 75.19

W 2017r. dlugotrwale bezrobocie dotknglo najbardziej osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej co stanowito 75,19% ogoétu bezrobotnych. Nastepna grupa byly osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym 64,79%. Trzecia grupe stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym
srednim zawodowym oraz $rednim ogélnoksztalcacym (58,03 % ). Ostatnig i najmniejszg grupe
stanowily osoby z wyzszym wyksztalceniem stanowili oni tylko 40,55%. (Tabela Nr 3). Mozemy

stwierdzi¢ im wyzsze wyksztalcenie tym nizszy odsetek dlugotrwale bezrobotnych.

Tabela Nr 4. Dilugotrwale bezrobotni _ zarejestrowani w_Powiatowym Urzedzie Pracy

w Siemiatyczach wedtug wieku zgodnie ze stanem na 31.12.2017r

10



Wik 18-24 | 180 89 49,44
Wiek 25-34 384 220 57,29
Wiek 35-44 244 164 67,21
Wiek 45-54 247 177 71,65
Wiek 55-59 799 37 68,84
Wiek 60-64 120 97 80,83

Mozna stwierdzié iz wskaznik dlugotrwalego bezrobocia rosnie sukcesywnie az do grupy
wiekowej 55-59 lat w grupie tej odnotowano ok 6% spadek w stosunku do grupy poprzednie;.
Najwigkszy odsetek diugotrwale bezrobotnych wystapit w grupie wiekowej 60-64 lat.
Nastepng grupg co do wielkosci stanowity osoby w wieku 45-54 (71,65% bezrobotnych),
bezrobotni w wieku 55-59 stanowili 68,84% bezrobotnych. Z danych wynika iz czwarta co do
wielko$ci  grupa oséb dotknigtych dlugotrwatym bezrobociem byly osoby w przedziale
wiekowym 35-44 (67.21%) nastgpna grupa byly osoby w wieku 25-34 (57,29 %). Najmniejsza
grupg ktéra byla dotknigta dlugotrwatym bezrobociem byly osoby w wieku 18-24 tj. 49,44%

(tabelanr 4).
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2.1. Analiza bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie siemiatyckim wg stanu
na dzien 31.12.2017r.

Do analizy bezrobotnych wg zawodéw wzigto pod uwage 21 grup zawodowych na poziomie

4 — cyfrowego kodu zawodu.

Tabela Nr 5. Grupy zawodéw, w_ktorych _liczba _bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest

najwieksza w 2017 roku.

523]  Sprzdawoy sklepowi (ckspedienc) | 114 |
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 89
niesklasyfikowani
5153 Gospodarze budynkéw 44
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 40
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 40
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 37
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 33
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 24
5120 Kucharze 22
5141 Fryzjerzy 22
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lenych 21
7222 Slusarze i pokrewni 18
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 17
9112 Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 17
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 16
7112 Murarze i pokrewni 16
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 16
4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 14
7126 Hydraulicy i monterzy rurociagéw 14
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 13
7131 Malarze budowlani i pokrewni 13

Z analizy tabeli nr 5 wynika, iz na koniec 2017r. najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity
osoby z grupy zawodowej sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). Nastepna liczng grupe 89 o0séb

stanowili robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle. Trzecia grupe stanowili gospodarze
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budynkéw. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych jest najwigksza przedstawia tabela
Nr 5. Warto zwrdci¢ réwniez uwage, ze powiat siemiatycki nalezy do regionéw preznie
rozwijajacych sie w branzy handlowej, jednak czes¢ oséb posiadajaca kwalifikacje do
wykonywania tego zawodu nie spetniala oczekiwan pracodawcéw, co powodowato duzg rotacje
i czeste zmiany kadrowe a w konsekwencji rejestracje w urzedzie.

Obecnie bezrobocie to najwiekszy problem i jednakowo dotkliwy dla wszystkich oséb bez
wyjatku - zaréwno dla ludzi mlodych i starszych. Tabela nr 6 przedstawia grupy zawoddéw,

w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) byt najwigkszy w 2017 roku.

Tabela Nr 6 .Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza
w 2017 roku.

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 165
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemy$le gdzie indziej 114
niesklasyfikowani
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 67
5120 | Kucharze 50
5153 | Gospodarze budynkéw 42
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 41
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 38
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 37
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 37
5141 | Fryzjerzy 36
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 32
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 28
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 26
4110 | Pracownicy obslugi biurowe; 22
7222 | Slusarze i pokrewni 21
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 19
3115 | Technicy mechanicy 17
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 17
2330 | Nauczyciele gimnazjoéw i szk6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 15
nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 14
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 14
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu H 14
4321 | Magazynierzy i pokrewni || 14
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Najwigkszy  naptyw  o0séb  bezrobotnych do ewidencji urzedu pracy odnotowano
w nastgpujgcych grupach zawodoéw m.in.: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle, mechanicy pojazdéw samochodowych, kucharze gospodarze budynkow,
stolarze meblowi i pokrewni, specjalisci do spraw administracji i rozwoju, $redni personel do spraw
statystyki, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym, fryzjerzy, szefowie kuchni,
technicy rolnictwa, piekarze, cukiernicy i pokrewni, pracownicy obstugi biurowej, §lusarze i pokrewni.
Pozostale grupy zawodéw przedstawia tabela nr 6.

Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej generowaty
dtugotrwale bezrobocie w powiecie siemiatyckim w 2017 roku. Warto$¢ wskaznika diugotrwatego
bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw stanowia
dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢ wskaznika, tym wigcej 0séb jest dtugotrwale bezrobotnych
w danej grupie zawodéw. Warto$¢ wskaznika przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni
diugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow jest diugotrwale bezrobotnym). Dlugotrwale bezrobocie najczesciej generowali
przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
Osoby bezrobotne reprezentujgce wymienione zawody mogg mieé trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia

i s3 w najwigkszym stopniu zagrozone dtugotrwatym bezrobociem.

Tabela Nr 7. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaZnik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2017

roku.

Kierownicy do spraWobsiugi biznesu i zaifz}}izania 100,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 100,00
2162 Architekci krajobrazu 100,00
2166 Projektanci grafiki i multimediow 100,00
2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci 100,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczefistwa pracy 100,00
i ochrony Srodowiska
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00
2413 Analitycy finansowi 100,00
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
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2643 Filolodzy i thumacze 100,00
2651 ArtySci plastycy 100,00
3220 Dietetycy i zywieniowcy 100,00
3240 Technicy weterynarii 100,00
3254 Technicy fizjoterapii i masazys$ci 100,00
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i 100,00
pokrewni
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 100,00
zarzadu
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i 100,00
pracy socjalnej
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej 100,00
i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
4120 Sekretarki (ogdlne) 100,00
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4224 Recepcjonisci hotelowi 100,00
4226 Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 100,00
5132 Barmani 100,00
5221 Wiasciciele sklepéw 100,00
5246 Wydawcy positkdw 100,00
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
6113 Ogrodnicy 100,00
7117 Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7121 Dekarze 100,00
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7311 Mechanicy precyzyjni 100,00
7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i 100,00
pokrewnych materialdw
7323 Introligatorzy i pokrewni 100,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 100,00
7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 100,00
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
7534 Tapicerzy i pokrewni 100,00
7536 Obuwnicy i pokrewni 100,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych 100,00
ropy, gazu i innych surowcdw
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkc;ji i 100,00
przetworstwa metali
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 100,00
tworzyw sztucznych
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 100,00
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8311 Maszynisci kolejowi i metra 100,00
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8342| Operatorzy sprzgtu do robot ziemnych i urzadzen 100,00
pokrewnych

8344 Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 100,00

9111 Pomoce domowe i sprzataczki 100,00

9121 Praczki reczne i prasowacze 100,00

9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00
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Ponizej przedstawione zostaly informacje na temat kierunkéw  natezenia i ruchu oséb
bezrobotnych (rejestracji — naplywu 1 wyrejestrowan — odplywu o0s6b bezrobotnych).
Najwiekszy wskaznik ptynnosci w 2017 roku dotyczyl takich zawodoéw jak: ogrodnicy, operatorzy

sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych, recepcjonisci hotelowi (Tabela nr 8 )

Tabela Nr 8 .Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyiszy
w 2017 roku

6113 Ogrodnicy 4,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen 4,00
pokrewnych
4224 Recepcjonisci hotelowi 3,00
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania 2,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
2163 | Projektanci wzornictwa przemyslowego i odziezy 2,00
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 2,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 2,00
2643 Filolodzy i ttumacze 2,00
3240 Technicy weterynarii 2,00
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 2,00
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoleczne;j i 2,00
pracy socjalnej
5311 Opiekunowie dzieciecy 2,00
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 2,00
teleinformatycznych
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2,00
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 2,00

Wskaznik plynnosci bezrobotnych na poziomie zerowym oznacza, ze dana grupa elementarna jest
wséréd zawodow nadwyzkowych, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najnizszy w takich
elementarnych zawodach jak m.in.: lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacjg 1 stopnia, programisci aplikacji, zaopatrzeniowcy, urzednicy do spraw podatkow

i dotyczyt 17 grup zawoddw. (Tabela Nr 9 ).
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Tabela Nr 9. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017

roku

[2211]  Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lubze | 0,00
specjalizacja I stopnia
2514 Programisci aplikacji 0,00
3323 Zaopatrzeniowcy 0,00
3352 Urzednicy do spraw podatkdw 0,00
3436 Muzycy i pokrewni 0,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 0,00
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0,00
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0,00
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0,00
7123 Tynkarze i pokrewni 0,00
7214| Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0,00
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,00
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0,00
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0,00
9122 Czysciciele pojazdow 0,00
9213 | Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli 0,00
zwierzat

Stosowana metodologia nie do konca potwierdza stan faktyczny ptynnosci bezrobotnych w poz.
1 tabeli nr 9, gdyz wszyscy zarejestrowani lekarze podjeli zatrudnienie w przeciagu 2 miesiecy

od dnia rejestracji. Nastgpito to jednak na przetomie roku i nie zostalo wykazane w statystyce.
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2.2 Analiza ofert pracy wg zawodéw zgloszonych w powiecie siemiatyckim
w 2017 roku

W 2017 roku zostato zgloszonych 1257 wolnych miejsc pracy, w tym miejsca aktywizacji
zawodowej. Analizie poddano 19 zawodéw w ktérych bylo zgloszonych najwiecej ofert.
Obserwujagc  rynek pracy mozemy stwierdzi¢ iz istniala duza réznica migdzy liczbg
zarejestrowanych bezrobotnych, a liczba skladanych ofert pracy. Nalezy ponadto podkreslié,

rowniez fakt, iz wérdd zgloszonych ofert pracy przez pracodawcdw byty oferty stazu (352).

Tabela Nr 10. Oferty pracy w 2017r.

P ——

1 PRZEDSTAWICIELE 1 4 5
WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 55 75 130

3 TECHNICY I INNY 86 30 116
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 115 0 115
BIUROWI

5 PRACOWNICY USLUG 285 37 322
I SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 10 0 10
OGRODNICY, LESNICY
IRYBACY

7 ROBOTNICY 273 2 275
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY I 75 2 77
MONTERZY MASZYN I
URZADZEN

9 PRACOWNICY 207 0 207
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
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wskaznik struktury wedtug
zrodet

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY 1
KIEROWNICY

20,00%

80,00%

100%

SPECJALISCI

42,31%

57,69%

100%

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

74,14%

25,86%

100%

PRACOWNICY
BIUROWI

100,00%

0,00%

100%

PRACOWNICY USLUG
I SPRZEDAWCY

88,51%

11,4%%

100%

ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY
IRYBACY

100,00%

0,00%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

99,27%

0,73%

100%

OPERATORZY I
MONTERZY MASZYN I
URZADZEN

97,40%

2,60%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

100,00%

0,00%

100%

wskaznik struktury wg
grup w poszczegolnych
zrédtach

Wskaznik
zréznicowania
(PUP vs.
Internet)

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY

0,09%

2,67%

0,03

SPECJALISCI

4,97%

50,00%

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

7,77%

20,00%

PRACOWNICY
BIUROWI

10,39%

0,00%

PRACOWNICY USLUG
I SPRZEDAWCY

25,75%

24,67%

1,04

ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY
IRYBACY

0,90%

0,00%




7 ROBOTNICY 24,66% 1,33% 18,50
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY I 6,78% 1,33% 5,08
MONTERZY MASZYN I
URZADZEN

9 PRACOWNICY 18,70% 0,00%
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Z analizy tabeli nr 10 wynika, iz w 2017 roku wsrod ofert zgloszonych w omawianym okresie
najwigkszy odsetek stanowity oferty w grupie zawodowej : pracownicy ushug i sprzedawcy
(322 oferty),. Stanowity one 25,61 % zgloszonych ofert. Duze szanse na lokalnym rynku pracy
w 2017 roku miaty osoby szukajgce zatrudnienia w grupie robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
poniewaz zgloszono 275 ofert pracy, co stanowito 21,87 % ofert zgloszonych. Nastepnymi do$é
poszukiwanymi grupami zawodowymi na naszym rynku w 2017r. byly osoby z grupy:
pracownicy wykonujacy prace proste, pracownicy biurowi, technicy i inny sredni personel oraz

specjalisci.

Tabela Nr 11. Zawody w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszajg oferty pracy do Powiatowych
Urzedow Pracy.

Technik prac biurowych* 11,21%
Sprzedawca* 7,75%
Nauczyciel przedszkola 6,03%
Pomocniczy robotnik w przemys$le 5,22%
przetworczym
Konserwator budynkdéw i stanu 5,18%
technicznego pomieszczen
Ksiggowy 5,18%
Opiekunka dzieci w drodze do szkoly 5,18%
Opiekunka dziecigca* 5,18%
Piekarz* 5,18%
Pomocniczy robotnik drogowy 5,18%
Sortowacz materialéw drzewnych 5,18%
Spawacz 5,18%
Sprzataczka biurowa 5,18%
Technik ekonomista* 5,18%
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Nauczyciel uposledzonych umystowo
(oligofrenopedagog)

i
{

3,44%

‘ Opiekunka dziecigca domowa (niania) 3,44%
1
] Wychowawca w placowkach oswiatowych, 3,44%
| wsparcia dziennego, wychowawczych i
opiekunczych oraz instytucjach pieczy
zastepczej
Bibliotekarz* 0,86%
Doradca klienta 0,86%
Kierowca samochodu dostawczego 0,86%
Logopeda ( 0,86%
} Operator maszyn rolniczych | 0,86%
’ Pracownik socjalny 0,86%
! Psycholog i 0,86%
| Technik mechanik maszyn i urzadzen | 0,86%
Terapeuta zajeciowy™ 0,86% »
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2.3 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyikowych w powiecie
siemiatyckim w 2017 roku.

Najwazniejszy element prowadzenia monitoringu to rankingi zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych. Celem rankingéw jest zdefiniowanie elementarnych grup .zawodc’)w
charakteryzujacych si¢ deficytem, réwnowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Zestawienie strony
popytowej i podazowej stanowi konstrukcje rankingu. Jako strone podazowg przyjeto liczbe
bezrobotnych zarejestrowang w urzedach pracy, strong popytowa liczbe wolnych miejsc pracy
1 miejsc aktywizacji zawodowej (zglaszanych do PUP, pobranych z internetowych serwiséw
rekrutacyjnych oraz zamieszczonych w BIP). Takie przedstawienie grup zawodéw pozwala na
wytyczenie wlasciwych kierunkéw, wprowadzenia wlasciwych zmian i dzialan w szkolnictwie,

poradnictwie zawodowym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrézniaja si¢ brakiem bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym.

Ponizej zaprezentowano ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych

(tabela nr 12), oraz ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych (tabela nr 13).

Tabela Ny 12. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku

Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepny | subsydiowanych | aktywizacji zawodowej
ch ofert w CBOP (%)
pracy | (PUP+OHP+EU
RES) (%)
7514 Robotnicy przetworstwa surowcoé)w roslinnych 1 100,00 6,25
7132 Lakiernicy 1 33,33 0,00
2352 Nauczyciele szkdt specjalnych 0 0,00 0,00
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 0,00 0,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 0 100,00 0,00
cementowych, kamiennych i pokrewni
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0 100,00 66,67
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0 100,00 100,00
6112 Sadownicy 0 100,00 100,00
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie 0 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalaciji klimatyzacyinych 0 100,00 50,00
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LI i chlodniczych | | | |
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna si¢ zero, a pozostale mierniki nie osiagaja warto$ci. Z
tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Jako zawody deficytowe wskazane zostaty profesje, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza
niz liczba bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odpltyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym. Powyzsze warunki
spehily tylko 7 elementarne grupy zawoddw. Sa one przedstawione w tabeli Nr 13. Dodatkowo
zidentyfikowane zostaly grupy maksymalnie deficytowe czyli takie, w ktérych dostgpne byly

miejsca pracy a nie bylo zarejestrowanych oséb bezrobotnych (Tabela nr 12) .

Tabela Nr 13. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku

5243 | Agenci 0,17 3,00 0,06 1,00 0,00
sprzedazy
bezposredniej
8172 | Operatorzy 0,25 1,08 0,23 2,00 92,31 7,69
maszyn i
urzadzen do
obrobki drewna
4311 Pracownicy do 0,25 0,75 0,33 0,00 1,00 88,89 66,67
spraw
rachunkowosci
i ksiegowosci
2423 | Specjalisci do 1,00 2,25 0,44 0,00 1,00 0,00
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
5312 | Asystenci 0,42 0,92 0,45 100,00 54,55
nauczycieli
3322 | Przedstawiciele 1,33 2,25 0,59 0,00 1,00 100,00 33,33
handlowi
7212 | Spawacze i 3,58 5,17 0,69 66,67 1,50 2:23 1,61
pokrewni
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Omawiajac zawody deficytowe i nadwyzkowe nalezy rowniez wskaza¢é zawody
zréwnowazone tj: kierownicy w gastronomii, polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacii,
sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp.

Ponizej zamieszczono tabele zawierajacg dane dotyczace rankingu elementarnych grup zawodéw

zréwnowazonych w roku 2017.( Tabela Nr 14)

Tabela Nr 14. Grupy zawodow zrownowazonych w 2017

ROWNOWAGA
Kod | Elementarna grupa Sredniomiesi(;czn S‘redniomz’esigczn Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow aliczbha a liczba dostepnosci subsydiowanych miejsc
bezrobotnych dostepnych ofert ofert pracy w CBOP aktywizac
pracy (PUP+OHP+EUR Ji
ES) (%) zawodowe
[ (%)
1412 | Kierownicy w 0,08 0,08 1,00 100,00 0,00
gastronomii
2231 || Potozne bez 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji
3255 || Sredni personel 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00
ochrony srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

Ponizej zamieszczono tabele z rankingiem zawodéw nadwyzkowych. Ranking ten zostat
zaprezentowany zgodnie z malejacym wskaznikiem dostgpnosci ofert pracy. Najwyzszy wskaznik
dostepnosci ofert pracy posiada grupa zawoddéw —specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa
i pokrewni (64,00), elektromechanicy i elektromonterzy (23), pracownicy ochrony oséb i mienia
(19,75), robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (14,75),
robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym (11,68), specjaliSci do spraw
higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska ( 9 ). Najnizszy wskaznik dostgpnosci ofert
pracy wskazany jest dla grupy zawodéw - operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych (2,25),

Zawody nadwyzkowe w powiecie siemiatyckim w 2017 roku przedstawione sg w tabeli nr 15 zas

zawody maksymalnie nadwyzkowe przedstawione sa w tabeli nr 16.
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Tabela Nr 15. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 rok

2132 | Specjalici w zakresie|  5,33|  0,08] 64,00 71430 071]  100,00] 100,00

rolnictwa, le$nictwa i
pokrewni

7412 | Elektromechanicy i 5.5 0,25 23,00 71,43 0,89 33,33 0,00
elektromonterzy

5413 | Pracownicy ochrony 6,58 0,33 19,75 71,43 0,83 25,00 0,00
0so6b i mienia

9329 | Robotnicy 83,58 5,67 14,75 70,79 0,99 19,12 8,82

wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani
9313 | Robotnicy 36,00 3,08 11,68 70,27 0,95 91,89 5,41
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

2291 | Specjalisci do spraw 0,75 0,08 9,00 100,00 0,50 100,00 | 100,00
higieny,
bezpieczenstwa pracy
i ochrony $rodowiska
8142 | Operatorzy maszyn 0,75 0,33 2,25 100,00 0,50 0,00 0,00
do produkcji
wyrobow z tworzyw
sztucznych

Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi sa profesje, w ktérych zarejestrowani byli
bezrobotni nie bylo natomiast miejsc pracy. Jeszcze trudniejsza sytuacja, ze znalezieniem
zatrudnienia jest wtedy gdy osoba bezrobotna posiada zawdd, ktérego nie poszukuja pracodawcy.
W danym okresie sprawozdawczym statystyki nie odnotowujg ofert tj. wskaznik dostepnosci

oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. Taki zawdd to zawdd maksymalnie nadwyzkowy.

Tabela 16. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych w 2017 roku

= = = = =
Kod | Elementarna grupa zawodow ; Liczba bezrobotnych
7413 [ Monterzy linii elektrycznych 3
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8311 || Maszynisci kolejowi i metra 2

7318 [|Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, 2
skéry i pokrewnych materialow

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy

nie przyjmuje warto$ci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigtnej miesi¢eznej liczby
bezrobotnych.

Analizujgc tabele przedstawiajgcg ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie
nadwyzkowych w 2017r. mozemy stwierdzi¢ iz maksymalna nadwyzka dotyczy trzech grup

zawodowych: monterzy linii elektrycznych, maszynisci kolejowi i metra, rekodzielnicy wyrobow

z tkanin, skory i pokrewnych materiatow.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnienn w powiecie siemiatyckim w 2017
roku

Na rynku pracy niezwykle wazne oprocz wyuczonego zawodu jest posiadanie
umiejetnosci oraz uprawnien. Zestawienie umiej¢tnosci i uprawnien powinno by¢ rozpatrywane
od strony popytowej oraz podazowej. Takie zestawienie pozwoli na wskazanie niedopasowan
w strukturze kwalifikacyjno — zawodowej. Najkorzystniejsza sytuacja na rynku pracy wystepuje
wtedy gdy wiekszo$é uprawnien i kwalifikacji poszukiwanych przez pracodawcéw pokrywa sie
z tymi jakie posiada potencjalny pracownik lub zarejestrowany bezrobotny. Wtedy mozna méwic¢
o réwnowadze na rynku, jesli za$ uprawnienia zamieszczone w ofertach pracy sg inne niz
posiadane przez bezrobotnych czy poszukujgcych pracy to wyrazny wniosek o niedopasowaniu
struktury kwalifikacyjno-zawodowej do potrzeb rynku pracy. W tabeli dokonano analizy

podazowej i popytowe]j uprawnien i umiejetnosci.
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Tabela 17. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku.

'PRZEDSTAWICIELE WLADZ | | [ Obstugakomputerai
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I wykorzystanie
KIEROWNICY internetu

Obstuga, montaz i 25,00
naprawa urzadzen
technicznych

Sprawnosé 25,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspolpraca w zespole 25,00

Zarzadzanie ludzmi/ 25,00
przywodztwo

2 SPECJALISCI Komunikacja ustna/ 2,67
komunikatywno$¢

Obstuga, montaz i 1,33
naprawa urzadzen
technicznych

Sprawnos¢ 1,33
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wywieranie wplywu 1,33

Znajomo$¢ jezykow 1,33
obcych
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL Obstuga, montaz i 13,33

naprawa urzadzen
technicznych

Planowanie i 10,00
organizacja pracy
wiasnej

Komunikacja ustna/ 10,00
komunikatywno$¢

Przedsigbiorczos¢, 6,67
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

Wywieranie wplywu 6,67

) PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY Sprawno$¢ 27,03
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/ 14,98
komunikatywnos¢

Obstuga, montaz i 5,41
naprawa urzadzen
technicznych

Planowanie i 5,41
organizacja pracy
wlasnej

Wywieranie wplywu 5,41
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7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I Obstuga, montaz i 50,00
RZEMIESLNICY naprawa urzadzen
technicznych

Sprawno$é 50,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna

8 OPERATORZY IMONTERZY MASZYN I Obstuga, montaz i 50,00
URZADZEN naprawa urzadzen
technicznych

Planowanie i 50,00
organizacja pracy
wlasnej

Sprawno$¢ 50,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym upraw nieniem w ramach wielkiej grupy zawodoéw do|
calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodo6w.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktérych dana umieje¢tnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do
calkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).
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4. Analiza rynku edukacyjnego w powiecie siemiatyckim w 2017 roku

Analiza rynku edukacyjnego bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly pozwala
okresli¢ potencjalny zasob sity roboczej wchodzacej na rynek. Najwiecej absolwentow
W powiecie siemiatyckim ukoriczylo licea ogolnoksztalcace. Skala bezrobocia w tej grupie na
koniec grudnia wynosila 5,26 % za$ na koniec maja tylko 1,44 % . Procentowo niewielki
wskaznik bezrobocia wéréd tej grupy absolwentéw spowodowany jest najczescie]
kontynuowaniem nauki w szkotach wyzszych. Podobnie sytuacja wyglada je$li chodzi
o absolwentéw technikum. Nielatwo na rynku pracy maja absolwenci szkét zasadniczych
zawodowych. Wskaznik frakcji ( przedzial ufnosci dla frakcji/odsetka pozwala na oszacowanie
prawdopodobnego przedziatu, w ktérym znajduje si¢ szacowana przez nas frakcja(odsetek), czyli
procent populacji, ktéore spelnia Zadany warunek), bezrobotnych absolwentéw szkot
zasadniczych zawodowych w grudniu wynosit 37,50 % zmniejszyt si¢ w koficu maja, wynosit
14,29%. Liczbg absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly przedstawia

tabela nr 18.

Tabela Nr 18. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2017 roku

zasadnicza
szkola 40 21 8 37,50% 14,29%
zawodowa
szkota 0
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 108 73 19 3 17,59% 2,78%
liceum 209
ogoblnoksztalcgce
liceum 0
profilowane
liceum 0
uzupetniajace
szkotla 0
policealna
* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

0 11 3 5,26% 1,44%

0 0 0

0 1 1

0 3 1
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Tabela Nr 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoly w 2017 roku (cd.)

zasadnicza
szkola 4
zawodowa
szkotla

przysposabiajaca 0
do pracy
technikum 86 47 8 9,30%

liceum 163 R
ogdlnoksztatcace 9 5,52%
liceum q
profilowane

liceum
uzupetniajace
szkola

< 0
policealna
* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela Nr 20. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukoriczonej

stkoty w 2017 roku

L 0 1 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 6 0
0

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W 0 0 1 0,00% 0,00%
SIEMIATYCZACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 15
DLA DOROSLYCH W

SIEMIATYCZACH ZAKLADU
i ey 0 1 1 6,67% 6,67%
ZAWODOWEGO W

BIALYMSTOKU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 35
IM. J.I. KRASZEWSKIEGO W 0 0 0 0,00% 0,00%
DROHICZYNIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 137
W SIEMIATYCZACH 0 3 1 2,19% 0,73%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 22
W SIEMIATYCZACH ZAKLADU
DOSKONALENIA W
BIALYMSTOKU

LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% i 0,00%

0 0 0 0,00% 0,00%

SZKOLA MUZYCZNA I STOPNIA 7
IM. WOJCIECHA KILARA 0 0 0 0,00% 0,00%

SZKOLA POLICEALNA 0 0 3 1 0,00% 0,00%

SZKOLA SPECJALNA 0
PRZYSPOSABIAJACA DO 0 0 0 0,00% 0,00%
PRACY W SIEMIATYCZACH
SZLOLA POLICEALNA W 0
OSTROZANACH v L 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM 108 73 11 2 10,19% 1,85%

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE 0
DLA DOROSLYCH 0 0 0 0,00% 0,00%

UZUPELNIAJACE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W
SIEMIATYCZACH ZAKLADU 0 1 0 0,00% 0,00%
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU
ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWA
ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWA W CZARTAJEWIE 0 2 2 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOLA 56
ZAWODOWA W 40 13 4 23,21% 7,14%
SIEMIATYCZACH

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

0 0 0 0,00% 0,00%
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Tabela Nr 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukoriczonej

szkoty w 2017 roku ( cd).

~ LICEUM
OGOLNOKKSZTALCACE

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
SIEMIATYCZACH ZAKLADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU

10

20,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. J.I. KRASZEWSKIEGO W
DROHICZYNIE

34

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W SIEMIATYCZACH

119

1,68%

SZKOLA MUZYCZNA 1 STOPNIA
M. WOJCIECHA KILARA

0,00%

SZKOLA POLICEALNA

0,00%

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W SIEMIATYCZACH

0,00%

TECHNIKUM

86

47

3,49%

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 8
W BIALYMSTOKU

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W CZARTAJEWIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W
SIEMIATYCZACH

0,00%
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Tabela Nr 22. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy
zawodow w 2017 roku .

0,00%

Blacharze 0 1 0,00%

Ciesle i
stolarze 0 1 0,00%
budowlani
'qutet'ycy i ' 0 1 0,00%
Zywieniowey
Ekonomisci 0 0 1 1

0,00% 0,00%

Elektromech
anicy i
elektromonte
1zy
Elektrycy
budowlani i 1 1 1 0 3 4 100,00% 0,00% 20,00% 0,00%

okrewni

Fryzjerzy 4 4 2 0 13 9 50,00% 0,00% 15,38% 0,00%

Hydraulicy i
monterzy 1 1 0 0 4 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Turociagéw
Kasjerzy i
sprzedawcy 0 1 0,00%
biletow

Kelnerzy 0 0 2 4 0,00% 0,00%

Kierowcy
autobusow i
motorniczow 0 1 0,00%
ie
tramwajow
Kierowcy
samochodow 0 1 0,00%
ciezarowych
Kierowcy
samochodow
osobowych i
dostawczych
Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy
i pokrewni

Kucharze 8 8 4 3 9 10 50,00% 37,50% 44,44% 30,00%

Malarze
budowlani i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Masarze,
robotnicy w 0 0 2 2 0,00% 0,00%

Orstwi

0 0 7 5 0,00% 0,00%

0 0 1 1 0,00% 0,00%

1 1 0 0 3 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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erybi
pokrewni

Mechanicy
maszyn i
urzadzen

rolniczych i

przemystowy
ch

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodow
ych

7,69%

7,69%

3,85%

5,56%

Monterzy
izolacji

0,00%

Monterzy
linii
elektrycznyc
h

0,00%

0,00%

Murarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Obuwnicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn do
produkeji
obuwia i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkeji
wyrobow
spozywcezych
i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobiezny
ch maszyn
rolniczych i
lesnych

0,00%

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

100%

100,00%

Pracownicy
administracyj
nii
sekretarze
biura zarzgdu

0,00%

0,00%

Pracownicy
ochrony o0séb
i mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko

wani

0,00%

0,00%

Projektanci
wzornictwa
przemystowe
g0 i odziezy

100%

Recepcjonisc
i hotelowi

0,00%

0,00%

Robotnicy
budowlani
robot
wykonczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
Lniesklasvfiko

0,00%

0,00%

36




wani

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w lesnictwie

0,00%

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfiko

wani

0,00%

0,00%

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzgcej

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

26

20

100,00%

0,00%

3,85%

0,00%

Stolarze
meblowi i
pokrewni

25,00%

0,00%

20,00%

0,00%

Szefowie
kuchni i
organizatorz
y ustug
gastronomicz
nych

26

26

10

19,23%

3,85%

50,00%

10,00%

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

50,00%

0,00%

Technicy
elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00%

0,00%

Technicy
lesnictwa

0,00%

0,00%

Technicy
mechanicy

14

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
nauk
chemicznych
, fizycznych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

24

24

16,67%

0,00%

18,18%

0,00%

Technicy
technologii
zywnosci

0,00%

25,00%

Technicy
weterynarii

0,00%

0,00%

Technicy
wsparcia
informatyczn
egoi
technicznego

100,00%

0,00%

16,67%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek
do metali i

50,00%
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pokrewni

Wyprawiacz
e skor, _ 0 0 3 5
garbarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i 0 0 4
pokrewni

(8]

0,00%

0,00%

Sredni
personel do
spraw ,
statysiptdl | 8 1 0 5 2 12,50%

dziedzin
pokrewnych

0,00%

20,00%

0,00%

Sredni
personel do
spraw

zdrowia 0 1
gdzie indziej
niesklasyfiko

wany

0,00%

Sredni
personel
ochrony 1 1

srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

100%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 23. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw
w 2017 roku (cd.)

- Blacar = 0 1 : 0,00%

Ciesle i stolarze
budowlani
Elektromechanicy i
elektromonterzy
Elektrycy

budowlani i 0 8 0,00%
pokrewni
Fryzjerzy 2 11 18,18%

Hydraulicy i
monterzy 0 4 0,00%

rurociagdéw

Kasjerzy i

sprzedawcy biletow 0 1 0,00%

0 2 0,00%

0 5} 0,00%

Kelnerzy 0 4 0,00%

Kierowcy
samochodow 0 2 0,00%
ciezarowych

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

Kosmetyczki i
pokrewni
Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i 0 3 0,00%
pokrewni

Kucharze 2 11 18,18%

Malarze budowlani
i pokrewni 0 6 0,00%

0 1 0,00%

0 1 0,00%

Masarze, robotnicy
w przetworstwie 0 3

0,00%
ryb i pokrewni .

Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych
Mechanicy
pojazdow 0 22 0,00%
samochodowych
Monterzy linii
elektrycznych
Monterzy sprzetu
elektronicznego

0 5 0,00%

0 1 0,00%

0 1 0,00%
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Murarze i pokrewni

0,00%

Obuwnicy i
pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy maszyn
do produkcji
obuwia i pokrewni

0,00%

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobéw
spozywezych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
ilesnych

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

13

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Pomocniczy
personel medyczny

0,00%

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

0,00%

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

0,00%

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkeji
rodlinnej i
zwierzecej

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

17

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

11

0,00%
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Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 29

» 29 4 15 13,79%
gastronomicznych {

26,67%

Technicy
budownictwa

25,00%

Technicy elektrycy 0 1

0,00%

Technicy lesnictwa

0,00%

Technicy

: 6 6 0 6 0,00%
mechanicy

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 0 1
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa

: ] 7 7 0 13 0,00%
i pokrewni

0,00%

Technicy
technologii 0 2
Zywnosci

0,00%

Technicy
weterynarii

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i 4 4 0 2 0,00%
technicznego

0,00%

Tynkarze i 0 1
pokrewni

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni 0 1

0,00%

Slusarze i pokrewni 0 3

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

1 1 0 1 0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00%

Sredni personel
ochrony
srodowiska, 0 1
medycyny pracy i
bhp

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw w powiecie siemiatyckim
w 2017 roku

Na potrzeby monitoringu we wrzesniu 2017 r. przeprowadzone zostalo badanie lokalnych
pracodawcow. Badanie mialo na celu diagnoze sytuacji na rynku pracy w 2017 r. oraz

planowanych zmian w wielkosci, a takze strukturze zatrudnienia w 2018 r.

Badaniem objete zostaly podmioty zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika.
Jako operat losowania zastosowana zostata Baza Jednostek Statystycznych, ktérej podstawa
jest rejestr REGON, jednak w odréznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu
o wyniki badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze Zrédet administracyjnych.
Badanie prowadzone bylo CATI — wspomaganego komputerowo wywiadu telefonicznego.
Do wazniejszych celéw badania przedsigbiorcow nalezalo takze , okreSlenie charakterystyki
wymagan pracodawcow wobec przysztych pracownikéw oraz metod poszukiwania kandydatow
do pracy. Badanie przeprowadzone wsréd pracodawcéw umozliwito okreslenie zapotrzebowania
lokalnych pracodawcéw na pracownikéw o wskazanych umiejetnosciach, kwalifikacjach

1 kompetencjach zawodowych. W badaniu uczestniczylo 68 pracodawcoéw z terenu powiatu

siemiatyckiego.
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Tabela Nr 24. Analiza oceny przveotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy
wiekszyli zatrudnienie w badanym roku.

Doradca klienta 100,009 0,00% 100,00%
Fizjoterapeuta 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Konserwator czgéci / sprzetu 100,00% 0,00% 100,00%
Ksiggowy 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel historii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych 100,00% 0,00% 100,00%
technicznych
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel uposledzonych umyslowo 0,00% 0,00% 0,00%
(oligofrenopedagog)

Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 0,00% 0,00% 0,00%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 100,00% 0,00% 100,00%
Opiekunka dzieci w drodze do szkoly 100,00% 0,00% 100,00%
Opiekunka dziecigca domowa (niania) 0,00% 0,00% 0,00%

Opiekunka dziecigca* 100,00% 0,00% 100,00%
Pedagog 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocnik piekarza 0,00% 0,00% 0,00%
Psycholog 0,00% 0,00% 0,00%
Sortowacz 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista do spraw sprzedazy 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz* 100,00% 0,00% 100,00%
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Wykres Nr_2. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow

1,75%

12,04% 13,72%

72,48%

do 9 osdb

od 10 do 49 oséb
od 50 do 249 osdb
P

||
=
|
B powyzej 250 osdb

Rozktad przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw przedstawia sig

nastepujaco. Zdecydowang wigkszo§¢ badanych podmiotéw—72,4% stanowily przedsiebiorstwa

zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikow, 13,72% to podmioty zatrudniajace do 9 pracownikow,

12,04% to firmy zatrudniajace od 50 do 249 pracownikéw. Tylko 1.75% stanowity podmioty

zatrudniajace powyzej 250 pracownikéw ( Wykres Nr 2).

Wvykres Nr 3. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci.

19,86%
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u dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpon i gospodarka magazynowa;
Zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1L ]

u pozostate ustugi {sekcje: M, N, O, P, Q, R, 5, T,
u

M przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

| rolnictwo, lesdnictwo, fowiectwo i rybotdwstwo
(sekcja A)



Najliczniejszg grupe w wsrod badanych przedsigbiorstw w zaleznosci od rodzaju prowadzonej
dzialalnosci stanowili pracodawcy prowadzacy dziatalno$é w zakresie pozostatych ustug (56,02%)
na drugim miejscu znajdujg si¢ przedsiebiorstwa dziatajace w sektorze przemyst budownictwo
( 19,86 %). Nastgpnymi grupami sg: handel, naprawa pojazdéw samochodowych, transport
i gospodarka magazynowej zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja (15,07% ),
rolnictwo lesnictwo, towiectwo i rybolowstwo (8,62%), dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci ( 0,43 %). ( Wykres Nr 3).

Wykres Nr 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017r.

31,47%

M nie zmienito sie
W zmnigjszyto sie
W zwizkszyto sig

5,60%

Przedsigbiorcy z powiatu siemiatyckiego poddani ankiecie zadeklarowali iz w roku 2017 r
w przedsigbiorstwach zatrudnienie nie zmienito si¢ ( 62,94 % deklarujacych ), 31,47 %
stwierdzito zwigkszenie zatrudnienia , tylko 5,60% stwierdzilo iz zatrudnienie w roku 2017

zmniejszylo sig.
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W nie zmienito sie

W zmnigejszyto sie: 1-10%

M zmniejszyto sie: 21-30%

M zmniejszyto sie: powyZej 30%
B zwiekszyto sie: 1-10%

B zwickszyto sie; 11-20%

14,65%

0,86% 62 94% M zwiekszyto sie: 21-30%
7] T WA { H : st r v
0,43% W zwiekszyto sie: powyZej 30%
4,31%

Wykres Nr 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikow w 2017r.

W raczej nie

M raczejtak

B trudno powiedzied, to zaledy
M zdecydowanie tak

Wedtug pozyskanych od pracodawcow informacji 78,85% pracodawcow deklaruje ze raczej
nie ma problemu z pozyskiwaniem nowych pracownikéw,19,38% stwierdzilo raczej tak, 2,59 %
stwierdzilo trudno powiedzieé, to zalezy, 2,18% odpowiedzialo zdecydowanie tak.
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Wykres Nr 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow.

1,09%

22;

3,89%

2,81%
2,59%

23,97%

18,36%

analiza ofert
W przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

W cgtoszeniawinternecie

m ogloszenia wPowiatowych
Urzedach Pracy

M ocgtoszeniaw prasie

W cgtoszenia wszkotach

u ogtoszenie przed
zalktadem pracy

. praktykanci, stazysci
" zostajg pracownikami

M : polecenia znajomych

Fi zaangaZowana jest
specjalnafirma rekrutujaca

Coraz cze$ciej pracodawcy maja problem ze znalezieniem odpowiedniego pracownika na wolne

stanowisko pracy. Z przeprowadzonych badan wynika, iz 23,97% badanych przedsiebiorstw

poszukuje nowych pracownikéw poprzez ogloszenia w internecie , oraz z polecenia znajomych

(22,25%), ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy (18,36 % ). Duzym powodzeniem cieszy

sie rekrutacja poprzez analize ofert przychodzacych do firmy lub sami si¢ zglaszaja ( 16,83% ).

Nastepng co do wielkosci mozliwoscia poszukiwania nowych pracownikéw byly ogloszenia

w prasie ( 8,21). Dosy¢ duzym powodzeniem cieszyla si¢ rekrutacja zatrudnianie stazystéw po

ukonczonym stazu ( 3,89% ), poprzez ogtoszenia przed zakladem pracy ( 2,81% ), oraz ogloszenia

w szkotach ( 2,59% ). Strukture odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania

nowych pracownikéw przedstawia wykres nr 6.

Analiza odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy.
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Wykres Nr 7. Analiza odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy.
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5.1 Analiza zawodo6w, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow
do pracy

Zgodnie z nowymi zaleceniami pelniejszy obraz kierunkdéw oraz natgzenia zmian
zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno — zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli
nakre$li¢ analiza zatrudnienia w oparciu o przeprowadzone badania kwestionariuszowe
przedsiebiorstw. Z przeprowadzonych badan wynika, iz przygotowane badanie pozwolito ono na
poréwnanie oczekiwan pracodawcdéw z cechami osob zarejestrowanych jako bezrobotne co

przedstawia tabela nr 25.
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Tabela 25. Zawody, w jakich najtrudniej znaleié odpowiednich kandydatéw do pracy.

Audiofonolodzy i 7,69% il . 0

yszukiwaiacji, analiza vwciqgani ¥
logopedzi wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
| polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos§¢ | 0,00% 0 |
J planowanie i organizacja pracy wlasnej | | 0
przeds~i¢—bi‘omr-;o»$‘ér,< ihicja&wﬁés’é, kreatywno$¢ : | T 0,00% Ey | [ 70 {
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 0,00% | e 0 =
wspoltpraca w zespole I 0,00% | 0 |
wykonywanie obliczen = 0,00%WM
wywieranie wplywu ;0=,00% *[== 0
j zarzadzanie ludZmi / przywodztwo | 0,00% 0
znajomosé jezykow obcych | 0,00% 0
Dziennikarze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku rﬂ_ﬁsmﬁmﬂ*___-?ﬁm“
polskim
i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ | 7,69% 0
; plaﬁowanie i _grganizacja | pracy wlasnej | : 7,69% [ 0
przedsiebiorczoéz inicjatywnos¢, kreatywno$¢ | 7,69% | 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie #3’67%-0%1
wnioskow
wywieranie wpltywu | 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% | 0
|__obsiuga komputera | wykorzystanie Internetu_
obsluga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych | 000% | o0 |
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0 {
wspblpraca w-zlespole T ——-W_..--_. 0 {
wykonywanie obliczen . 0,00% T 0 77”
Fizjoterapeuci l czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ | 0,00% 0
obstuga komputera irzystanie Internetu | ) 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych l 0,00% [ 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej I 0,00% | 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ | 0,00% | 0 |
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna J_ 0,00% ] 0 |
wspolpraca w zespole 0,00% I 0
wykonywanie obliczen | 0
wyszukiwanie informacji, aMciqganie W——-T——-—-T—_———]
wnioskow ] ‘
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wywieranie wplywu

0,00%

| 0 |
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00"#A) | 0 |
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% | 0 |
Kierowcy komunikacja Ema / komunikatywno$¢ ==1| 7,69% | 0 |
samochodow - :
osobowych i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych | 7,69% | 0
dostawezych planowanie i organizacja pracy wiasnej | 7,69% | 0
3 przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ | 7,69% | 0 i
| wspolpraca w zespole | 7,69% 0 |
j | wykonywanie obliczen | 7,69% 0 |
| czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% | 0
| polskim T
' 3 obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% | 0
‘ sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 0,00% | 0
; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
| wnioskow
| e 000% 0
‘ zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo | 0,00% | 0 |
j znajomosé jezykow obcych | 0,00% | 0 |
Ksiegowi przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé ! 7,69% | 0
‘ wykonywanie obliczen | 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
wnioskow |
[ wywieraniewplyws | 7,69% 0 |
j zarzadzanie ludzmi / przywédztwo | 7,69% 0 |
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0 |
polskim v o
| komunikagja ustas/ komunikatywnosé | 0,00% ‘ 0
i obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu | 0,00% 0 |
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych | O;OO% | 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej | 0,00% | 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 0,00% \ 0
wspdtpraca w zespole | 0,00% 0 |
znajomos¢ jezykow obeych | 0,00% | 0 |
| Lekarze specjaliSci (ze | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% ! 0 |
specjalizacja I1 polskim I |
4 stop:[i’z cl}:;ig;,;“em | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ | - O;O(j% ] 7 0 7
| | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu | 0,00% | 0
! g;bs%uga, montaz i naprawa urzadzen techniczn;ch | 0,00% I 0 w.s[
“ planowanie i organizacja pracy wlasnej | 0,00% | 0 |
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose l 0,00% 0 |
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna } 0,00% 0 |
| wsi)é%praéa w Zespole 7 | 0,00% 0
[T wikowwmieoblesh | 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% ‘ 0 |
wnioskow [ |
wywieranie wptywu =| 0,00% | 0 i
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo | 0,00% | 0 l
Znajomos¢ jezykow obcych | 0,00% “ 0 |
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Nauczyciele zarzadzanie ludzmi / przywodztwo | 3,85% | 0
gimnazjéw i szkol _ — = ' ———
ponadgimnazjalnych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% I 0
(z wyjatkiem polskim ]
“auczyc'fl' komunikacja ustna / komunikatywnos¢ | 0,00% 0
ksztalcenia
zawodowego) obshuga komputera i wykorzystanie Internetu [ 0,00% 0 [
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych | 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej | 0,00% | 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywno$é | 0,00% | 0
| sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 0,00% 0
wspolpraca w zespole | 0,00% 0
wykonywanie obliczen | 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie 0,00% 0 |
wnioskow |
wywieranie wplywu | 0,00% 0 |
znajomos¢ jgzykow obcych | 0,00% 0
Nauczyciele planowanie i organizacja pracy wiasnej | 7,69% 0
ksztalcenia ‘= . = :
zawodowego ‘ wspolpraca w zespole | 7,69% | 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% | 0
wnioskow [
! __znajomos¢ jezykow obcych 7,69% | 0 |
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
| polskim
| — — — 2 . =5 s
komunikacja ustna / komunikatywnosé | 0,00% 0 _
I obstuga komputera i wykorzystanie Internetu | 0,00% 0 |
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych | 0,00% | 0 |
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% | 0 |
F sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% | 0 [
wykonywanie obliczen 0,00% I 0
= wywieranie wplywu | 0,00% 1 0 |
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo | 0,00% | 0 ;
Nauczyciele szkol komunikacja ustna / komunikatywnosé | 7,69% o i Gl =
specjalnych . . s 1
planowanie i organizacja pracy wlasnej | 7,69% 0
L przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosc¢ 7,69% 0 |
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% [ 0 |
wspolpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% | 0
emetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych | 0,00% | 0
wykonywanie obliczen | 0,00% | 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% | 0
wnioskow
wywieranie wpltywu 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo l | 0 |
e A R Y e e —
znajomos$¢ jezykow obcych | 0,00% 0 |
- - s
Ogoélem (bez wzgledu | wspotpraca w zespole l 4,77% 0 |
na zawod) ‘ = - = %_————_
i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu | 3,85% 0

| obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych l 3,24% 1 |

S
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,93% | 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 2,78% | 0

Ii wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 2,78% 0
| wnioskow g
znajomos¢ jezykow obcych ] 2,77% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo | 2,63% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé | 2,00% 0
| wykonywanie obliczen | 2,00% | 0
| S
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,77% | 0
polskim |
wywieranie wplywu 0,77% | 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 0,31% | 0
Piekarze, cukiernicy i | przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé | 7,69% | 0
pokrewni A T — — }
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 0,00% 0
polskim |
l komunikacja ustna / komunikatywno$¢ | 0,00% 0
‘ obstuga komputera i wykorzystanie Internetu | 0,00% 0
l; obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych | 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej | 0,00% | 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 0,00% | 0 |
wspolpraca w zespole | 0,00% 0
wykonywanie obliczen | 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% | 0
wnioskow |
wywieranie wplywu | 0,00% | 0
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo | 0,00% i 0
i znajomos¢ jgzykow obcych 0,00% [ 0
Pracownicy sprzedazy | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% | 0
i pokrewni gdzie . —— o S
indziej przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69% | 0
niesklasyfikowant wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim 1
|
| obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu 0,00% T 0
| :
| obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
‘ wspolpraca w zespole | 0,00% | 0
wykonywanie obliczen | 0,00% | 0
wywieranie wptywu 0,00% | 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% | 0
j znajomos¢ jezykow obcych [ 0,00% | 0
Pracownicy wsparcia komunikacja ustna / komunikatywno$¢ | 7,69% | 0
rodziny, pomocy . 0 [
spolecznej i pracy wspotpraca w zespole | 7,69% | 0 |
socjalnej | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 0,00% 0 |

| polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu | 0,00%

o

\ ‘
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych | 0,00% | 0 |
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| planowanié i orgahizacja ﬁracy ;)vléé;lej 0
| e ——— o
' sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 0,00% 0
‘ wykonywanie obliczen ‘ 0,00% | 0
: wyszuKiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% | 0 |
| wnioskow | |
wywieranie wplywu 0,00% j 0 ‘
| ; zéfiqdianie ludZmi / pr@%dzt{&o . ] 0,00% ' | Al =
[ znajomos¢ jezykoéw obcych | 0,00% | 0 |
| Psycholodzy i komunikacja ustna / komunikatywnosé | 6,16% | 0 |
T pokrendl przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé | 6,16% :' 0 |
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
| S - . S T
| obshuga komputera i wykorzystanie Intemetu | 0,00% 0
¥ obs{uga, mggltai i;;bra;va urzé&zerg techniczn_;/c‘}l - l 0,00:%) - 7 O
planowanie i organizacjamlasnej | 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna I 0,00% 0
wspétpraca w zespole | 0,00% 0
wykonywanie obliczen | ___0,00% | 2 10 =) |
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow [
45 wywieranie wplywu | W 0,00% | 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo | 0,00% | 0
znaj;nos'é Jjezykéw obcych | 18 0,00% | 0
Robotnicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ | 7,69% | 0 |
WIRBIDY A1 Tt przedsif;biorczoééjnicjatywn=os'=é, kreatym | 7,69% | 0 J

proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

—_— -

leawnoéé psychofizyczna i psychomotoryczna [ 7,69% | 0
- wspmcawzesmu f | :7,69L | 7 0 s

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
|

ob’( komputa i rstie Intme | 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych | 0,00% 0

planowanie i organizacja pracy wiasnej | 0,00% 0
wykonywanie obliczen | 0,00% :%%OM
wyszukiwanie informacji, analiza ri wyciaganie (5;00% 0 |
wnioskow |

[ ywiommewphwe 0,00%

t <

0,00%

Reczni pakowacze i
znakowacze

|
|
znajomos¢ jezykow obcych |
I

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wiasnej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% |
%

-
wspotpraca w zespole 7,69% |

o o"o‘

polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

przedsigbiorczo$é, inicjatywno$¢, kreatywnosé |

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna l

| 7,69% | 0 |
= —— . = .
0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% | 0
0,00% | 0
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0,00% |

wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow |
wywieranie wplywu 0,00% 0 |
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00% | 0 |
znajomos¢ jgzykow obcych 0,00% | 0
| Spawacze i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych | 7,69% l 0 |
wspo’tpr;cxca w zesi)oler 7 | 7,69% 0 |
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% | 0 |
polskim [ [
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ i 0,00% ; 0 1
| obstuga komputera i wykorzystanie Internetu | 0,00% | 0
\ planowanie i organizacja pracy wlasnej | 0,00% | 0 l
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnose | 0,00% | 0
Sprawnos¢ pss'choﬂzycina i psychomotor}‘/;:zna ‘ | ; 0,’00% 7 0 7 |
wykonywanie obliczen | 0,00% | 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% ‘ 0 |
wnioskow i
wywieranie wplywu 0,00% 0 |
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo | 0,00% ‘ 0 !
Stolarie meblt;\r\rriri I obslugﬁ, montaz i néprawaﬂﬁrzadzen technicznych | 7,679%7 | 0 |
s planowanie i organizacja pracy wtasnej | 7,69% | 0 |
r wykonywanie obliczen ! ?,?9% ‘ 0 |
i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% | 0 |
‘ polskim | |
l komunikacja ustna / komunikatywno$¢ il | _ 0,00% 0
F obstuga komputera i wykorzystanie Internetu | 0,00% | 0 I
! przedsiebiorczos’é, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 7 ] B 0,00% | 0 7
| sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna ! 0,00% | 0
. wspblpraca w zespole | 030% [ | 0 |
l wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie ] 0,00% 0 |
| wnioskow [ |
| el pmeie | 00 0 ]
i znajon;os’é j¢zyk=(")=vz obcych ol 0_,(29% _ 0 =I
;h Technicy nauk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku { 7,69% | 0
| wptieamtsm — ' , |
i 12e dycznych) l komunikacja ustna / komunikatywno$¢ ! 7,69% | 0
‘ obstuga komputera i wykorzystanie Internetu | 7,69% ‘ 0 |
‘ obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych | 7,69% | 0 |
l planowanie i organizacja pracy wlasnej | 7,69% 0 |
. L_ priedsiqbgorcéoéé, in{cjat_;f;;r;oéé, l;;eat;';vnoéc’r 3 i i 7,6”97‘% S | 0 } |
| . sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 7,69% 0 |
‘ wspotpraca w zespole | 7,69% 0 |
. wykonywanie obliczen : r___ﬂ_“7t6‘9:/o— | 0
| wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0 |

wnioskow
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| wywieranie wpltywu | 0,00% | 0 |
I zarzadzanie ludzmi / przywodztwo I 0,00% 0
; znajomosé jezykow obcych | 0,00% 0
l Sredni personel do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% e 0
spraw zdrowia gdzie polskim ;
bi esklasyfikowany omunikacja ustna / komunikatywno$¢ | 0,00% | 0
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu ] 0,00% | 0
! obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych | 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% | 0
l przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% | 0 |
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | 0,00% 0 |
‘ wspolpraca w zespole | 0,00% | 0 !
wykonywanie obliczen | 0,00% | 0
‘ wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskéw ;
wywieranie wptywu | 0,00% | 0
‘ zarzadzanie ludZmi / przywodztwo | 0,00% | 0
| znajomos¢ jezykow obcych | 0,00% | 0

Z przeprowadzonej analizy zawodéw w jakich najtrudniej znalezé odpowiednich
kandydatow wynika, iz najwigksze trudnosci z pozyskaniem pracownikéw wystepuje
w nastgpujacych zawodach: audiofonolodzy i logopedzi, dziennikarz, fizjoterapeuta, kierowca
samochodéw osobowych i dostawczych, ksiggowy, lekarze specjalisci (ze specjalizacijg 11 stopnia lub
tytulem nauczyciele gimnazjéw i szkot ponadgimnazjalnych, nauczyciel ksztalcenia zawodowego,
nauczyciel szkét specjalnych, pracownik sprzedazy, piekarz, cukiernik, pracownik wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy socjalnej, psycholog, pakowacz, spawacz, stolarz meblowy, technik nauk

biologicznych, $redni personel do spraw zdrowia.
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5.2 Analiza zawodéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy
pracownikow bie;qcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do
pracy w tych zawodach.

Ponizej przedstawiono analize zawodéw, w ktérych badani pracodawcy zatrudnili w 2017 roku
pracownikéw. Przy kazdym zawodzie, w ktérym zatrudniono nowych pracownikéw wskazano
oczekiwane i niezbgdne umiejetnosci oraz cechy kandydatéw do pracy niezbedne do §wiadczenia

pracy w danym zawodzie.

Tabela Nr _26. Zawody, w ktorych przedsiebiorstwa _najczesciej zatrudnialy pracownikéw

w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach.

Doradca klienta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim ’—_W
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
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wyuczony zawod

6,25%

wywieranie wplywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dostawczego

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspolpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wplywu 0,00%

zarzagdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%

Konserwator cze$ci / sprzetu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

do$wiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzagdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%

Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspdlpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskoéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomo$¢ jgzykow obcych 0,00%

Nauczyciel biologii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspdlpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obeych 3,13%
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Nauczyciel chemii

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel geografii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wplywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel historii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Nauczyciel jezyka obcego Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obeych 6,25%

Nauczyciel jezyka polskiego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Nauczyciel przedmiotow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
B s dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspoélpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wplywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%

Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

do$wiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 3,13%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wplywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%

Nauczyciel uposledzonych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
umyslowo (oligofrenopedagog)

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsigbiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawéd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Operator pilarek do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
pozyskiwania tarcicy

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wplywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Opiekun w domu pomocy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

spolecznej*

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%

Opiekunka dzieci w drodze do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

s dodatkowe uprawnienia 6,25%

dos$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wplywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Opiekunka dziecigca domowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
(niania)

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosc¢ 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

Opiekunka dziecigca domowa wyuczony zawod 0,00%
(niania)

wywieranie wplywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Opiekunka dziecigca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Pedagog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%
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dos$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,89%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wpltywu 6,25%

zarzadzanie ludZzmi / przywédztwo 0,89%
znajomos¢ jezykow obcych 0,89%

Pomocnik piekarza czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%

dos$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Psycholog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow 6,25%
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wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Sortowacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wpltywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%

Specjalista do spraw sprzedazy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdlpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%

Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%

Ogoélem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,05%
zawéd)

dodatkowe uprawnienia 2,86%

doswiadczenie zawodowe 4,44%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,57%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,76%

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,83%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 3,01%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,57%

wspotpraca w zespole 5,72%

wykonywanie obliczen 2,26%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 4,22%
wyuczony zawod 4,74%

wywieranie wptywu 2,71%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,96%

znajomos¢ jezykow obcych 0,83%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy na 2018r.

Ponizszy wykres przedstawia odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu
w 2018r. Niepokojacym jest fakt iz 89,24% zadeklarowato, iz stan zatrudnienia nie zmieni sig,
6,89% pracodawcow zadeklarowalo zwigkszenie stanu zatrudnienia. Pozytywnym aspektem tego

badania jest to ze tylko 3.87% zadeklarowato zmniejszenie zatrudnienia.

Wykres Nr 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujqcych zmiany w zatrudnieniu w 2018r.

6,89%
3,87%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwiekszy sie

Z przeprowadzonych badan wynika (Wykres Nr 8 ) iz 89,24% przedsigbiorstw zadeklarowato iz
zatrudnienie w firmie w 2018r nie zmieni sie. Zas 6,89 % przedsigbiorstw uznato iz zatrudnienie
w firmie zwiekszy sig, co jest pozytywnym aspektem tego badania. Zmniejszenie zatrudnienia

zadeklarowato tylko 3,87% badanych przedsigbiorstw.
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Wykres Nr 9. Qdsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018r.

0,86%

0,43%
0,43% 2
5,18% 8
0,43%
3,44%

M nie zmieni sie

M zmniejszy sie: 1-10%

M zmniejszy sie: 11-20%

M zwickszy sie: 1-10%

W zwiekszy sie: 11-20%

M zwiekszy sie: 21-30%

M zwigkszy sie: powyzej 30%

89,24%

Tabela Ny 27. Zawody, w jakich firmy majq zamiar zatrudnié pracownikow w 2018 roku

] T g ig T

Sortowacz materiatéw drzewnych 37,56%
Sprzedawca* 37,56%
Kierowca samochodu dostawczego 6,22%
Pomocniczy robotnik w przemysle 6,22%
przetworczym

Pracownik socjalny 6,22%
Szwaczka reczna 6,22%

Tabela Nr 28. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych

pracownikow, ktdrych firma planuje zatrudnié.

0,00%

Kierowca samochodu Zrozumieniem i pisanie tekstow w je;z i
dostawczego polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obeych 0,00%
Pomocniczy robotnik w | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
przemysle przetwérczym polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspblpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
whnioskdw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pracownik socjalny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnog¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
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Sortowacz materiatow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
drzewnych polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychotizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Szwaczka reczna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

0,00%

wspoOtpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wplywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%

Ogdlem (bez wzgledu na | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5,05%

zawdd) polskim

dodatkowe uprawnienia 2,86%

doswiadczenie zawodowe 4,44%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,57%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,76%

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,83%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsigbiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 3,01%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,57%

wspblpraca w zespole 5,72%

wykonywanie obliczen 2,26%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 4,22%
wnioskow

wyuczony zawdd 4,74%

wywieranie wplywu 2,71%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,96%

znajomos¢ jezykow obcych 0,83%
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Z przeprowadzonego badania wynika iz w 2018r. pracodawcy planujg zatrudnienie
w zawodach: kierowca samochodu dostawczego, pomocniczy robotnik w przemysle
przetworczym, pracownik socjalny, sortowacz materiatéw drzewnych, sprzedawca, szwaczka
reczna. Pozgdane umiejgtnoscei i cechy rekrutowanych pracownikow przedstawia tabela nr 28.

Tabela Nr 29. Informacja sygnalna 2017r.

ZAWODY DEFICYTOWE I
NADWYZKOWE
w Powiat siemiatycki
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekceja Zaklasyfiko Grupa elementarna
wanie

Robotnicy przetwoérstwa surowcow roslinnych

Lakiernicy

Funkcjonariusze stuzby wigziennej

Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkeji wyrobow cementowych,

zZan i kamiennych i pokrewni

maksymalnie
deficytowy

Pracownicy dziatéw kadr

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Organizatorzy konferencji i imprez

DEFICYT Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Sadownicy

Agenci sprzedazy bezposredniej

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

zawod

detivgtony Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Asystenci nauczycieli

Przedstawiciele handlowi

Spawacze i pokrewni

awad Kierownicy w gastronomii

1100000 A A | zréwnowazo | Polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

ny Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni

Elektromechanicy i elektromonterzy

Pracownicy ochrony 0séb i mienia

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony Srodowiska
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Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

—i Monterzy linii elektrycznych

maksymalnie | Maszyni$ci kolejowi i metra
nadwyzkowy Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw
*Monitoring zawodé6w deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach

projektu wspéHinansowanego ze $rodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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7. Wnioski

Prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala dostrzec
tendencje jakie wystepujg na obszarze rynku pracy w powiecie siemiatyckim. Monitoring moze
rowniez poshizyé jako wskazowka dla szkét i jednostek szkoleniowych w  zakresie
wyznaczania kierunkéw ksztalcenia mlodziezy oraz oséb bezrobotnych planujacych zdobycie

wyksztalcenia adekwatnego do potrzeb rynku.

1. Niniejsze opracowanie wskazuje na nadal trudng sytuacj¢ na naszym rynku pracy.
Wielu bezrobotnych ma trudnosci ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie.
Czesto sa to ludzie mtodzi. Niedostatek miejsc pracy na regionalnym rynku pracy jest
powodem, iz ludzie w wieku produkcyjnym majg problemy ze znalezieniem pracy.
Bezrobocie wymusza wsrod zatrudnionych zdyscyplinowana i bardziej wydajng prace.
Sktania tez wielu mtodych ludzi do nauki i podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez
m.in. kursy. Urzedy Pracy pokrywaja koszty kursow, lecz tylko wtedy gdy dana osoba
ma gwarancje zatrudnienia u pracodawcy.

2. W 2017 roku na rynku pracy w powiecie siemiatyckim odnotowano pozytywne zmiany:
zmniejszeniu ulegta liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych, spadta stopa bezrobocia
oraz wzrosla liczba ofert pracy dostgpnych na lokalnym rynku pracy.

3. Nie jeste$my w stanie okresli¢ rzeczywistej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wynika
to z faktu, Ze nie wszystkie wolne miejsca pracy sa zglaszane przez pracodawcoéw do
Urzedu Pracy.

4. Oferty pracy zglaszane do urzedow pracy stanowig tylko czg$¢ ofert pracy obecnych na
rynku. . Ponadto coraz wigksza role w poszukiwaniu pracownikéw spefnia internet.
Najwigksza liczba ofert pracy w 2017r kierowana byla do pracownikéw ushug
i sprzedawcow — 322 oferty. Znaczna liczba ofert dotyczyla réwniez robotnikéw
przemystowych i rzemie$lnikow — 275 ofert, oraz pracownikéw wykonujacych prace
proste — 207 ofert pracy. Oferty pracy przedstawia tabela nr 10.

5. W strukturze zawodowej lokalnego bezrobocia dominujg nadal osoby posiadajace niski
poziom wyksztalcenia , nie posiadajgce zawodu wyuczonego. Szansg uzyskania pracy
przez te osoby bedzie mozliwo$¢ zatrudnienia sezonowego u pracodawcow, u ktorych
wystgpuje zapotrzebowanie na pracownikow przy pracach prostych. Na zmiang

sytuacji zawodowej tej grupy bezrobotnych wplynetoby réwniez zdobycie kwalifikacji
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11.

zawodowych poprzez szkolenie lub odbycie przygotowania zawodowego dorostych.
Osoby miode, jesli nie posiadaja prawa do otrzymywania zasitku, z powodu niskiej
motywacji, rzadko rejestrujg si¢ w urzedach pracy. Powyzsze powoduje, ze
przedstawiona analiza oparta jest na ograniczonym zakresie danych i obejmuje
wylgcznie informacje posiadane przez urzedy pracy

Znaczna grupa zarejestrowanych bezrobotnych to osoby miode do 34 r.z. co stanowito
41,04 % ogblu bezrobotnych. Sposréd wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
ponad 70 % to osoby posiadajace zawdd jednak ze wzgledu na brak pozadanych przez
pracodawcéw umiejetnosci i predyspozycji psycho-spotecznych osoby te maja
trudnosci ze znalezieniem pracy.

Badanie przeprowadzone wsréd pracodawcéw umozliwito okreslenie zapotrzebowania
lokalnych ~ pracodawcéw na  pracownikéw o wskazanych umiejetnosciach,
kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych. Za§ 75,85% ankietowanych
przedsigbiorstw deklarowalo iz raczej nie majg probleméw z pozyskiwaniem
pracownikéw.

Wskaznikiem, ktéry pozwala na wskazanie zawodéw, w ktérych najwiecej osob
bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej 12 miesigcy, jest wskaznik dugotrwalego
bezrobocia w danym zawodzie. Wskaznik ten jest liczony jako stosunek liczby
dlugotrwale bezrobotnych wystepujacych w danym zawodzie do ogélnej liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie. Mozna wiec wysnué wnioski, ze
ksztatcenie w takim zawodzie bez dostosowania programu nauczania do aktualnych
potrzeb gospodarki moze spowodowaé w przysztosci dlugotrwale problemy ze
znalezieniem zatrudnienia. Grupy zawodoéw dla ktorych wskaznik diugotrwalego
bezrobocia w powiecie siemiatyckim jest najwyzszy przedstawia tabela nr 7.

Jedng z wielu przyczyn diugotrwatego pozostawania na bezrobociu jest korzystanie ze
statusu bezrobotnego z zupehnie innych przyczyn niz poszukiwanie pracy. W wielu
przypadkach chodzi o ubezpieczenie zdrowotne, pomoc spoteczng i inne z tego tytutu
korzysci.

Wedlug przeprowadzonych ankiet pracodawcy przewiduja wzrost zatrudnienia
w nastepujacych zawodach: sortowacz materiatow drzewnych, pomocniczy robotnik
w przemyS$le przetworczym, sprzedawca, pracownik socjalny, szwaczka reczna,
kierowca samochodu dostawczego.

Mimo trwale poprawiajgcej si¢ sytuacji, nadal jednym z najgrozniejszych zjawisk

wystepujacych na polskim rynku pracy jest dtugie, ponad 12 miesigczne pozostawanie
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bez pracy. Obecnie 884 os6b bezrobotnych to osoby dlugotrwale wylgczone z rynku
pracy, co stanowi 64,33% og6hu bezrobotnych.

Ciezka sytuacja dotyczy réwniez absolwentow szkol ponadpodstawowych. Brak im
doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci pracy i radzenia sobie w sytuacjach
spolecznych. Zwiazane jest to gléwnie z tym, iz obecnie pracodawcy poszukuja
i zatrudniaja pracownikéw umystowych o dobrym poziomie i uniwersalnosci
kwalifikacji, oraz z doswiadczeniem zawodowym. Osoby mlode czedciej pozostaja bez
pracy, ale starsze diuzej oczekujg na zatrudnienie. Pracownicy umystowi pozostaja bez
pracy krocej, gdyz flatwiej jest im znalezé nowe zatrudnienie poniewaz czesto
podejmujg prace ponizej swoich kwalifikacji, jak réwniez posiadaja lepsze rozeznanie

na lokalnym rynku pracy.

"

Z-ca DYRE%(;I’ ORA
Powiatowego Ufzgdu Pracy
w Sze/m tzach

mgr Robert Jacek Dereworiko
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74

79



Spis tabel
Tabela Nr 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach wedtug wieku
zgodnie ze Stanem N 31.12. 2017 .. cuciiviiiiiiiiiiiiee e e 8

Tabela Nt 2. Bezrobotni bez Zawodu W 2017 TOKUL ..ociviiviiiiiireeeeiieeeeseieeeesiteeesesieeesesreeessaneesssansssssssnsessssnassssssssssssseces 9

Tabela Nr 3. Diugotrwale bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach
wedlug wyksztatcenia zgodnie ze stanem na 31.12.2017T ..oiiiiieinininii 10

Tabela Nr 4. Dtugotrwale bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Siemiatyczach

wedtug wieku zgodnie ze stanem Na 31.12.20 17T wo.oiniiiiiiii s 10
Tabela Nr 5. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w

DOLT TOKAL covuvsvovessuersessuvene sumssnonnsrammnnssmssnassanss isssspansesass snsstsss 454558 508355 55T 03T SENETT M TS AETGR S PR S TS s AT s ey rpymesios 12
Tabela Nr 6 .Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigksza w 2017 roKu......cococenncnee. 13
Tabela Nr 7. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017

0] Q1 S O O O L S S R THOC SRS T e e 14
Tabela Nr 8 .Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 roku................ 17
Tabela Nr 9. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku .............. 18
Tabela Nt 10, Oferly Pracy W 2017 . cc.cvveresramsemmsmcss sosssesssnsssesssnonssasssssssansssosss 565 5485008780800 S F RS RRSEHES N VaUR VIR SR E S 19
Tabela Nr 11. Zawody w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedow

PN vevenvormonornumassrsmasmssas assomne s s i sovonssnsiem om0 A A R S AR WS A SO A R S S SR AR eSS e Aoy 21
Tabela Nr 12. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2017 ToKU......coovvvviiiiiniiniiiiiiieeieees 23
Tabela Nr 13. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych W 2017 TOKU......ccvveiivinriiiininiiiicescnsiiees 24
Tabela Nr 14. Grupy zawodow zrdwnowazonych W 2017 ........ccvviviiiiiiiiieiininissieniinsnssnse e seseseseesssnsnes 25
Tabela Nr 15. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 T0K .....oovvvvvriivivniiiriiniiiniiensiines 26
Tabela 16. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2017 roKu .......covveiviinnnieiennnee, 26
Tabela 17. Umiejetnosci i uprawnienia wedhug wielkich grup zawodow w 2017 TOKU. ...cveviieieiiiiiiiiiicesnee 29
Tabela Nr 18. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2017 roku .....cceveviveninennns 31
Tabela Nr 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2017 roku (cd.)............... 32
Tabela Nr 20. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoly w

DT FORL everssanswssmwnssss sonssmomssassssumsssas svenessssassswonsnss sssnnsssssns 5 sin oo Susiss Sonsuss i3 esmedoinn i08 S 435S0 SRS T S ARG A ST ST 33
Tabela Nr 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoficzonej szkoty w

ZOLT TOKULIUTCAY:. 110reomaseosasannsoronsnnsnsnssnsnsnsssesssssssis a6 555 55403 55575088 £48 £5W0T0 3R T 803365 6988 HRUNSTER A3 45 R TS0 S TS F S s s 34
Tabela Nr 22. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow

W20 T HOKL ; cossemusmsssnossmmussuessssmass s imesmmss s es s asa s s S S8 A RS S P MR TS ¥ A G e S e s e e e e VRS e ST a s e SR T8 e 40803 wnna 35
Tabela 23. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w

VT EOROICHL cvvvvvameissinsinmnssssnsvis busvaisesesawensanssiss bosasnmsissionsny ssusssiTes oo dsasiomianssi s 550 om 554 56 S SN PR TR TS TS G RT3 39
Tabela Nr 24. Analiza oceny przygotowania kandydatéow do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

zwickszyli zatrudnienie W DAdANYIN TOKUL ....cvceeecorssmersnescorsacsmsussessonssassosssssssonsnsssstonsssss s soodss s idssss 53 5 E0as s Tanssnsvasmsasasans 44
Tabela 25. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy........cceevevveeviniceeiniininnnne, 51

Tabela Nr 26. Zawody, w ktérych przedsiebiorstwa najczgsciej zatrudnialy pracownikéw w biezacym
roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach. ..........cocoovviiiiiiiiiiinics 59

80



Tabela Nr 27. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudni¢ pracownik6w W 2018 FOKU ..vvveveereeoosoeoeooeeeooeos 71

Tabela Nr 28. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw,
ooy ieloBibtinne ol b DB D0 S e R A - ) G S T W R ey S D 71

Tabela Nt 29, Inforacia syemelieg, BOLTH, o pismroescmmsosas s oo s S s i b bos s 75

81



Spis wykresow

Wykres 1. Stopa bezrobocia na dziefl 31.12.2017 L. v i
Wykres Nr 2. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow ............cccc..... 45
Wykres Nr 3. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci. ....e.eveevceeiiccinccciniciniciniiiiiiicin 45
Wykres Nr 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu W 20175, co.ceveecninncinnincincniniiens 46
Wykres Nr 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych

PrACOWNTKOW W 2O LTE: vvsuousnssssesnessosesscsesisiorssnesianssesss sss s (sses5ess50 38100 o¥evas oness s asmssasasvans vt e ssomsssatmencoasuenes sessssanssssmsnmsnonson 47
Wykres Nr 6. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

DR COWIIKOT L sevecmississis e sintistisns vinesvors sorsasessssssnsewinswi ass s sons 533 amsasdna onsins i 35w s s s s s AR TSV RS AT O o av s 48
Wykres Nr 7. Analiza odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzeddw Pracy.......cooevveiecicinnniinnnnnnes 49
Wykres Nr 8. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 20181, ..o 70
Wykres Nr 9. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 20181, ..o 71

82



