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1. WSTEP

Zgodnie z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie

polityki rynku pracy.

W roku 2015 wprowadzona zostata ,, Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Monitoring zawodoéw, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech poziomach
terytorialnych, tj.: powiatowym, wojewodzkim i krajowym, aczkolwiek wprowadzono
szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do ktérych =zaliczy¢é nalezy przede

wszystkim zmiang:
« sposobu definiowania zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,
« zakresu wykorzystywanych zrédet danych,

+ sposobu prezentacji wynikOw monitoringu.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania sie popytu na prac¢ i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz

ksztatcenia zawodowego.

Rozumiany w taki sposéb monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na

celu:

« okreSlenie kierunkdéw i nat¢zenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

- stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewodzkim 1 krajowym,

- okre$lenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

« korekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym 1 wyzszym,



« usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz

kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

+ ufatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob ditugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dilugotrwale
jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawoddéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie,

a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez laczne
zastosowanie trzech wskaznikdéw: dostepnosci ofert pracy, diugotrwatego bezrobocia

1 ptynno$ci bezrobotnych.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochod zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodregbnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetno$ci), zdobytych w wyniku

ksztalcenia lub praktyki.



Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci:

*Umiejetnosci okre$lono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan

w ramach zawodu np. obstugi komputera i wykorzystanie internetu.

*Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolef, egzaminow lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia

wymaganej praktyki, przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat B.

*Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiej¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j

w okre$lonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.

Bezrobotny dlugotrwale to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy
Iacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow

odbywania stazu i przygotowania zawodowego.

»Bezrobotny w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”:
e Bezrobotny do 30 roku Zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia zastosowania
wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 30 roku zycia.

e Bezrobotny powyzej 50 roku ycia — oznacza to bezrobotnego, ktory w dniu zastosowania

wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczy! co najmniej 50 rok zycia.
e Bezrobotny korzystajqcy ze swiadczen z pomocy spolecznej.

e Bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia .

e Bezrobotny niepetnosprawny — oznacza to osob¢ niepetnosprawng, zdolng i gotowg do
podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy obowigzujgcego

w danym zawodzie lub stuzbie.



Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaly narzedzia

informatyczne wspomagajace proces prowadzenia monitoringu:

« serwis ogdlnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sg dane wynikowe

dla kraju oraz wszystkich wojewodztw i1 powiatow,
- modul w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcow,

« modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.

Poczawszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sa informacje sygnalne za [ 1 II
potrocze danego roku, ktore zawieraja rankingi zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych. Informacje te generowane sg automatycznie, a nastgpnie publikowane

w ogélnopolskim serwisie www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane sg

raporty roczne, ktére zawieraja cze§¢ opisowg oraz roczne rankingi zawodow

deficytowych i nadwyzkowych.

Wykorzystywane zrodla danych:

1. System Syriuszsiu

2. System Informacji O§wiatowej] MEN (PUP, WUP, MRPiPS)
3. Sprawozdanie o studiach wyzszych GUS (WUP, MRPiPS)
4. Zatacznik Nr 1 do sprawozdania MPiPS - 01



2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2018r. w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
w Siemiatyczach figurowalo 1189 os6b bezrobotnych, w tym 547 kobiet. Wsrod
figurujacych w rejestrach osob bezrobotnych na koniec 2018 roku przewazali mezczyzni -
642 osoby ( tj.54 % ogotu). Stopa bezrobocia wedlug stanu na 31.12.2018r. wynosila
w powiecie siemiatyckim 7,1 %, w wojewodztwie podlaskim 7,8 %, za§ w kraju wynosita

5,8 % (Wykres Nr 1).

Wvykres 1. Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2018 r.

S o
7 4
5
5 -
4 - 7/8 2 7,1 ‘ Seriel
3 - 5,8 '
2
1 4
0 - i i i

Wojewddztwo Kraj Powiat siemiatycki

podlaskie

Sytuacja na lokalnym rynku pracy jest ciagle niepokojaca, gdyz duza grupa osob
w wieku aktywno$ci zawodowej pozostaje bez pracy. Bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach wedlug wieku przedstawia Tabela Nr 1.

Badania przeprowadzone przez Centrum Badan 1 Analiz Rynku pokazuja, ze mtodzi
relatywnie chetniej podejmuja prace w szarej strefie niz pracownicy ze stazem. Sg oni
przekonani, ze w szarej strefie mogg osiagna¢ wyzsze dochody i1 sg zdania, ze w pracy
nierejestrowanej tatwiej o elastyczne formy zatrudnienia np. ruchome godziny pracy. Szanse
na rynku pracy sg zwigzane takze z posiadanym doswiadczeniem, ktore jest waznym atutem
potencjalnego pracownika. Dlatego moment wejscia na rynek pracy mtodych pracownikow
jest zazwyczaj trudny, jesli nie mogg oni pochwali¢ si¢ udokumentowanym doswiadczeniem

zawodowym.



Tabela Nr 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w_Siemiatyczach

wedlug wieku zgodnie ze stanem na 31.12.2018r.

Bezrobotni ogolem w tym: 1189
Wiek 18-24 183

Wiek 25-34 291

Wiek 35-44 217

Wiek 45-54 228

Wiek 55-59 160

Wiek 60 i wiecej 110

Najwickszg grupe bezrobotnych wedlug wieku w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Siemiatyczach w 2018 roku stanowity osoby od 25 do 34 roku zycia (291 osob).
Drugg co do wielkoSci grupe stanowity osoby w wieku od 45 do 54 lat (228 osob), trzecia
grupa byly osoby w wieku 35 do 44 lat (217 osob), kolejna grupe stanowity osoby w wieku
18 do 24 lat (183 osoby), nastepne, osoby w wieku 55 do 59 (160 osoéb). Ostatnig
i najmniejszg grupe stanowily osoby w wieku od 60 1 wiecej (110 osob ).

Bezrobotni bez zawodu stanowig 22,28% ogdhu bezrobotnych.
Ponizej zaprezentowano tabele w ktorej zamieszczono szczegoétowe informacje dotyczace

wyksztatcenia i ilo$ci 0sob dhugotrwale bezrobotnych.

Tabela Nr 2. Dtugotrwale bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemiatyczach wedlug wyksztalcenia zgodnie ze stanem na 31.12.2018r.

Bezrobotni ogétem w tv
Wyisze 51 140 36,42
Policealne i srednie zawodowe 179 334 53,59
Srednie ogélnoksztatcgce
Zasadnicze zawodowe 179 260 68,84
Gimnazjalne i ponizej 360 455 79.12




W 2018r. dlugotrwale bezrobocie dotkneto najbardziej osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej co stanowito 79,12% ogoétu bezrobotnych. Nastgpng grupa byty
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 68,84%. Trzecig grupg stanowity osoby
z wyksztalceniem policealnym $rednim zawodowym oraz $rednim ogoélnoksztalcagcym
(53,59 % ). Ostatnig i najmniejsza grupe stanowily osoby z wyzszym wyksztatceniem
stanowili oni tylko 36,42%. (Tabela Nr 2). Mozemy stwierdzi¢ im wyzsze wyksztalcenie

tym nizszy odsetek dtugotrwale bezrobotnych.

Tabela Nr 3. Dlugotrwale bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemiatyczach wedlug wieku zgodnie ze stanem na 31.12.2018r

Bezrobotni ogdlem JI8Y. 3 e e e, 64,67
Wiek 18-24 183 e | 33,87
Wiek 25-34 291 168 57,73
Wiek 35-44 T 155 71,42
Wiek 45-54 228 165 72,36
Wiek 55-59 160 127 79,37
Wiek 60-64 110 92 83,63

Mozna stwierdzi¢ iz wskaznik dtugotrwatego bezrobocia ros$nie sukcesywnie az do
grupy wiekowej 60-64 lat. Najwigkszy odsetek dlugotrwale bezrobotnych wystapit
w grupie wiekowej 60-64 lat. Nastepng grupa co do wielko$ci stanowily osoby w wieku
55-59 (79,37% bezrobotnych), bezrobotni w wieku 45-54 stanowili 72,36 % bezrobotnych.
Z danych wynika 1z czwarta co do wielko$ci grupa osob dotknietych dlugotrwatym
bezrobociem byty osoby w przedziale wiekowym 35-44 (71,42%) nastgpng grupg byly
osoby w wieku 25-34 (57,73 %). Najmniejszg grupa ktora byta dotknigta dtugotrwalym
bezrobociem byly osoby w wieku 18-24 tj. 33,87% (tabela nr 3).



2.1. Analiza bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie siemiatyckim wg
stanu na dzien 31.12.2018r.

Do analizy bezrobotnych wg zawodéw wzigto pod uwage 17 grup zawodowych na

poziomie 4 — cyfrowego kodu zawodu.

Tabela Nr 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu) jest najwieksza w 2018 roku.

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 99
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste 74
w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
5153 Gospodarze budynkow ( robotnik 45
gospodarczy )
7522 Stolarze meblowi 1 pokrewni 37
7231 Mechanicy pojazdow 31
samochodowych
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 28
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste 27
w budownictwie ogdlnym
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 23
7112 Murarze i pokrewni 22
5141 Fryzjerzy 21
2422 Specjalisci do spraw administracji 1 18
rozwoju
3314 Sredni personel do spraw statystyki 18
i dziedzin pokrewnych
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy 17
ustug gastronomicznych
(technik zywienia i ustug
gastronomicznych )
7126 Hydraulicy i monterzy rurociaggow 15
7531 Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i 15
pokrewni
7222 Slusarze i pokrewni 14
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn 14
rolniczych i le$nych
4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 13
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, 13
hotelowe i pokrewne
5120 Kucharze 11
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Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych jest najwigksza przedstawia tabela Nr 4.
Z analizy powyzszej tabeli wynika, iz na koniec 2018r. najliczniejsza grupe bezrobotnych
stanowity osoby z grupy zawodowej sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). Nastgpnag liczna
grupe 74 oséb stanowili robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle. Trzecia grupe
stanowili robotnicy gospodarczy. Warto zwrdci¢ rowniez uwagg, ze powiat siemiatycki
nalezy do regionéw preznie rozwijajacych si¢ w branzy handlowej, jednak czg$¢ osob
posiadajaca kwalifikacje do wykonywania tego zawodu nie spelniata oczekiwan
pracodawcow, co powodowalo duza rotacje i czgste zmiany kadrowe a w konsekwencji
rejestracje w urzedzie.

Tabela nr 5 przedstawia grupy zawodow w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) byl
najwickszy w 2018 roku.

Tabela Nr 5 .Grupy zawodow, w ktorych naptyw liczby bezrobotnych jest najwieksza w 201
roku.

e e

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 156
5223

Robotnicy wykonujacy prace proste w 93
9329 przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Mechanicy pojazdéw samochodowych 48
7231
5153 Gospodarze budynkow ( robotnik 41

gospodarczy )

Stolarze meblowi 1 pokrewni 39
7522

Specjalisci do spraw administracji 1 37
2422 rozwoju

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 37
7512
5141 Fryzjerzy 35

Kucharze 33
5120

Robotnicy wykonujacy prace proste w 33
9313 budownictwie ogolnym

Sredni personel do spraw statystyki i 27
3314 dziedzin pokrewnych

Hydraulicy 1 monterzy rurociggow 25
7126
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Technicy rolnictwa i pokrewni 24
3142

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 24
9112 pokrewne

Pracownicy obstugi biurowe;j 22
4110

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 20
3434 gastronomicznych ( technik zywienia )

Robotnicy wykonujacy prace proste w 18
9312 budownictwie drogowym, wodnym i
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie 17

indziej niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni 17
4321

Murarze i pokrewni 17

7112

Najwigkszy naptyw o0sob bezrobotnych do ewidencji urzedu pracy odnotowano
w nastepujacych grupach zawodéw m.in.: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle, mechanicy pojazdéw samochodowych, gospodarze
budynkow (robotnik gospodarczy ) , stolarze meblowi i pokrewni, specjaliSci do spraw
administracji 1 rozwoju, $redni personel do spraw statystyki, robotnicy wykonujacy prace proste
w  budownictwie ogolnym, fryzjerzy, kucharze, hydraulicy i monterzy rurociggéw, technicy
rolnictwa 1 pokrewni, piekarze, cukiernicy i pokrewni. Pozostate grupy zawodow przedstawia
tabela nr 5.

Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktére najsilnie;
generowaty dtugotrwale bezrobocie w powiecie siemiatyckim w 2018 roku. Warto$¢ wskaznika
dlugotrwatego bezrobocia informuje 0 tym,  jaki odsetek  bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢
wskaznika, tym wigcej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Warto$¢
wskaznika przyjmuje warto$ci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja)
do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale
bezrobotnym). Dlugotrwate bezrobocie najczgsciej generowali przedstawiciele elementarnych
grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli. Osoby bezrobotne reprezentujace
wymienione zawody moga mie¢ trudnosci w znalezieniu zatrudnienia i s w najwickszym stopniu

zagrozone dtugotrwalym bezrobociem.
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Tabela Nr 6. Grupy zawodow, dla ktérych wskaZnik diugotrwalego bezrobocia jest najwyiszy w

2018 roku.

1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania 100,00
~ gdzie indziej niesklasyfikowani
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe; 100,00
2133 Specjaliéci do spraw ochrony $rodowiska 100,00
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 100,00
2631 Ekonomisci 100,00
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 100,00
pokrewnych
2643 Filolodzy i thumacze 100,00
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indzie; 100,00
niesklasyfikowani
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania 100,00
wody i pokrewni
3143 Technicy le$nictwa 100,00
3240 Technicy weterynarii 100,00
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3436 Muzycy i pokrewni 100,00
3439 Sredni personel w zakresie dzialalnosci artystycznej i 100,00
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
5221 Wiasciciele sklepow 100,00
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 100,00
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i 100,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
5413 Pracownicy ochrony osob i mienia 100,00
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
6113 Ogrodnicy 100,00
7115 Ciesle i stolarze budowlani 100,00
7117 Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7131 Malarze budowlani i pokrewni 100,00
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
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7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 100,00
pokrewni
7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 100,00
materiatow
7323 Introligatorzy i pokrewni 100,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 100,00
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 100,00
7513 Robotnicy w produkciji wyrobow mleczarskich 100,00
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 100,00
7536 Obuwnicy i pokrewni 100,00
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych 100,00
ropy, gazu i innych surowcow
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 100,00
sztucznych
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8153 Operatorzy maszyn do szycia 100,00
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 100,00
8311 Maszyni$ci kolejowi i metra 100,00
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie 100,00
roslin i hodowli zwierzat
9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 100,00
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 100,00
drogowym, wodnym i pokrewni
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 100,00
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

Ponizej przedstawione zostaly informacje na temat kierunkéw natgzenia i ruchu oséb
bezrobotnych (rejestracji — naptywu i wyrejestrowan — odptywu oséb bezrobotnych). Najwigkszy
wskaznik ptynnosci w 2018 roku dotyczyt takich zawodow jak: technicy nauk fizycznych i
technicznych

w przetworstwie ryb i pokrewni,

gdzie indziej niesklasyfikowani,

(Tabela nr 7 )
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Tabela Nr 7 .Grupy zawodow, dla ktoryvch wskainik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2018 roku

s Pt eSS SRR |

3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie 3,00
indziej niesklasyfikowani
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewt 3,00
7131 Malarze budowlani i pokrewni 205
2152 Inzynierowie elektronicy 2,00
2291 Specjali$ci do spraw higieny, bezpieczenstwa prac) 2,00
ochrony $rodowiska
2423 Specjalisci do spraw zarzagdzania zasobami ludzkir 2,00
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 2,00
3143 Technicy lesnictwa 2,00
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej 2,00
pracy socjalnej
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2,00
4211 Kasjerzy bankowi 1 pokrewni 2,00
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia 2,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
6113 Ogrodnicy 2,00
7123 Tynkarze 1 pokrewni 2,00
7311 Mechanicy precyzyjni 2,00
8311 Maszynisci kolejowi 1 metra 2,00

Wskaznik ptynno$ci bezrobotnych na poziomie zerowym oznacza, ze dana grupa
elementarna jest wsrod zawodow nadwyzkowych, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Wskaznik ptynno$ci bezrobotnych
byt najnizszy w takich elementarnych zawodach jak m.in: dyrektorzy generalni i zarzadzajacy,
matematycy, aktuariusze i statystycy, inzynierowie gornictwa i metalurgii, specjalisci do spraw
wychowania malego dziecka, nauczyciele szkét specjalnych, specjaliSci do spraw rozwoju

systemow informatycznych, i dotyczyt 18 grup zawodow. (Tabela Nr 8 ).
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Tabela Nr 8. Grupy zawodéw, dla_ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy w 2018 roku

1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 0,00
2146 Inzynierowie gornictwa i metalurgii 0,00
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0,00
2352 Nauczyciele szkot specjalnych 0,00
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0,00
2519 Analitycy systemow komputerowych i programi$ci 0,00

gdzie indziej niesklasyfikowani

2641 Literaci i inni autorzy tekstow 0,00
2643 Filolodzy i thumacze 0,00
3315 Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych) 0,00
3413 Pracownicy z zakresu dziatalnosci religijne; 0,00
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 0,00
5311 Opiekunowie dzieciecy 0,00
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 0,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 0,00
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 0,00
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,00
9334 Uktadacze towaréw na potkach 0,00
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2.2 Analiza ofert pracy wg zawodow zgloszonych w powiecie siemiatyckim
w 2018 roku

W 2018 roku zostalo zgloszonych 996 wolnych miejsc pracy, w tym miejsca aktywizacji
zawodowej. Analizie poddano 9 zawodow w ktorych byto zgloszonych najwiecej ofert.
Obserwujac  rynek pracy mozemy stwierdzi¢ iz istniata duza rdznica miedzy liczbg
zarejestrowanych bezrobotnych, a liczba sktadanych ofert pracy. Nalezy ponadto podkreslié,

rowniez fakt, 1z wérdd zgloszonych ofert pracy przez pracodawcow byly oferty stazu (232).

Tabela Nr 9. Oferty pracy w 2018r.

w liczbach bezwzglednych

Ogodtem 880 116 996
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ 3 19 22
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 51 65 116
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 110 13 123
4 PRACOWNICY BIUROWI 90 1 91
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 215 16 231
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 25 0 25
RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI [ 128 0 128
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 50 2 52
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 208 0 208
PROSTE

wskaznik struktury wedtug zrodet

1 PRZEDSTAWICIELE WELADZ 13,64% 86,36% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 43,97% 56,03% 100%
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 89,43% 10,57% 100%
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4 PRACOWNICY BIUROWI 98,90% 1,10% 100%
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 93,07% 6,93% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 100,00% 0,00% 100%
RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 100,00% 0,00% 100%
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 96,15% 3,85% 100%
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 100,00% 0,00%
PROSTE

wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych
zrodtach

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 0,34% 16,38%
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY

3 SPECJALISCI 5,80% 56,03% 0,10
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 12,50% 11,21% 1,12
4 PRACOWNICY BIUROWI 10,23% 0,86% 11,86
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 24,43% 13,79% 1,77
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 2,84% 0,00%

RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI [ 14,55% 0,00%

RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 5,68% 1,72% 3,30
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 23,64% 0,00%

PROSTE

7 analizy tabeli nr 9 wynika, iz w 2018 roku wérod ofert zgloszonych w omawianym
okresie najwickszy odsetek stanowily oferty w grupie zawodowej : pracownicy ustug
i sprzedawcy (231 ofert),. Stanowity one 23 % zgloszonych ofert. Duze szanse na
lokalnym rynku pracy w 2018 roku mialy osoby szukajace zatrudnienia w grupie
pracownicy wykonujacy prace proste, poniewaz zgtoszono 208 ofert pracy, co stanowito
21 % ofert zgloszonych. Nastepnymi do$¢ poszukiwanymi grupami zawodowymi na
naszym rynku w 2018r. byly osoby z grupy: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,

pracownicy biurowi, technicy i inny $redni personel oraz specjalisci.
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Tabela Nr 10. Bezrobotni oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 r wg. wielkich grup zawodow

naply || odply || stan || stan || udzialw % || stanna || CBOP | Intern wskazn || wskaznik wskaznik poprz
wwW ww na na do ogétem koniec (PUP+ et ik dhugotrwale || plynnosci || k || e dni
okresi || okresi || konie [| konie || bezrobotny || okresu OHP+ dostep 20 bezrobotny rok**
e e c c ch EURE nosci bezrobocia ch
okres || okres S) ofert
u u pracy
1 PRZEDSTAWICI 16 9 11 0 0,00 4 3 19 33,33 0,00 8,08 1,83 441 36,36 0,56 - - 0,01
ELE WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 226 218 105 23 21,90 40 51 65 43,14 31,37 95,75 20,67 4,63 38,10 0,96 - - 0,11
3 TECHNICY I 166 165 103 12 11,65 53 110 13 46,36 29,09 103,08 18,25 5,65 51,46 0,99 - - 0,11
INNY SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNICY 67 74 29 0 0,00 10 90 1 93,33 73,33 35,08 8,58 4,09 34,48 1,10 - - 0,04
BIUROWI
5 PRACOWNICY 320 345 202 2 0,99 126 215 16 85,12 62,33 216,67 24,25 8,93 62,38 1,08 - - 0,23
USLUGI
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 12 20 12 0 0,00 10 25 0 16,00 12,00 15,42 2,08 7,40 83,33 1,67 - - 0,02
OGRODNICY,
LESNICY I
RYBACY
7 ROBOTNICY 272 296 | 236 4 1,69 166 128 0 43,75 18,75 234,67 12,67 18,53 70,34 1,09 - - 0,23
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY 1 86 88 70 0 0,00 44 50 2 40,00 0,00 69,67 6,33 11,00 62,86 1,02 - - 0,07
MONTERZY
MASZYN 1
URZADZEN
9 PRACOWNICY 216 241 157 0 0,00 119 208 0 33,65 15,38 165,75 17,33 9,56 75,80 1,12 - - 0,17
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 1381 1456 925 41 4,43 572 880 116 55,80 34,89 X X X X X X X X
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2.3 Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
siemiatyckim w 2018 roku.

Najwazniejszy element prowadzenia monitoringu to rankingi zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych. Celem rankingdéw jest zdefiniowanie elementarnych grup
zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy.
Zestawienie strony popytowej i podazowej stanowi konstrukcje rankingu. Jako strone
podazowg przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowana w urzedach pracy, strong popytowa
liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (zglaszanych do PUP,
pobranych z internetowych serwisOw rekrutacyjnych oraz zamieszczonych w BIP). Takie
przedstawienie grup zawodow pozwala na wytyczenie wlasciwych kierunkow,

wprowadzenia wiasciwych zmian i dziatan w szkolnictwie, poradnictwie zawodowym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyr6zniaja si¢ brakiem bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym.

Ponizej zaprezentowano ranking elementarnych grup zawoddw maksymalnie
deficytowych (tabela nr 11), oraz ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych

(tabela nr 12)

Tabela Nr 11. Ranking elementarnych grup zawodow deficvtowych w 2018 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod || Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES)
(%)

3356 | Funkcjonariusze stuzby wigziennej 5 0,00

6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby 1 0,00 0,00

2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 1 0,00

specjalizacji

2412 || Doradcy finansowi i inwestycyjni 1 0,00

7514 || Robotnicy przetworstwa surowcOw roslinnych 1 85,71 14,29

8331 || Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 1 16,67 0,00

3321 || Agenci ubezpieczeniowi 0 0,00 0,00

Hodowcy drobiu 0 0,00 0,00

6122

Kierownicy w instytucjach finansowych i 0 0,00 0,00
1346 | ybezpieczeniowych
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Jako zawody deficytowe wskazane zostaty profesje, dla ktorych liczba ofert pracy

jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Powyzsze warunki spetnity tylko 8 elementarnych grup zawod6éw. Sg one przedstawione w

tabeli Nr 12. Dodatkowo zidentyfikowane zostaly grupy maksymalnie deficytowe czyli

takie, w ktorych dostgpne byly miejsca pracy a nie bylo zarejestrowanych o0sob

bezrobotnych (Tabelanr 11) .

Tabela Nr 12. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 roku

DEFICYT

Kod

Elementarna
grupa zawodow

Sredniomiesie
czna liczba
bezrobotnych

Sredniomiesie
czna liczba
dostepnych
ofert pracy

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Wskaznik
dhugotrwat
ego
bezrobocia

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

3352

Urzgdnicy do
spraw podatkéw

0,08

2,00

0,04

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

0,33

4,83

0,07

2,00

12,07

5,17

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i
pokrewni

0,08

1,08

0,08

1,00

100,00

0,00

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

1,08

4,58

0,24

2,00

25,00

25,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,25

0,92

0,27

1,00

90,91

81,82

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrobki drewna

0,08

0,25

0,33

1,00

66,67

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,08

0,17

0,50

1,00

50,00

50,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy
i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,25

0,42

0,60

0,00

0,00
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Omawiajgc zawody deficytowe i nadwyzkowe nalezy réwniez wskaza¢ zawody
zrownowazone tj: posrednicy pracy i zatrudnienia.
Ponizej zamieszczono tabel¢ zawierajaca dane dotyczace rankingu elementarnych grup

zawodow zréwnowazonych w roku 2018. ( Tabela Nr 13)

Tabela Nr 13. Grupy zawodow zrownowazonych w 2018.

ROWNOWAGA
Kod | Elementarna | Sredniom | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodéw | iesieczna | liczba dostepnych | dostepnosc | subsydiowanych w miejsc |
liczba ofert pracy i ofert CBOP aktywizacji
bezrobotn pracy (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
e (%) (%)
3333 Posrednicy 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00
pracy i
zatrudnienia

Ponizej zamieszczono tabele z rankingiem zawoddéw nadwyzkowych. Ranking ten zostat
zaprezentowany zgodnie z malejagcym wskaznikiem dostepnosci ofert pracy. Najwyzszy
wskaznik dostgpnosci ofert pracy posiada grupa zawodow — monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy budynkow (39,00), robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie drogowym, wodnym 1 pokrewni ( 38,67 ), elektrycy budowlani
1 pokrewni ( 35,00 ), murarze 1 pokrewni (30,86), Nauczyciele szkot podstawowych
(21,00). Najnizszy wskaznik dostepnos$ci ofert pracy wskazany jest dla grupy zawoddéw -
Gospodarze budynkéw ( 4,54 ) — robotnik gospodarczy.

Zawody nadwyzkowe w powiecie siemiatyckim w 2018 roku przedstawione sg w tabeli nr

14 za$ zawody maksymalnie nadwyzkowe przedstawione sg w tabeli nr 15.
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Tabela Nr 14. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 rok.

NADWYZKA
Kod Elementarna Sredniomiesiecz éredniomiesigcz Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow na liczba na liczba dostepnosci | dlugotrwalego plynnosci subsydiowa- miejsc
bezrobotnych dostepnych ofert pracy bezrobocia bezrobotnych nych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej
(PUP+OHP+ (%)
EURES) (%) :

7111 | Monterzy 3,25 0,08 39,00 75,00 0,00 100,00 0,00
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

9312 | Robotnicy 9,67 0,25 38,67 100,00 0,94 100,00 0,00
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

7411 | Elektrycy 8,75 0,25 35,00 66,67 0,93 100,00 100,00
budowlani i
pokrewni

7112 | Murarzei 18,00 0,58 30,86 63,64 0,47 28,57 28,57
pokrewni

2341 | Nauczyciele szkot 3,50 0,17 21,00 66,67 0,89 0,00 0,00
podstawowych

5153 | Gospodarze 38,25 8,42 4,54 73,33 0,95 97,75 86,52
budynkdéw

Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi sg profesje, w ktorych zarejestrowani byli
bezrobotni nie byto natomiast miejsc pracy. Jeszcze trudniejsza sytuacja, ze znalezieniem
zatrudnienia jest wtedy gdy osoba bezrobotna posiada zawodd, ktérego nie poszukuja
pracodawcy. W danym okresie sprawozdawczym statystyki nie odnotowuja ofert t.
wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. Taki zawdd to zawaod

maksymalnie nadwyzkowy.
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Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyikowych w 2018 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 24
8182 Maszynisci kotlow parowych i pokrewni 8
7413 Monterzy linii elektrycznych 3
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu 1
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
2643 Filolodzy 1 thumacze 1
2133 Specjalisci do spraw ochrony Srodowiska 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartoéci. Z tego wzgledu zaleca sig prezentacjg tej grupy wedhug malejacej przecietnej miesigczne;
liczby bezrobotnych.
Analizujac tabele przedstawiajaca ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie
nadwyzkowych w 2018r. mozemy stwierdzi¢ iz maksymalna nadwyzka dotyczy szeciu grup
zawodowych:. technikéw rolnictwa i pokrewni, maszynistow kotlow parowych i pokrewnt,
monteréw linii elektrycznych, kierownikéw do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej

niesklasyfikowanych, filologéw i thumaczy, specjalistow do spraw ochrony srodowiska.
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3. Analiza rynku edukacyjnego w powiecie siemiatyckim w 2018
roku

Analiza rynku edukacyjnego bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty pozwala
okresli¢ potencjalny zasob sity roboczej wchodzacej na rynek. Najwiecej absolwentow
w powiecie siemiatyckim ukonczylo licea ogdlnoksztatcace. Skala bezrobocia w tej grupie
na koniec grudnia wynosita 5,52 % za$ na koniec maja tylko 0,61 % . Procentowo
niewielki wskaznik bezrobocia wséréd tej grupy absolwentéw spowodowany jest
najczesciej kontynuowaniem nauki w szkotach wyzszych. Podobnie sytuacja wyglada jesli
chodzi o absolwentéw technikum. Nielatwo na rynku pracy maja absolwenci szkot
zasadniczych zawodowych. Wskaznik frakeji ( przedzial ufnosci dla frakcji/odsetka
pozwala na oszacowanie prawdopodobnego przedziatu, w ktorym znajduje si¢ szacowana
przez nas frakcja(odsetek), czyli procent populacji, ktore spelnia zadany warunek),
bezrobotnych absolwentéw szkot zasadniczych zawodowych w grudniu wynosit 11,43 %
w koncu maja, wynosit rowniez 11,43%. Liczbe absolwentdw oraz bezrobotnych

absolwentéw wedhug typu szkotly przedstawia tabelanr 161 17.

Tabela Nr 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly
w 2018 roku

Typ szkoly | Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych ‘Wskaznik frakcji bezrobetnych absolwentow
w roku szkolnym absolwentow wsrod absolwentow (%)
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogolem | posiadajacy stan na stan na koniec stan na stan na Koniec maja roku
tytul koniec maja roku koniec sprawozdawczego
zawodowy* | grudnia roku || sprawozdawczego || grudnia roku
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza
szkota 35 22 4 4 11,43% 11,43%
zawodowa
technikum 86 47 8 1 9,30% 1,16%
liceum 163
ogolnoksztatcace 0 9 1 5,52% 0,61%

25



Tabela Nr 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly

w 2018 roku (cd.)

Typ szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 32 ”
zawodowa 19 6 18,75%
szkota 1
przysposabiajgca do 0
pracy
technikum 74 43 14 18,92%
liceum 170 9
ogolnoksztatcace 10 5,88%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela Nr 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio
ukorniczonej szkoly w 2018 roku

Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
szkoty szkolnym koriczagcym sie w absolwentéw bezrobotnych
roku sprawozdawczym absolwentéw wsréd
absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA 29347 0 0 1 0.00%
83553 0 0 0 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIAW || 109723 17 17 2 11,76%
SIEMIATYCZACH
4354l 15 2 3 20,00%
LICEUM OGOLNOKKSZTALCACE | 83550 0 0 0 0,00%
LICEUM OG()LNOKSZTA’LCACE 131353 56
BENEDYKTA W DROHICZYNIE 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA | 34786 15
DOROSLYCH W SIEMIATYCZACH
ZAKEADU DOSKONALENIA 0 0 0,00%
ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. || 24288 16
J.I. KRASZEWSKIEGO W 0 0 0,00%
DROHICZYNIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 82828 83 .
SIEMIATYCZACH 0 1 1,20%
SZKOLA POLICEALNA 82826 0 0 0 0,00%
SZKOLA SPECJALNA 128552 il
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 0 0 0,00%
SIEMIATYCZACH
TECHNIKUM 82823 30 5 9 30,00%
L 44 38 2 4,55%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela Nr 19. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio

ukornczonej szkoly w 2018 roku

Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych Wskainik frakcji bezrobotnych
szkoty w roku szkolnym absolwentow absolwentéw wsrod absolwentow
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogotem | posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku
tytut grudnia roku || sprawozdawczego | grudniaroku || sprawozdawczego
zawodowy* || poprzedniego poprzedniego
BRANZOWA SZKOtA | | 83553 0 :
STOPNIA 0 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | | 82825 0
STOPNIA W 0 2 i 0,00% 0,00%
CZARTAJEWIE
BRANZOWA SZKOtA | 109723 19 19 1 1 5,26% 5,26%
STOPNIA W
SIEMIATYCZACH 83541 16 3 1 2 6,25% 12,50%
LICEUM 82827 0 4 5
OGOLNOKSZTALCACE g 4 1 0,00% 0,015
LICEUM 34786 10
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
SIEMIATYCZACH 5 -
ZAKEADU 0 2 0 20,00% 0,00%
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU
LICEUM 24288 34
OGOLNOKSZTALCACE
IM. J.I. 0 0 0 0,00% 0,00%
KRASZEWSKIEGO W
DROHICZYNIE
LICEUM 82828 119
OGOLNOKSZTALCACE 0 2 0 1,68% 0,00%
W SIEMIATYCZACH
SZKOtA MUZYCZNA | | 55414 9
STOPNIA IM. 0 0 0 0,00% 0,00%
WOIJCIECHA KILARA
SZKOtA POLICEALNA | 82826 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA 128552 0
PRZYSPOSABIAJACA % 5
DO PRACY W 0 0 0 0,00% 0,00%
SIEMIATYCZACH
TECHNIKUM 82823 25 11 3 1 12,00% 4,00%
$2829 0 0 1 0 0,00% 0,00%
BasA7 61 36 3 0 4,92% 0,00%
TECHNIKUM 6766 0
ZAWODOWE NR 8 W 0 1 0 0,00% 0,00%
BIALYMSTOKU

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela Nr 20. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej

orupy zawodow w 2018 roku .

Nazwa elementarnej grupy Liczba Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
zawodow absolwentéw w | bezrobotnych | bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
roku szkolnym | absolwentéw** absolwentow absolwentéw wsrod
poprzedzajacym wsrod bezrobotnych
rok absolwentow
sprawozdawczy
R ) I - 3
2 s 2 ol @ o 2 o & 9
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(7] oo ] oo o)
a g £ 8 g Bl -t 8 z
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2 gl 2 : 2 - 2 s
= - - © =%
< ©
= c
o =
a
Ciesle i stolarze budowlani 1 0,00%
Fryzjerzy 1 o 5 3 20,00% |  0,00%
Hydraulicy i monterzy o ;
FUroCiagow 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0 0 1 1 0.00% 0.00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kucharze 0 of 1 2 0,00%| 0,00%
Mechanicy pojazdéw .
samochodowych 0 1 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 0 2 2 0'00% 0'00%
Dgradiaicy 0 0] 1 1 0,00%| 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
0 0 1 2 0,00% 0,00%
Pielegniarki bez specjalizacji lub . .
w trakcie specjalizacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny
0 1 0,00%
Pracownicy administracyjni i z
sekretarze biura zarzadu 0 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i . :
ARTARTS 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Projektanci wzornictwa "
przemystowego i odziezy 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 0 0 3 4 0,00% 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i N
2wierzecej 0 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi . )
(ekspedienci) 0 0 6 8 0,00% 0,00%
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Stolarze meblowi i pokrewni 0 ) 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy
ustug gastronomicznych 29 29 4 0| 15 10| 13,79%| 0,00% | 26,67%| 0,00%
Technicy budownictwa 1 4 25,00%
Technicy elektronicy i pokrewni
0 1 0,00%

Technicy elektrycy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci

icy ) apitl ysci 0 1 0,00%
Technicy le$nictwa 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 6 6 0 o| 6 7 0,00% | 0,00%| 0,00%| 0,00%
Technicy nauk chemicznych, " .
fizycznych i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 7 7 0 ol 13 17 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 0 1 4 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego 4 4 0 0 2 2 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych 1 1 0 0 1 2 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony
$rodowiska, medycyny pracy i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
bhp

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonegdo.

Tabela 21. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych

grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

ponadgimnazjalnych

Liczba uczniéw ostatnich klas szkot

Kod Nazwa
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0
2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2423 Specjaliéci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0
3352 Urzednicy do spraw podatkéw 0
3356 Funkcjonariusze stuzby wigziennej 0

29




3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
6122 Hodowecy drobiu 0
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 0
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
7514 Robotnicy przetwérstwa surowcow roslinnych 0
7521 Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 0
8172 Operatorzy maszyn i urzadzeri do obrébki drewna 0
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzagdzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 0
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 0
2643 Filolodzy i ttumacze 0
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 0
5153 Gospodarze budynkéw 0
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkdéw 0
7112 Murarze i pokrewni 0
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 0
7413 Monterzy linii elektrycznych 0
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0
9312 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 0
pokrewni
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
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Tabela Nr 22. Informacja sygnalna 2018r.

w Powiat siemiatycki
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja Zaklasyfikowan Grupa elementarna
ie

Funkcjonariusze stuzby wigziennej

Rybacy 1 zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

Diagnoéci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawod Doradcy finansowi i inwestycyjni
maksymalnie Robotnicy przetworstwa surowcoéw roslinnych
deficytowy Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Agenci ubezpieczeniowi

Hodowcy drobiu

DEFICYT Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Urzednicy do spraw podatkow

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

zawod Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
deficytowy Asystenci nauczycieli
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Sekretarze medyczni i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

zawod y g ; i
’ : Posrednicy pracy i zatrudnienia
zrownowazony
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni
dzaw?(d Elektrycy budowlani i pokrewni
N e Murarze i pokrewni
Nauczyciele szkot podstawowych
NADWYZKA Go'spodarz.e bud'ynkéw :
Technicy rolnictwa i pokrewni
Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
zawod Monterzy linii elektrycznych
maksymalnie Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej
nadwyzkowy niesklasyfikowani

Filolodzy i thumacze

Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspéHinansowanego ze Srodkow UE
w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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4. Whnioski
Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala dostrzec

tendencje jakie wystepuja na obszarze rynku pracy w powiecie siemiatyckim. Monitoring
moze rowniez poshuzyé jako wskazowka dla szkét i jednostek szkoleniowych w zakresie
wyznaczania kierunkdéw ksztatcenia mitodziezy oraz osob bezrobotnych planujacych

zdobycie wyksztalcenia adekwatnego do potrzeb rynku.

1. Niniejsze opracowanie wskazuje na nadal trudng sytuacje na naszym rynku pracy.
Wielu bezrobotnych ma trudnos$ci ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie. Czgsto
sg to ludzie mtodzi. Niedostatek miejsc pracy na regionalnym rynku pracy jest powodem ,
iz ludzie w wieku produkcyjnym maja problemy ze znalezieniem pracy. Bezrobocie
wymusza wéréd zatrudnionych zdyscyplinowana i bardziej wydajng pracg. Sklania tez
wielu mlodych ludzi do nauki i podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez m.in. kursy.
Urzedy Pracy pokrywajg koszty kursow, lecz tylko wtedy gdy dana osoba ma gwarancje

zatrudnienia u pracodawcy.

2. W 2018 roku na rynku pracy w powiecie siemiatyckim odnotowano pozytywne zmiany:
zmniejszeniu ulegla liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych, spadta stopa bezrobocia. oraz

zmniejszeniu ulegla liczba zarejestrowanych osob dhugotrwale bezrobotnych.

3. Nie jestesmy w stanie okre$li¢ rzeczywistej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wynika to
z faktu, ze nie wszystkie wolne miejsca pracy sa zglaszane przez pracodawcow do

Urzedu Pracy.

4. Oferty pracy zgtaszane do urzedéw pracy stanowig tylko czg$¢ ofert pracy obecnych na rynku.
Ponadto coraz wicksza role w poszukiwaniu pracownikéw spetnia internet. Najwigksza liczba
ofert pracy w 2018r kierowana byla do pracownikow ushug i sprzedawcow — 231 ofert.
Znaczna liczba ofert dotyczyta rowniez robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow — 128
ofert, oraz pracownikéw wykonujacych prace proste — 208 ofert pracy. Oferty pracy
przedstawia tabela nr 10. Najmniejsze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczyto
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow. Oferty pracy

kierowane do wymienionych grup stanowity 2% og6tu ofert zgtoszonych w 2018 roku.
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5.W strukturze zawodowej lokalnego bezrobocia dominujg nadal osoby posiadajace niski
poziom wyksztalcenia , nie posiadajgce zawodu wyuczonego. Szansg uzyskania pracy
przez te osoby bedzie mozliwo$¢ zatrudnienia sezonowego u pracodawcow, u ktorych
wystepuje zapotrzebowanie na pracownikOw przy pracach prostych. Na zmiang sytuacji
zawodowej tej grupy bezrobotnych wplyneloby réwniez zdobycie kwalifikacji
zawodowych poprzez szkolenie lub odbycie przygotowania zawodowego dorostych.
Absolwenci, je§li nie posiadaja prawa do otrzymywania zasitku, z powodu niskiej
motywacji, rzadko rejestruja sie w urzedach pracy. Powyzsze powoduje, ze przedstawiona
analiza oparta jest na ograniczonym zakresie danych i obejmuje wylgcznie informacje

posiadane przez urzedy pracy

6.Znaczna grupa zarejestrowanych bezrobotnych to osoby mtode do 34 r.z. co stanowito
40 % ogdtu bezrobotnych. Sposrod wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych ponad 78
% to osoby posiadajace zawdd jednak ze wzgledu na brak pozadanych przez pracodawcow
umiejetnosci i predyspozycji psycho-spotecznych osoby te majg trudnosci ze znalezieniem

pracy.

7. Niekorzystng cechga bezrobocia pozostaje niski poziom wyksztalcenia 0s6b
pozostajacych bez pracy. Najwigcej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie gimnazjalne

i ponizej ( 452 osoby) co stanowilo 38 % ogotu zarejestrowanych.

8.Wskaznikiem, ktéry pozwala na wskazanie zawodéw, w ktérych najwigcej 0sob
bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej 12 miesigey, jest wskaznik diugotrwatego
bezrobocia w danym zawodzie. Wskaznik ten jest liczony jako stosunek liczby dtugotrwale
bezrobotnych wystepujacych w danym zawodzie do ogolnej liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w tym zawodzie. Mozna wigc wysnué wnioski, ze ksztalcenie
w takim zawodzie bez dostosowania programu nauczania do aktualnych potrzeb
gospodarki moze spowodowa¢ w przyszlosci diugotrwate problemy ze znalezieniem
zatrudnienia. Grupy zawodow dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia w powiecie

siemiatyckim jest najwyzszy przedstawia tabela nr 7.

9.Jedng z wielu przyczyn dlugotrwalego pozostawania na bezrobociu jest korzystanie ze
statusu bezrobotnego z zupelie innych przyczyn niz poszukiwanie pracy. W wielu
przypadkach chodzi o ubezpieczenie zdrowotne, pomoc spoleczng i inne z tego tytulu

korzysci.
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10. W grupie sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) mamy do czynienia, z jednej strony
z wysokim bezrobociem , z drugiej za$ z duza liczbg ofert , ale nie oznacza to, ze
bezrobotnym z tej grupy latwiej jest znalezé prace. Obecnie pracodawcy wymagaja od
pracownikéw znajomosci nowoczesnych metod handlu, promocji i marketingu, czgsto

z wykorzystaniem internetu.

11.Sytuacja na lokalnym rynku pracy osob diugotrwale bezrobotnych nie ulegla
poprawie. Obecnie 769 0s6b bezrobotnych to osoby dtugotrwale bezrobotne wylgczone

z rynku pracy, co stanowi 65% ogoétu bezrobotnych.

12.Ciezka sytuacja dotyczy rowniez absolwentow szkot ponadpodstawowych. Brak im
doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci pracy i radzenia sobie w sytuacjach
spotecznych. Zwigzane jest to glownie z tym, iz obecnie pracodawcy poszukuja
i zatrudniaja pracownikéw umystowych o dobrym poziomie 1 uniwersalnosci kwalifikacji,
oraz z do$wiadczeniem zawodowym. Osoby mlode czgsciej pozostajg bez pracy, ale
starsze dluzej oczekuja na zatrudnienie. Pracownicy umystowi pozostajg bez pracy krocej,
gdyz tatwiej jest im znalez¢ nowe zatrudnienie poniewaz czgsto podejmuja prace ponize]

swoich kwalifikacji, jak réwniez posiadajg lepsze rozeznanie na lokalnym rynku pracy.

DYREKTOR
Powiatowego Urzgdu Pracy

w Siemiatye
mgr Robert Mak#imiuk

34



Spis tabel:

Tabela Nr 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach

weding wiek zgodnie ze stanemy BE 31, 12, 2018F.. ..o sainsis svsssnssnsmsmmns vz wosss e 8
Tabela Nr 2. Diugotrwale bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Siemiatyczach wedlug wyksztalcenia zgodnie ze stanem na 31.12.2018r.................ccccoe.... 8
Tabela Nr 3. Dlugotrwale bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Siemiatyczach wedlug wieku zgodnie ze stanem na 31.12.2018¥ .............cccccccceviiiiiiiiiinn, 9
Tabela Nr 4. Grupy zawoddéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
AWK W ZOLE FOMIL. .. ocnoms i oo i i 555579 5 55055 IO 4 ST IO S5 SR8 HS 5 S 10
Tabela Nr 5. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwigksza w

L g N U R NS, SRS S NS L. WG W N S U 11
Tabela Nr 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest

B HEEGIMD LILIRIE . e rmmis g o e S At s 5 st o S RN 13
Tabela Nr 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najwyzsy w
.5 e S Sty WP SRR TY . . W — - — 15
Tabela Nr 8. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest

BEYIIRIBENI M BULLBE, cvess covenes e premmsspn i assomon s s i s s s b o 16
Tabela Nr 9. Oferty pracy W 2018 .........cc.oooiiiiiiiiiiiiieiee et 17
Tabela Nr 10. Bezrobotni oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 r

wg. Wielkich Srup 2aWOHOW ssecvsssissassmmemssesmssm s s s s s IS VR SRS AS RS TR R RS e AN 19
Tabela Nr 11. Ranking elementranych grup zawodow deficytowych w 2018r.................c........ 20
Tabela Nr 12. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowychw 2018 roku ................. 21
Tabela Nr 13. Grupy zawodow zrownowazonych w 2018 ..........c.cccocovvviveiiiiiiieiieieee 22
Tabela Nr 14. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku .............. 23
Tabela Nr 15. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku ............... 24
Tabela Nr 16 . Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoty

W ST PO cvninscaomssicomss sspamsessesmgssenssosssssmosasi s ke s 5 S5 o e 5 A 25
Tabela Nr 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty

W 2078 FORM (O, ) o0 svesnes ssmwoms soswwvnn s pxmssn s snunemmss domssonss ssnsss 5506348 6 S55¥ES SXPRHPS FRERYRY €5 SRR HEATHES 26
Tabela Nr 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej
ST BULLE PRI v s i s iy et i s S s s o 26
Tabela Nr 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej
B 7 BSOS PHRTID snusonic sssmn somsanons v oo s 650N s oo RS W W S R oS o
Tabela Nr 20. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej
SPIDY FEWOHDW W JOLE FOKUL rscsivisssnssirssiissiimmasessonisimsmosssa s s ssasemiaissves s ems s e saomams 28
Tabela Nr 21. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku. ......................... 24
Tabela Nr 22. Injormaciid SPERAIRE ZOLE P, e cxsnm cxsinsuss sasssomsnsssiions v o556, 50058 0540 55573 31

35



Spis wykresow:

Wikres 1. Stopa hezrobocia ng dziofi 31122008 ¥, . v wwrisc srerves svmvevsonsvsmums ovuamon axvisnnimusnsasi 3 7

36



