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1. WSTEP

Zgodnie z zapisem ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym 2z zadahn samorzadu wojewddztwa oraz

powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

W roku 2015 wprowadzona zostata ,,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu

zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynkupracy”.

Monitoring zawod6w podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech poziomach
terytorialnych, tj.. powiatowym, wojewddzkim i krajowym, aczkolwiek wprowadzono
szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do ktorych =zaliczy¢é nalezy przede

wszystkim zmiane:

» sposobu definiowania zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,
zakresu wykorzystywanych Zréddet danych,

sposobu prezentacji wynikéw monitoringu.
Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju
terytorialno - zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz
prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia

bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Rozumiany w taki spos6b monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych ma na

celu:

e okreSlenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo
- kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur
zawodowo - kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

korekte poziomu, struktury i treSci ksztatcenia zawodowego na poziomie



e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz

kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

» utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji os6b diugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie., na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawoddw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale
jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczbha bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawoddw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, diugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie,

a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez tgczne
zastosowanie trzech wskaznikow: dostepnosci ofert pracy, diugotrwatego bezrobocia

i ptynnosci bezrobotnych.

Zawod - zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbiér zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegOlne osoby i wymagajagcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci),

zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.



Zaw0Od moze dzieli¢ sie na specjalnosci:

*Umiejetnosci  okreSlono jako  zdolno$¢  wykonywania  odpowiedniej klasy

zadan w ramach zawodu np. obstugi komputera i wykorzystanie intemetu.

*Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw Ilub czesto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki, przykladem uprawnieniajest prawo jazdy kat B.

*Kwalifikacje to ukiad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy
lub  umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w okreSlonym zawodzie Ilub specjalnosci w celu znalezienia

odpowiedniego pracownika.

Bezrobotny diugotrwale to bezrobotny pozostajagcy w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem

okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego.

»Bezrobotny w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy”:

. Bezrobotny do 30 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentdw rynku pracy nie ukonczyt 30 roku
zycia.

. Bezrobotny powyzej 50 roku zycia —oznacza to bezrobotnego, ktéryw dniu

zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50

rok zycia.
. Bezrobotny korzystajacy ze Swiadczen zpomocy spotecznej.
. Bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co

najmniejjedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia .

. Bezrobotny niepetnosprawny - oznacza to osobe niepetnosprawng, zdolng
i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy

obowigzujagcego w danym zawodzie lub stuzbie.



Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaly narzedzia
informatyczne wspomagajgce proces prowadzenia monitoringu:
 serwis ogolnopolski www.mz.praca.gov.pk na ktérym publikowane sg dane

wynikowe dla kraju oraz wszystkich wojewodztw i powiatéw,
 modut w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcéw,

» modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.

Poczagwszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sag informacje sygnalne za
| il p6trocze danego roku, ktore zawierajg rankingi zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Informacje te generowane sg automatycznie,
a nastepnie publikowane w ogo6lnopolskim serwisie www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo
przygotowywane sg raporty roczne, ktdre zawierajg cze$¢ opisowag oraz roczne

rankingi zawodow deficytowych inadwyzkowych.

Wykorzystywane Zrddta danych:

System Syriusz STD
System Informacji OSwiatowej MEN (PUP, WUP, MRPIPS)
Sprawozdanie o studiach wyzszych GUS (WUP, MRPIiPS)

A w Do

Zakgcznik Nr 1do sprawozdania MRPIPS - 01


http://www.mz.praca.gov.pk
http://www.mz.praca.gov.pl

2. Analiza ogo6lnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug stanu na dzieA 31 grudnia 2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemiatyczach figurowato w rejestrach 1041 os6b bezrobotnych, w tym 493 kobiety.
Wsréd figurujacych w rejestrach osob bezrobotnych na koniec 2019 roku przewazali
mezczyzni - 548 oséb (52,64 % ogo6tu). Stopa bezrobocia wedlug stanu na 31.12.2019r.
wynosita w powiecie siemiatyckim 6,2 %, w wojewoOdztwie podlaskim 6,9 %, za$

w kraju 5,2 % (Wykres Nr 1).

Wykres 1. Stona bezrobocia na dzien 31.12.2019r.

Wojewddztwo podlaskie Polska Powiat siemiatycki

Sytuacja na lokalnym rynku pracy jest ciagle niepokojgca, gdyz duza grupa
os6b w wieku aktywnos$ci zawodowej pozostaje bez pracy. Bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach wedtug wieku
przedstawia Tabela Nr 1.

Niepokojagcym jest fakt, iz bardzo duzg grupe, 40,63 % ogd6tu bezrobotnych stanowiag osoby
zarejestrowane w wieku od 18 do 34 lat.

Badania przeprowadzone przez Centrum Badan i Analiz Rynku pokazujg, ze
miodzi relatywnie chetniej podejmujg prace w szarej strefie niz pracownicy ze stazem.
Sg oni przekonani, ze w szarej strefie mogg osiagnag¢ wyzsze dochody i sg zdania, ze
w pracy nierejestrowanej tatwiej o elastyczne formy zatrudnienia np. ruchome godziny

pracy. Szanse na rynku pracy sg zwiazane takze z posiadanym dosSwiadczeniem, ktdre
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jest waznym atutem potencjalnego pracownika. Dlatego moment wejscia na rynek pracy
mitodych pracownikéw jest zazwyczaj trudny, je$li nie moga oni pochwali¢ sie

udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym.

Tabela Nr 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Siemiatyczach wedtug wieku zgodnie ze stanem na 31.12.2019r.

WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA BEZROBOTNYCH

Bezrobotni os6tem w tvm: 1041
Wiek 18-24 153

Wiek 25-34 270

Wiek 35-44 190

Wiek 45-54 185

Wiek 55-59 133

Wiek 60 lat i wiecej 110

Najwiekszag grupe bezrobotnych wedlug wieku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemiatyczach w 2019 roku stanowity osoby bedace w przedziale wiekowym od 25 do 34
lat (270 os6b). Drugg co do wielkoSci grupe stanowity osoby w wieku od 35 do 44 lat
( 190 o0sO6b), trzecig grupag byty osoby w wieku 45-54 lat ( 185 oséb ),
kolejng grupe stanowity osoby w wieku 18 do 24 lat (153 osoby), i osoby w wieku

55-59 lat ( 133 osoby).Ostatnig i najmniejszg grupe stanowity osoby w wieku od 60 i wigcej
(110 os6b).



Tabela Nr 2. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku.

Wyszczegblnienie Bezrobotni w tym Odsetek bezrobotnych
ogbtem bezrobotni bez bez zawodu (%)*
zawodu
Ogotem 1041 229 22,00%
wg poziomu
wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 389 170 43,70%
zasadnicze zawodowe 230 4 1,74%
Srednie 98 41 41,84%
ogolnoksztatcace
policealne i $rednie 211 14 6,64%
zawodowe
wyzsze 113 0 0,00%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu
okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Dokonujac analizy zarejestrowanych bezrobotnych bez zawodu wediug wyksztatcenia
nalezy wskazac, iz wsrod oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, odsetek tych
0s6b wynosit 43,70%. Osoby z wyksztatceniem S$rednim ogo6lnoksztatcagcym nie
posiadajace kwalifikacji stanowity 41,84 % tej grupy. Osoby bez zawodu wsrdd oséb
posiadajacych wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe stanowity 6,64% o0go6tu
zarejestrowanych w tej grupie natomiast ws$réd os6b z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym 1,74 %.
Strukture bezrobocia wg. poziomu wyksztalcenia i typu ukonczonej szkotly przedstawia
tabela nr. 2.

Ponizej zaprezentowano tabele w ktérej zamieszczono szczeg6towe, informacje

dotyczace wyksztatcenia i iloSci oséb diugotrwale bezrobotnych.



Tabela Nr 3. Dtugotrwale bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemiatyczach wedtug wyksztatcenia zgodnie ze stanem na 31.12.2019.

WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA LICZBA %
BEZROBOTNYCH

DLUGOTRWALE OGOLEM
BEZROBOTNYCH

Bezrobotni ogétem w 632 1041

tvm:
Wyzsze 48 112 42,86
Policealne i $Srednie 144 308 46,75

zawodowe Srednie

ogolnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe 141 230 61,30
Gimnazjatne/podstawo 299 391 76,47
we iponizej

W 2019r. diugotrwate bezrobocie dotkneto najbardziej osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym,
podstawym i ponizej co stanowito 76,47 % bezrobotnych w tej grupie wyksztatcenia. Nastepna
grupa to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 61,30 %. Trzecig grupe stanowity
osoby z wyksztatlceniem policealnym, $rednim zawodowym oraz $rednim ogdlnoksztatcgcym
(46,75 % ). Najmniejszy odsetek osob diugotrwale bezrobotnych byt wsréd oséb z wyzszym
wyksztatceniem i stanowit on 42,86 %. (Tabela Nr 3). Mozemy stwierdzi¢ im wyzsze

wyksztatcenie tym nizszy odsetek diugotrwale bezrobotnych.
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Tabela Nr 4. Dtugotrwale bezrobotni T.areiestrowani w Powiatowym Urzeclzie Pracy
w Siemiatyczach wedtug wieku zgodnie ze stanem na 31.12.2019r

WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA BEZROBOTNYCH LICZBA DLUGOTRWALE ODSETEK
OGOLEM BEZROBOTNYCH DLUGOTRWALE
BEZROBOTNYCH
%
Bezrobotni ogétem w tvm: 1041 632 60.71
Wiek 18-24 153 49 32,03
Wiek 25-34 270 132 48,89
Wiek 35-44 190 120 63,16
Wiek 45-54 185 143 77,30
Wiek 55-59 133 98 73,68
Wiek 60 lat i wiecej 110 90 81,82

Mmozna stwierdzi¢, iz wskaznik diugotrwatego bezrobocia ro$nie sukcesywnie az do grupy
wiekowej 55-59 lat, w grupie tej odnotowano ok 3,62% spadek w stosunku do grupy
poprzedniej. Najwiekszy odsetek dtugotrwale bezrobotnych wystgpit w grupie wiekowej
60 lat i wiecej (81,82%). Nastepng grupg co do wielkosci stanowity osoby w wieku 45-54
(77,30%) bezrobotnych, bezrobotni w wieku 55-59 stanowili 73,68% bezrobotnych.
Z danych wynika iz czwartg co do wielkoSci grupg osob dotknietych dtugotrwatym
bezrobociem byty osoby w przedziale wiekowym 35-44 (63,16%), nastepng grupg byty
osoby w wieku 25-34 (48,89 %). Najmniejsza grupg, ktora byta dotknieta diugotrwatym
bezrobociem byly osoby w wieku 18-24 tj. 32,03% (tabela nr 4).



2.1. Analiza bezrobotnych wedtug zawoddéw w powiecie siemiatyckim
wg stanu na dzien 31.12.2019r.

Do analizy bezrobotnych wg zawoddéw wzieto pod uwage 20 grup zawodowych na

poziomie 4 - cyfrowego kodu zawodu.

Tabela Nr 5 Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu) iest naiwieksza w 2019roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 102
9329  Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 58
niesklasyfikowani
5153 Gospodarze budynkéw 36
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 32
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 30
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 25
5141 Fryzjerzy 24
9313  Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 20
7112 Murarze i pokrewni 19
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 18
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 16
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych ilesnych 16
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 15
5120 Kucharze 15
7222 Slusarze i pokrewni 14
4110 Pracownicy obstugi biurowej 13
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 12
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 1
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe ipokrewne 1
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 10

Z analizy tabeli nr 5 wynika, iz na koniec 2019r. najliczniejsza grupe
bezrobotnych  stanowity osoby z grupy zawodowej sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci). Nastepng liczng grupe 58 o0s6b stanowili robotnicy wykonujacy prace

proste w przemys$le. Trzecig grupe stanowili gospodarze budynkéw 36 0s6b.
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Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych jest najwieksza przedstawia tabela
Nr 5. Warto zwro6cié rowniez uwage, ze powiat siemiatycki nalezy do regionéw preznie
rozwijajacych sie w branzy handlowej, jednak cze$¢ osOb posiadajgca kwalifikacje do
wykonywania tego zawodu nie spetniata oczekiwan pracodawcéw, co powodowato duzg
rotacje i czeste zmiany kadrowe a w konsekwencji rejestracje w urzedzie.

Obecnie bezrobocie to najwiekszy problem i jednakowo dotkliwy dla wszystkich
0s6b bez wyjatku - zaréwno dla ludzi miodych i starszych. Tabela nr 6 przedstawia

grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) byt najwiekszy w 2019 roku.

Tabela Nr 6 .Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza
w 2019 roku.

Kod Elementarne grupy zawoddw Liczba
bezrobotnych
(naptyw w
okresie)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 152

7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 76

9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w 72
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 42

3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 39
gastronomicznych

5120 Kucharze 38

5153 Gospodarze budynkdéw 35

5141 Fryzjerzy 34

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 34

9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w 28
budownictwie ogdlnym

2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 27

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 24
pokrewne

4110 Pracownicy obstugi biurowej 23

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 20

7222 Slusarze i pokrewni 19

3314 Sredni personel do spraw statystyki i 18
dziedzin pokrewnych

9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w 17
budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

7112 Murarze i pokrewni 16

5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie 15
indziej niesklasyfikowani

7126 Hydraulicy i monterzy rurociggow 15

8332 Kierowcy samochodéw ciezarowych . 15 )

13



Najwiekszy naptyw 0s06b bezrobotnych  do ewidencji urzedu  pracy
odnotowano w nastepujagcych grupach zawodéw m.in.: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci). Naptyw i odptyw o0séb bezrobotnych w tym zawodzie charakteryzuje sie
wyjatkowo duzg dynamika. Nastene grupy zawodowe to mechanicy pojazdéw
samochodowych, robotnicy wykonujacy prace proste w przemys$le gdzie indziej
niesklasyfikowani, stolarze meblowi i pokrewni, szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych, kucharze, gospodarze budynkdéw, fryzjerzy, piekarze, cukiernicy i
pokrewni, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym, specjalisci do
spraw administracji i rozwoju, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne,
pracownicy obstugi biurowej, technicy rolnictwa i pokrewni, $lusarze i pokrewni, $redni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, robotnicy wykonujgcy prace proste w
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, murarze i pokrewni, pracownicy
sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, hydraulicy i monterzy rurociggow,
kierowcy samochoddw ciezarowych, wymienione grupy zawodow przedstawia tabela nr 6.
Ponizej przedstawiono zawody (wedtug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
generowaly diugotrwate bezrobocie w powiecie siemiatyckim w 2019 roku.
Wartos¢ wskaznika dlugotrwatlego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodOw stanowiag diugotrwale bezrobotni. Im
wieksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej o0sO6b jest dtugotrwale bezrobotnych
w danej grupie zawodéw. Warto$¢ wskaznika przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w
ktérej bezrobotni diugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawodoéw jest diugotrwale bezrobotnym).
Diugotrwate bezrobocie najczesciej generowali przedstawiciele elementarnych grup
zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli. Osoby bezrobotne reprezentujace
wymienione zawody mogg mie¢ trudnosci w znalezieniu zatrudnienia i sg w najwiekszym
stopniu zagrozone diugotrwatym bezrobociem. WskaZznik diugotrwatego bezrobocia

przedstawia tabela Nr 7.
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Tabela Nr 7. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia iest
najwyzszy w 2019 roku.

Kod

1221

1420
2133
2143
2292
2342
2411
2632
2641
3132
3143
3240
3259
3322
3323
3343
3439

4211
4223
5329

5413
7111
7117
7121
7129

7211
7212
7223
7321
7323
7412
7413
7534
7536
8113

8152
8160

8311
8312
9111

Elementarne grupy zawoddéw

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska
Inzynierowie inzynierii srodowiska
Fizjoterapeuci
Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych
Literaci i inni autorzy tekstow
Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni
Technicy le$nictwa
Technicy weterynarii
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Przedstawiciele handlowi
Zaopatrzeniowcy
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie
indzie] niesklasyfikowany
Kasjerzy bankowi i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy ochrony oso6b i mienia

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
Monterzy budownictwa wodnego
Dekarze

Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Formierze odlewniczy i pokrewni

Spawacze i pokrewni
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Introligatorzy i pokrewni
Elektromechanicy i elektromonterzy
Monterzy linii elektrycznych
Tapicerzy i pokrewni
Obuwnicy i pokrewni

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i
pokrewni
Maszynisci kolejowi i metra

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
Pomoce domowe i sprzataczki
15

Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

100,00
100,00
100,00



9121
9211
9213
9215
9613
2643
2651
3220
3240
3254
3312
3343
3412
3432
3439

4120
4223
4224
4226
5132
5221
5246
5419
6113
7117
7121
7221
7311
7318
7323
7413
7513
7532
7534
7536
8113

8121
8142
8151
8152
8219
8311
8342
8344
9111
9121
9211

Praczki reczne i prasowacze
Robotnicy wykonujacy proste prace polowe
Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
Robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie
Zamiatacze i pokrewni
Filolodzy ittumacze
Artysci plastycy
Dietetycy i zywieniowcy
Technicy weterynarii
Technicy fizjoterapii i masazysci
Pracownicy do spraw kredytdw, pozyczek i pokrewni
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej ikulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany
Sekretarki (og6lne)

Operatorzy centrali telefonicznych
Recepcjonisci hotelowi
Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)
Barmani
Wiasciciele sklepow
Wydawcy positkéw
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
Ogrodnicy
Monterzy budownictwa wodnego
Dekarze
Kowale i operatorzy pras kuzniczych
Mechanicy precyzyjni
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw
Introligatorzy ipokrewni
Monterzy linii elektrycznych
Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich
Konstruktorzy ikrojczowie odziezy
Tapicerzy i pokrewni
Obuwnicy i pokrewni

Operatorzy urzagdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Maszynisci kolejowi i metra
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych
Pomoce domowe i sprzataczki
Praczkireczne i prasowacze

Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00



Ponizej przedstawione zostaly informacje na temat kierunkébw natezenia i ruchu o0séb
bezrobotnych  (rejestracji - naplywu i wyrejestrowan - odptywu o0séb  bezrobotnych).
Wskaznik pitynnosci bezrobocia to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie. Wskaznik
mniejszy od 1 informuje, ze wyrejestrowano mniejszg liczbe bezrobotnych anizeli
zarejestrowano i stan bezrobocia zwiekszyt sie. Warto$¢ wskaznika wieksza od 1 informuje o

zmniejszaniu sie stanu bezrobocia.

Wskaznik ten ponizej 1 oznacza, ze dana grupa elementarna jest ws$réd zawodow
nadwyzkowych, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. W przypadku wskaZnika powyzej 1, oznacza to ze grupa

zawoddéw znajduje sie w zawodach zrownowazonych lub deficytowcy.

Tabela Nr 8 .Grupy zawodow. dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych iest
najwyzszy w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 3,00
2165 Kartografowie i geodeci 3,00
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 3,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 3,00
7212 Spawacze i pokrewni 3,00
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2,00
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 2,00
2353 Lektorzy jezykéw obcych 2,00
2642 Dziennikarze 2,00
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
7213 Blacharze 2,00
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 2,00
7534 Tapicerzy i pokrewni 2,00
7536 Obuwnicy i pokrewni 2,00
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 2,00
8182 Maszynisci kottow parowych i pokrewni 2,00
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 2,00
9334 Uktadacze towaréw na potkach 2,00
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Najwiekszy wskaznik ptynnosci w 2019 roku dotyczyt takich zawodow jak: kierownicy
do spraw marketingu i sprzedazy kartografowie, kartografowie i geodeci, specjalisci z
dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani, specjalisci do spraw spotecznych, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy,
spawacze i pokrewni (Tabela nr 8 ). Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w
takich elementarnych zawodach jak m.in.: Kkierownicy do spraw obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani, psycholodzy i pokrewni, lekarze bez
specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia, operatorzy sieci i
systemoéw komputerowych, agenci sprzedazy bezposredniej i dotyczyt 16 grup zawodow

(Tabela Nr 9).

Tabela Nr 9. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych iest najmniejszy
w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw W skaznik ptynnosci
bezrobotnych
1219  Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,00
1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 0,00
telekomunikacyjnych
2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 0,00
2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 0,00
specjalizacjg | stopnia
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2621 Archiwisci i muzealnicy 0,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 0,00
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 0,00
3253 Optycy okularowi 0,00
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0,00
3513 Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 0,00
5243 Agenci sprzedazy bezpos$redniej 0,00
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,00
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,00
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 0,00

transportowych i pokrewni
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2.2 Analiza ofert pracy wg zawoddéw zgtoszonych w powiecie
siemiatyckim w 2019 roku

W 2019 roku w powiecie siemiatyckim zgtoszono 980 wolnych miejsc pracy, w
tym miejsca aktywizacji zawodowej. Analizie poddano 9 zawodéw w ktérych byto
zgtoszonych najwiecej ofert. Obserwujac rynek pracy mozemy stwierdzi¢ iz istniata
duza roznica miedzy liczbg zarejestrowanych bezrobotnych, a liczbg sktadanych ofert
pracy.

Nalezy ponadto podkresli¢ rdéwniez fakt, iz ws$rdéd zgtoszonych ofert pracy przez

pracodawcow byty oferty stazu ( 229 ofert).

Tabela Nr 10. Oferty pracy w 2019r.

Kod Nazwa wielkiej grupy CliOP (PIP+OIIP+EI RES) Internet Razem
grup) zawodow
zawodow
w liczbach

bezwzglednych

Ogobtem 875 105 980
1 PRZEDSTAWICIELE 1 n 12
WLADZ

PUBLICZNYCH.
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 36 14 50

3 TECHNICY | INNY 77 55 132
SREDNI PERSONEL ;

4 PRACOWNICY 88 0 88
BIUROWI
5 PRACOWNICY 197 5 202
USLUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 10 0 10
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 215 16 231
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 64 4 68
MONTERZY MASZYN
| URZADZEN

9 PRACOWNICY 187 0 187
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

wskaznik struktury
} wedtug zrodet

1 PRZEDSTAWICIELE 8,33% 91,67% 100%
WLADZ
PUBLICZNYCH,
1WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY L

2 SPECJALISCI 72,00% 28,00% 100%

3 TECHNICY I INNY 58,33% 41,67% 100%
SREDNI PERSONEL

21



PRACOWNICY
BIUROWI

PRACOWNICY
UStUG |
SPRZEDAWCY
ROLNICY,

OGRODNICY
LESNICY I RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN
| URZADZEN

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

wskaznik struktur,’ wg
grup w poszczegdlnych
zrodfach
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY
UStUG |
SPRZEDAWCY

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN
| URZADZEN

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

wskaznik struktury wedtug
zrodet

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH. WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY 1INNY
SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY
BIUROWI

PRACOWNICY USLUG
| SPRZEDAWCY

100,00%

97,52%

100,00%

93,07%

94,12%

100,00%

0,11%

4,11%

8,80%

10,06%

22,51%

1,14%

24,57%

7,31%

21.37%

20,00%

42,31%

74,14%

100,00%

88,51%

20

0,00%

2,48%

0,00%

6,93%

5,88%

0.00%

10,48%

13,33%

52.38%

0,00%

4,76%

0,00%

15,24%

3,81%

0,00%

80,00%

57,69%

25,86%

0,00%

11,49%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Wskaznik
zréznicowania
(PUP vs. Internet)
0,01

100%

100%

100%

100%

100%



ROLNICY, 100,00%
OGRODNICY, LESNICY
IRYBACY

ROBOTNICY 99,27%
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | 97,40%
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY 100,00%
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

wskaznik struktury wg
grup w poszczegdlnych
Zrodtach

PRZEDSTAWICIELE 0,09%
WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECJALISCI 4,97%

TECHNICY I INNY 7.77%
SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY 10,39%
BIUROWI

PRACOWNICY UStUG 25,75%
| SPRZEDAWCY

ROLNICY, 0,90%
OGRODNICY, LESNICY
IRYBACY

ROBOTNICY 24,66%
PRZEMYSLOW!I |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY 1 6,78%
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY 18,70%

WYKONUJACY PRACE
PROSTE
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0,00%

0,73%

2,60%

0,00%

2,67%

50,00%

20,00%

0,00%

24,67%

0,00%

1,33%

1,33%

0,00%

100%

100%

100%

100%

Wskaznik
zréznicowania
(PUP vs.
Internet)

0,03

0,10

0,39

1,04

18,50

5,08



Z analizy tabeli nr 10 wynika, iz w 2019 roku wsréd ofert zgtoszonych w omawianym
okresie najwiekszy odsetek stanowity oferty w grupie zawodowej : robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy (231) stanowity one 23,57 % zgtoszonych ofert, nastepng liczng grupe stanowity
pracownicy ustug i sprzedawcy (202 oferty), stanowily one 20,61 % zgloszonych ofert.
Duze szanse na lokalnym rynku pracy w 2019 roku mialy osoby szukajace zatrudnienia
W grupie pracownicy wykonujagcy prace proste, poniewaz zgtoszono 187 ofert pracy, co
stanowito 19,08 % ofert. Nastepnymi do$¢ poszukiwanymi grupami zawodowymi na naszym
rynku w 2019r. byly osoby z grupy: technicy i inny $redni personel, pracownicy biurowi,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, specjalisci, przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy oraz rolnicy, ogrodnicy lesnicy i rybacy. Powyzsze zestawienie ofert
sygnalizuje nam, ze najwieksze jest zapotrzebowanie na pracownikow posiadajgcych kwalifikacje

na poziomie Srednim i zawodowym.
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2.3 Ranking zawoddéw  deficytowych i nadwyzkowych w
powiecie siemiatyckim w 2019 roku.

Najwazniejszy element prowadzenia monitoringu to rankingi zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych. Celem rankingéw jest zdefiniowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujgcych sie deficytem, rdwnowaga badZ nadwyzka na rynku pracy. Zestawienie
strony popytowej i podazowej stanowi konstrukcje rankingu. Jako strone podazowa przyjeto
liczbe bezrobotnych zarejestrowang w urzedach pracy, strone popytowa liczbe wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (zgtaszanych do PUP, pobranych
z internetowych serwiséw rekrutacyjnych oraz zamieszczonych w BIP). Takie
przedstawienie grup zawodéw pozwala na  wytyczenie wiasciwych  kierunkow,

wprowadzenia wtasciwych zmian i dziatan w szkolnictwie, poradnictwie zawodowym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyro6zniajg sie brakiem bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym.

Ponizej zaprezentowano ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie

deficytowych (tabela nr 11), oraz ranking elementarnych grup zawodow deficytowych (tabela

nr 12)

Tabela Nr 11. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepny  subsydiowanyc aktywizacji
ch ofert hw CBOP zawodowej (%)
pracy (PUP+OHP+EUR
ES) (%)

2423 Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 2 0,00 O0o

3311 Dealerzy i maklerzy aktywo6w finansowych 1 0,00

2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska 0 100,00 100,00 1

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 100,00 - B3I

3514 Technicy sieci internetowych 0 100,00 0,00

5321 Pomocniczy personel medyczny 0 100,00 66,67

7514 Robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych 0 33,33 0,00

4322 Planisci produkcyjni 0 0,00 0,00

7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0 0,00 0,00

8350 Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sil zbrojnych) 0 100,00 0,00

1211 Kierownicy do spraw finansowych 0 0,00 10,00

3321 Agenci ubezpieczeniowi 0 100,00 | 100,00 |

8114 Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobéw cementowych, 0 100,00 . 100,00

! kamiennych i pokrewni |

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwnajest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a
pozostate mierniki nie osiagajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
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Jako zawody deficytowe wskazane zostaty profesje, dla ktorych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Powyzsze warunki speinity tylko 7 elementarne grupy zawoddéw. Sg one przedstawione
w tabeli Nr 12. Dodatkowo zidentyfikowane zostaty grupy maksymalnie deficytowe
czyli takie, w ktorych dostepne byly miejsca pracy a nie byto zarejestrowanych oséb

bezrobotnych (Tabela nr 11) .

Tabela Nr 12. Ranking elementarnych sruv zawoddw deficytowych w 2019roku

DEFICYT

Kod Elementarna Sredniomiesigczna Sredniomiesieczna  Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa . liczba liczba dostgpnych  dostepnosci dtugotrwatego ptynnosci subsydiowany miejsc
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych ch w CBOP  aktywizacji
(PEP+OHP+  zawodowej

IIRIS) (%) (%S

8172 Operatorzy 0,08 1,17 0,07 Oo 100,00 28,57
maszyn i

urzadzen do
obrobki
drewna
3122 Mistrzowie 0,08 0,33 0,25 1.00 0,00 0.00
produkcji w
przemysle
przetwérczym
8211 Monterzy 0,50 1,67 0.30 0,00 0.00
maszyn i
urzadzen
mechanicznych
4311 Pracownicy do 0,33 0,67 0,50 1,20 75,00 62,50
spraw
rachunkowosci
i ksiegowosci
7513  Robotnicy w 0,67 1,25 0,53 1,00 0,00 0,00
produkcj i
wyrobow
mleczarskich

5312 Asystenci 0,50 0,92 0.55 1,00 90,91 81,82
nauczycieli

3312 Pracownicy do 0,83 1,25 0,67 0,00
spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

Omawiajac zawody deficytowe i nadwyzkowe nalezy réwniez wskazaé zawody
zrownowazone tj: nauczyciele szkot specjalnych, programisci aplikacji, kontrolerzy (sterowniczy)
proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani.

Ponizej zamieszczono tabele zawierajgcg dane dotyczgce rankingu elementarnych grup zawodéw

zrownowazonych w roku 2019 ( Tabela Nr 13)
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Tabela Nr 13. Grupy zawoddw zrownowazonych w2019

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna  Sredniomiesieczna  Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow liczba liczba dostepnych  dostepnosci  subsydiowanych w aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
&
2352 Nauczyciele szk6t 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
specjalnych
2514 Programisci aplikacji 0,17 0,17 1,00 0,00
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) 0,17 0,17 1,00 100,00 0,00
proceséw przemystowych
gdzie indziej

niesklasyfikowani

Ponizej zamieszczono tabele z rankingiem zawoddéw nadwyzkowych. Ranking ten zostal
zaprezentowany zgodnie z malejgcym wskaznikiem dostepnosci ofert pracy. Najwyzszy wskaznik
dostepnosci ofert pracy posiada grupa zawoddw - operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych (159), betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni (56), robotnicy pracujacy
przy przetadunku towaréw (46,00), fryzjerzy (38,29), robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni (19,83). Najnizszy wskaznik dostepnos$ci ofert
pracy wskazany jest dla grupy zawoddw - ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali
i pokrewni (2,22 ).

Zawody nadwyzkowe w powiecie siemiatyckim w 2019 roku przedstawione sg w tabeli nr 14 za$

zawody maksymalnie nadwyzkowe przedstawione sg w tabeli nr 15.

Tabela Nr 14. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019rok.

NADWY ZKA
Kod Elementarna Sredniomiesi Sredniomiesieczna Wskaznik ~ Wskaznik Wskaznik  Odsetek ofert Odsetek
grupa gezna liczba  liczba dostepnych dostgpnosci  dtugotrwale  ptynnosci  subs\diissvamch w  miejsc
zawodow bezrobotne ofert pracy ofert prae\ go bezrobotny CBOP aktywiza
h bezrobocia  ch HMT OIUM IR i
ES) <%) Zawodow
ej (%)
8341  Operatorzy 13,25 0,08 159,00 75,00 0,82 100,00 0,00
wolnobietnyc
h maszyn
rolniczych i
le$nych
7114 Betoniarze, 4,67 0,08 56,00 62,50 0,88 O oo
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni
9333  Robotnicy 3,83 0,08 46,00! 66,67 0,50 0,00 0,00!
pracujacy
przy
przetadunku
towaréw
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5141 Fryzjerzy 22,33 0,58 38,29 58,33 0,91 85,71 57,14

9312  Robotnicy 9,92 0,50 19,83 77,78 0,88 83,33 16,67
wykonujacy
prace proste
w
budownictwi
e drogowym,
w'odnym i
pokrewni
7223  Ustawiacze i 1,67 0,75 2,22 100,00 0,67 22.22 0,00
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi sg profesje, w ktérych zarejestrowani byli
bezrobotni, nie bylo natomiast miejsc pracy. Jeszcze trudniejsza sytuacja, ze znalezieniem
zatrudnienia jest wtedy gdy osoba bezrobotna posiada zawdd, ktérego nie poszukujg
pracodawcy. W danym okresie sprawozdawczym statystyki nie odnotowujg ofert tj.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. Taki zawdéd to zawdd

maksymalnie nadwyzkowy.

Tabela 15. Ranking elementarnych erup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2019 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7115 Ciedle istolarze budowlani L 1
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwnajest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.
Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Analizujgc tabele przedstawiajacg ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie
nadwyzkowych w 2019r. mozemy stwierdzi¢ iz maksymalna nadwyzka dotyczy dwdéch grup

zawodowych:cie$§le i stolarze budowlani oraz kasjerzy bankowi i pokrewni.
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3. Analiza rynku edukacyjnego w powiecie siemiatyckim w 2019 roku

Analiza rynku edukacyjnego bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoly pozwala
okreslic  potencjalny zasob sity roboczej wchodzacej na  rynek. Najwiecej
absolwentow w powiecie siemiatyckim ukonczyto licea ogo6lnoksztatcagce. Skala bezrobocia
w tej grupie na koniec grudnia wynosita 588 % za$ na koniec maja tylko 3,53 %.
Procentowo niewielki wskaznik bezrobocia ws$rdd tej grupy absolwentéw spowodowany jest
najczesciej kontynuowaniem nauki w szkotach wyzszych. Podobnie sytuacja wyglada
jesli  chodzi o absolwentéw technikum. Nietatwo na rynku pracy majg absolwenci szkot
zasadniczych zawodowych. Wskaznik frakcji ( przedziat ufnosci dla frakcji/odsetka pozwala
na oszacowanie prawdopodobnego przedziatu, w ktérym znajduje sie szacowana przez nas
frakcja (odsetek), czyli procent populacji, ktére spetnia zgdany warunek), bezrobotnych
absolwentow szko6t zasadniczych zawodowych w grudniu roku poprzedniego wynosit 18,75%
i zmniejszyt sie on w koncu maja roku sprawozdawczego do poziomu 9,38%. Liczbe

absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty przedstawia tabela nr 16.

Tabela Nr 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019
roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w l.iczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentéw absolwentéw wsréd absolwentow
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy

ogétem  posiadajacy stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec stan na koniec maja

tytui grudnia roku roku grudnia roku roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 32 19 6 3 18,75% 9,38%
zawodowa
szkota 1
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 74 43 14 8 18,92% 10,81
 iceum 170 0 10 6 5,88% 3,53%
og6Inoksztatcace
Ilgeum 0 0 0 0
profilowane
Ilceu_m_ 0 0 1 0
uzupetniajace
sz.ko’fa 0 0 0 1
policealna

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela Nr 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2019 roku

Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
szkoty :  w roku szkolnym absolwentow wsrod absolwentow {%)
poprzedzajagcym rok
spraw ozdawezy
ogétem  posiadajacy koniec koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
tytut grudnia roku sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zawodowy* poprzedniego
BRANZOWA SZKOLA | 29347 0 0 1 0 0.00% 0.00%
STOPNIA ’ ’
83553 0 0 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | 109723 17 17 2 2 11.76% 11.76%
STOPNIA W ’
SIEMIATYCZACH 83541 5 2 3 1 20,00% 6.67%
LICEUM 83550 0
OGOLNOKKSZTALCACE 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM 82827 0
OGOLNOKSZTALCACE 0 9 3 0,00% 0,00%
LICEUM 131353 56
OGOLNOKSZTALCACE
BENEDYKTA W 0 0 0 0,00% 0,00%
DROHICZYNIE
LICEUM 105593 0
OGOLNOKSZTALCACE 0 1 0 0,00% 0,00%

DLA DOROSLYCH W
SIEMIATYCZACH

LICEUM 34786 15
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
SIEMIATYCZACH
ZAKEADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU
LICEUM 24288 16
OGOLNOKSZTALCACE
IM. J.1. 0 0 0 0,00% 0,00%
KRASZEWSKIEGO W
DROHICZYNIE

LICEUM 82828 83
OGOLNOKSZTALCACE 0 1 3 1,20% 3,61%
W SIEMIATYCZACH

SZKOLA POLICEALNA 82826 0 0 0 0 0.00% 0.00%

0 0 0 0,00% 0,00%

SZKOLA POLICEALNA 105594 0
DLA DOROStLYCH
ZAKELADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU
SZKOLA SPECJALNA 128552 1
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W
SIEMIATYCZACH

TECHNIKUM 82823 30 5 9 4 30,00% 13.33%

0 0 1 0,00% 0,00%

0 0 0 0,00% 0,00%

82829 0 0 3 2 0,00% 0,00%
83547 44 38 2 2 4,55% 4,55%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela Nr 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtue elementarnej
gnwv zawoddw w 2019 roku .

Nazwa Liczba Liczba bezrobotnych Liczba W skaznik frakcji Wskaznik frakcji bezrobotnych
elementarnej absolwentow w absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych absolwentéw wsrod
grupy roku szkolnym absolwentéw wsréd bezrobotnych
zawodow poprzedzajacym absolwentow
rok
sprawozdawczy

ogotem  posiadaj koniec koniec maja <oniee konie koniec koniec stan na koniec  stan na koniec
acy tytut  grudnia roku rudnia c grudnia maja grudnia roku maja roku
zawodo roku sprawozda roku maja roku roku poprzedniego  sprawozdawcz
wy* poprzedni wczego rzednieg roku poprzednieg sprawozd ego
ego 0 spraw 0 awczego
ozda
wczeg

Elektrycy
budowlani i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni

Fryzjerzy 0 0 3 4 0,00% 0,00%
Kierowcy
samochodow 0 1 0,00%
ciezarowych

Kosmetyczki i . .
pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%

Kucharze 0 1 2 7 0,00% 14,29%

Listonosze i 0 1 N
pokrewni 0,00%

Malarze
budowlani i 0 1 0,00%
pokrewni
Obuwnicy i
pokrewni

Ogrodnicy 0 1 0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali
Operatorzy
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych
Operatorzy
wolnobieznyc

h maszyn 0 1 0,00%
rolniczych i
le$nych
Piekarze,
cukiernicy i 0 0 2 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Pielegniarki
bez
specjalizacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
lub w trakcie
specjalizacji
Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0 0 2 2 0,00% 0,00%

0 1 0,00%

0 1 0,00%

0 0 t 1 0,00% 0,00%

Pracownicy
administracyj
ni i sekretarze 0 1 0,00%
biura zarzadu

Pracownicy
obstugi 0 1 0,00%
biurowej
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Pracownicy
ochrony 0s6b
i mienia
Recepcjonisci
hotelowi
Specjalisci do
spraw
wychowania
matego
dziecka
Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)
Stolarze
meblowi i
pokrewni
Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczn
ych
Technicy
elektronicy i
pokrewni
Technicy
elektrycy
Technicy
le$nictwa
Technicy
mechanicy
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
Technicy
rolnictwa i
pokrewni
Technicy
technologii
zywnosci
Technicy
weterynarii
Technicy
wsparcia
informatyczne
go i
technicznego
Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni
Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych
Sredni
personel do

spraw zdrowia

gdzie indziej
niesklasyfiko
wany
Sredni
personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

* Liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

**Wg zawodu wyuczonego.

18

17

17

14

0,00%

0,00%

0,00%

38,89%

50,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

11,76%

0,00%

0,00%

0,00%

0.00%

0,00%

0,00%

0,00%

33,33%

0,00%

0,00%

17,65%

0,00%

50,00%

0,00%

0,00%

50,00%

0,00%

0,00%

0,00%

33,33%

0,00%

0,00%

0,00%



Tabela Nr 19. Informacja sygnalna 2019r.

ZAWODY DEFICYTOWE

| NADWYZKOWE

w Powiat siemiatycki
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
Pomocniczy personel medyczny
Robotnicy przetwdérstwa surowcow roslinnych
Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska
maksymalnie Technicy sieci internetowych
deficytowy Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sil zbrojnych)
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych
Planisci produkcyjni
W M Itl i
Agenci ubezpieczeniowi
Kierownicy do spraw finansowych
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna
Mistrzowie produkcji w przemys$le przetw6rczym
Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych
zawdéd deficytowy Pracownicy do spraw rachunkowos$ci i ksiegowosci
Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich
Asystenci nauczycieli
Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
zaw'od

ROWNOWAGA °°, .
zrownowazony

Nauczyciele szkét specjalnych

Programisci aplikacji

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

zawéd Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

nadwyzkowy Fryzjerzy

INADWYZKA
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
zawod Cie$le i stolarze budowlani

maksymalnie
nadwyzkowy Kasjerzy bankowi i pokrewni

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych
zaleceft metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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4. Wnioski

Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala dostrzec
tendencje jakie wystepujg na obszarze rynku pracy w powiecie siemiatyckim. Monitoring
moze réwniez postuzy¢ jako wskazéwka dla szkot i jednostek szkoleniowych w  zakresie
wyznaczania kierunkéw ksztatcenia miodziezy oraz o0séb bezrobotnych planujacych

zdobycie wyksztatcenia adekwatnego do potrzeb rynku.

Niniejsze opracowanie wskazuje na nadal trudng sytuacje na naszym lynku pracy.
Wielu bezrobotnych ma trudnosci ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie.
Czesto sg to ludzie mtodzi. Niedostatek miejsc pracy na regionalnym rynku pracy jest
powodem, iz ludzie w wieku produkcyjnym majg problemy ze znalezieniem
pracy. Bezrobocie wymusza ws$réd zatrudnionych zdyscyplinowang i bardziej
wydajng prace. Skiania tez wielu miodych ludzi do nauki i podnoszenia swoich
kwalifikacji poprzez m.in. kursy. Urzedy Pracy pokrywaja koszty kursow, lecz tylko

wtedy gdy dana osoba ma gwarancje zatrudnienia u pracodawcy.

W 2019 roku na rynku pracy w powiecie siemiatyckim odnotowano pozytywne
zmiany: zmniejszeniu ulegta liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych, oraz spadfa
stopa bezrobocia.Stopa bezrobocia w powiecie siemiatyckim w konfAcu grudnia 2019r
ksztaltowata sie na poziomie 6,2%. W pordwnaniu do sytuacji z grudnia 2018r

wysokos$¢ tego wskaznika spadta 0 0,9 p.p.

* Nie jesteSmy w stanie okresli¢ rzeczywistej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wynika
to z faktu, ze nie wszystkie wolne miejsca pracy sg zgtaszane przez pracodawcow do
Urzedu Pracy. Coraz wiekszg role w poszukiwaniu pracownikOw spetnia internet,
ponad 10,71% to oferty pracy tego pochodzenia. W$rdd wszystkich wolnych miejsc
pracy w powiecie tj.980, 875 to oferty zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy.
Oferty stazu stanowity 23,37%. Najwieksza liczba ofert pracy w 2019r skierowana
byta do robotnikéw przemystowych i rzemieSinikéw -231 ofert. Znaczna liczba
ofert dotyczyta réwniez pracownikow ustug i sprzedawcéw - 202 oferty, oraz
pracownikéw wykonujgcych prace proste - 187 ofert pracy. Jak wida¢ w 2019 roku
poszukiwani byli gtdwnie pracownicy szczebla nizszego i Sredniego. Najbardziej
oczekiwanymi propozycjami pracy byty i sg prace w: administracji, urzedach,
biurach. Niestety sg to w wiekszosci oferty stazu. O takie posady pytaja najczesciej
kobiety ze Srednim i wyzszym wyksztatlceniem. Oferty pracy przedstawia tabela nr

10.
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W strukturze zawodowej lokalnego bezrobocia dominujg nadal osoby posiadajgce niski
poziom wyksztalcenia, nie posiadajagce zawodu wyuczonego. Szansa uzyskania pracy
przez te osoby bedzie mozliwo$¢ zatrudnienia sezonowego u pracodawcOw, U
ktorych wystepuje zapotrzebowanie na pracownikdéw przy pracach prostych. Na
zmiane sytuacji zawodowej tej grupy bezrobotnych wplynetoby rowniez zdobycie
kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenie lub  odbycie przygotowania
zawodowego dorostych. Osoby miode, jesli nie posiadajg prawa do otrzymywania
zasitku, z powodu niskiej motywacji, rzadko rejestrujg sie w urzedach pracy.
Powyzsze powoduje, ze przedstawiona analiza oparta jest na ograniczonym zakresie

danych i obejmuje wylgcznie informacje posiadane przez urzedy pracy.

e Podobnie jak w przypadku lat poprzednich najwiecej zarejestrowato sie sprzedawcow.
Liczba naptywu bezrobotnych od lat jest bardzo zblizona. Wielu sprzedawcéw czesto
(czeSciej niz ma to miejsce w innych zawodach) zmienia pracodawce, gtownie
z powodu niskiego wynagrodzenia i szeregu innych nie do zaakceptowania warunkow
pracy. Zawody charakteryzujgce sie najwyzszym napltywem do bezrobocia

w wiekszosSci pokrywaja sie z zawodami o najwyzszej liczbie bezrobotnych.

Wskaznikiem, ktéry pozwala na wskazanie zawodoéw, w ktorych najwiecej o0s6b
bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy, jest wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia w danym zawodzie. Wskaznik ten jest liczony jako
stosunek liczby diugotrwale bezrobotnych wystepujacych w danym zawodzie do
ogdblnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie. Mozna wiec wysnu¢
whnioski, ze ksztatcenie w takim zawodzie bez dostosowania programu nauczania
do aktualnych potrzeb gospodarki moze spowodowa¢ w przysztosci diugotrwate
problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Grupy zawodow dla ktérych wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia w powiecie siemiatyckim jest najwyzszy przedstawia tabela

nr7.

« Jedng z wielu przyczyn diugotrwatego pozostawania na bezrobociu jest korzystanie ze
statusu bezrobotnego z zupelnie innych przyczyn niz poszukiwanie pracy.
W wielu przypadkach chodzi o ubezpieczenie zdrowotne, pomoc spoteczng i inne
z tego tytutu KkorzySci. Mimo trwale poprawiajgcej sie sytuacji, nadal jednym
z najgrozniejszych zjawisk wystepujacych na polskim rynku pracy jest dtugie, ponad
12 miesieczne pozostawanie bez pracy. Obecnie 63 2 0sOb bezrobotnych to osoby

dtugotrwale wytaczone z rynku pracy, co stanowi 60,71% ogdtu bezrobotnych.



» Ciezka sytuacja dotyczy rowniez absolwentéw szkét ponadpodstawowych. Brak im
doSwiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci pracy iradzenia sobie w sytuacjach
spotecznych. Zwigzane jest to gtébwnie =z tym, iz obecnie pracodawcy
poszukujg i zatrudniajg pracownikéw umystowych o dobiym poziomie
i uniwersalnosci kwalifikacji, oraz z doSwiadczeniem zawodowym. Osoby mitode
czesciej pozostajg bez pracy, ale starsze dtuzej oczekujg na zatrudnienie. Pracownicy
umystowi pozostajg bez pracy krécej, gdyz ftatwiej jest im znalezé nowe
zatrudnienie poniewaz czesto podejmujg prace ponizej swoich kwalifikacji, jak

rébwniez posiadajg lepsze rozeznanie na lokalnym rynku pracy.

DYREKTOR
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