Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach informuje, ze z dniem 27.06.2023 r. weszly
w zycie nowe regulacje zmieniajace przepisy art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2022
Ir. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, dotyczace m.in. przedluzenia legalnosci pobytu obywateli Ukrainy
(i okreslonych czlonkow ich rodzin), ktorzy w okresie od 24 lutego 2022 r. przybyli
do Polski w zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy
do dnia:

e 4 marca2024r.
e 3lsierpnia 2024 r. w przypadku:

e 0s0b, ktore w dniu 4 marca 2024 r. korzystajg z wychowania przedszkolnego, realizujg
obowigzek szkolny albo realizujg obowigzek nauki, a jezeli te osoby sa matoletnie —
rowniez ich rodzicow lub opiekunow;

e o0soOb, ktore w dniu 4 marca 2024 r. pobieraja nauk¢ w przedszkolu lub szkole
funkcjonujacych w ukrainskim systemie oswiaty z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢, a jezeli te osoby sa matoletnie — rowniez ich rodzicow
lub opiekunow;

e 0s0b, ktére nie pdzniej niz w roku szkolnym 2022/2023 rozpoczely nauke w branzowe;j
szkole II stopnia, szkole policealnej lub szkole dla dorostych, a jezeli te osoby
sa matoletnie — rowniez ich rodzicéw i opiekundow.

e 30 wrzesnia 2024 r. w przypadku:

e 0s0b, ktore przystepuja do egzaminu maturalnego w terminie poprawkowym,
ajezeli te osoby sg maloletnie — réwniez ich rodzicow i1 opiekunow.

W zwiazku z tym regulacje dotyczace dostgpu do rynku pracy na podstawie powiadomienia,
o ktérym mowa w art. 22 tej ustawy nadal beda obowigzywaty. Ponadto, wydtuzeniu do dnia
04 marca 2024 r. ulegaja rdwniez terminy dotyczace m.in. Funduszu Pomocy, waznosci wiz
i innych dokumentéw, funkcjonowania obiektow zbiorowego zakwaterowania dla obywateli
Ukrainy oraz zawieszenia biegu terminow przedawnienia.

Dostgp do polskiego rynku pracy dla obywateli Ukrainy jest mozliwy zar6wno
za posrednictwem powiadomienia o powierzeniu pracy, jak 1 poprzez uzyskanie zezwolenia na
prace lub wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji o§wiadczen,
jednakze przy uzyskaniu zezwolenia lub o$wiadczenia, zgodnie z ogo6lng zasada wyrazong
w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, konieczne
bedzie posiadanie dokumentu potwierdzajacego legalny pobyt cudzoziemca na terytorium
Polski tj. wizy czy zezwolenia np. na pobyt czasowy.



Zmiany dotyczace legalnego pobytu i pracy cudzoziemcow
w zwigzku z odwolaniem stanu zagrozenia epidemicznego

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie odwotania na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (Dz. U. z 2023 r., poz. 1118) od dnia
01.07.2023 r. przestat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obowigzywac stan zagrozenia
epidemicznego.

Informujemy, iz pobyt cudzoziemcédw przebywajgcych na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej przedtuzony
ze wzgledu na epidemie COVID-19 nie bedzie uznawany za legalny po uptywie 30 dni liczac od daty
01.07.2023r.

Konczy sie réwniez mozliwos¢ legalnej pracy m.in. na podstawie oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy, ktérych waznos¢ zostata wydtuzona mocg art. 15zzq tzw. specustawy covidowej.
Dalsza legalna praca obywateli Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Motdawii i Gruzji bedzie mozliwa pod
warunkiem, ze ich pobyt na terenie RP bedzie legalny, zas pracodawca uzyska dla nich nowe
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy.



