ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA
OTWARTA /- ZAMKNIETA
I. Dane dotyczace pracodawcy.
1. Nazwa pracodawcy: 2. Agencja zatrudnienia*:
NIE
ENGLISH CENTER Centrum Nauki Jezyka Angielskiego Marzena
Kuszczuk
1. Oferta pracy tymczasowej*:
NIE
4. Adres: 5. Imig i nazwisko pracodawcy lub jego pracownika
wskazanego przez pracodawce do kontaktéw:
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 4, 17-200 Hajnéwka Kuszczuk Marzena - Whasciciel
numer telefonu, faksu: 729-223-810
adres e-mail: kuszczuk@gmail.com
adres strony internetowe;j:
6.Forma prawna: krajowych oséb fizycznych 10. Data rozpoczecia dziatalnosci:
7. Numer NIP: 5431967560 01.11.2019
8. Numer REGON: 384631846 11. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 0
9. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg. PKD:

12. Preferowana forma kontaktow z pracodawcg: telefoniczna

13. W okresie 365 dni przed zgtoszeniem niniejszej oferty pracy zestatem / nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych, jestem / nie jestem objety postgpowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie*:

ll.Dane dotyczace zgtoszonego miejsca pracy

14. Nazwa zawodu: 15. nazwa stanowiska: 16. Liczba wolnych miejsc pracy:
Asystent nauczyciela w szkole Asystent nauczyciela stazu-/-przygetowania-zawodowege-dorostych: 1

- w tym dla 0séb niepetnosprawnych: 0

17. Kod zawodu wedtug 18. Rodzaj umowy: 19. System i rozktad czasu pracy (od -do)
klasyfikacji zawodow i
specjalnosci Umowa zlecenie / Umowa o jedna zmiana  15:00-19:00
$wiadczenie ustug
531204
20. Ogolny zakres obowigzkéw: [22. System wynagrodzenia 23. Wymiar czasu pracy:
nauka jezyka angielskiego dzieci|(akordowy prowizyjny, czasowy |od poniedziatku do pigtku w godzinach 15:00-19:00

itp.)
Czasowy ze stawkg godzinowg
21. Miejsce wykonywania pracy:

ul. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 4, 17-200

Hajnéwka

24. Wysokosc proponowanego (25. Data rozpoczecia pracy: 26. Okres zatrudnienia:
wynagrodzenia brutto: 01.10.2023 tymczasowy lub staty
od 43,00 do 49,00

lll. Dane dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow

1) poziom wyksztatcenia: $rednie, wyzsze

2) umiejetnosci / uprawnienia:

3) doswiadczenie zawodowe: mozliwo$é szkolenia

4) znajomosc¢ jezykow obcych (poziom znajomosci): jezyk angielski na poziomie B2-C1
5) inne:

27. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG* TAK NIE
W przypadku odpowiedzi twierdzacej prosze dodatkowo wypetni¢ czesc VI

IV. Dane dotyczace postepowania z oferta pracy

28. Czy pracodawca zgtosit te sama oferte pracy w innym 30. Forma upowszechnienia oferty:
powiatowym urzedzie pracy*: 1) zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje
pracodawcy
NIE 2) nie zawierajgca danych umozliwiajgcych

identyfikacje pracodawcy

29. Zasieg upowszechniania oferty:

a) wybrany urzad pracy, jaki PUP Hajnéwka, PUP Bielsk Podlaski,
PUP Biatystok, PUP Siemiatycze

b) Polska

¢) panstwa UE/EOG

d) inne

*ZAMKNIETA- oferta jest upowszechniana bez podania danych identyfikacyjnych pracodawce, moze by¢ udostepniona w petnym




zakresie wytgcznie tym bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, ktorzy spetniajg wymagania okreslone w ofercie i ktorych powiatowy
urzad pracy skieruje do pracy u pracodawcy.

OTWARTA — oferta jest upowszechniana w formie, ktéra zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy, dane pracodawcy sg

podawane do wiadomosci publiczne;j.
Wyrazam zgode na publiczne udostepnianie danych umozliwiajacych identyfikacje:

Oferta pracy zgtoszona telefonicznie.

(podpis )

V. Prawa i obowiazki zwigzane ze zgloszeniem oferty pracy

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca:

1) zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow prawa pracy i moga dyskryminowac kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$c,
rase, religie, narodowosg, przekonania polityczne, przynalezno$c¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng;

2) w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy;,

3) zgtosit te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca bedzie zobowigzany uzupetni¢ zgtoszenie.
Nieuzupetnienie zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, ze oferta pracy nie bedzie przyjmowana do
realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Upowszechniajac krajowg oferte pracy urzad pracy podaje do wiadomosci publicznej co najmniej:
- dane dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

- oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow

- okres aktualno$ci

- wymagan dotyczacych ofert pracy dla obywateli EOG (jesli jest to oferta dla obywateli EOG)

VI. Informacje dodatkowe w przypadku zgtoszenia oferty pracy dla obywatela UE/EOG

31. Znajomos¢ jezyka polskiego (poziom)*: 32. Mozliwo$¢ zapewnienia pracownikom zakwaterowania lub
nie wymagany $redniozaawansowany wyzywienia*:
Zakwaterowanie TAK NIE

komunikatywny zaawansowany
Wyzywienie TAK NIE

33. Mozliwosé sfinansowania lub dofinansowania kosztow 34. Miejsce wykonywania pracy:
podrézy lub przeprowadzki PONOSZONYCh Przez PracoWNIKa®  [o.oooiiiiiiiirn s

TAK NIE Jezeli miejsce pracy jest inne niz siedziba firmy- podac przyczyne
takiej sytuaciji:

35. Wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z panstw 36. Miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych :
UE/EOG powinni sktada¢ dokumenty aplikacyjne: oo

37. Panstwa UE/EOG, w ktorych oferta pracy ma zostac 38. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter
dodatkowo upowszechniona: wykonywanej pracy:
VIl. Adnotacje urzedu pracy OfPr/23/0384
39. Numer pracodawcy 40. Data przyjecia zgtoszenia  [41. Numer zgtoszenia 45. Sposob przyjecia oferty:
1) osobiscie
949/2023 23.08.2023 & /2023 2) faks
" 3) e-mail

TR F— S eSS B telefon::...coiniibonmmes
42. Czestotliwos¢ kontaktu z 43. Pracownik realizujgcy 44. Data wycofania lub
pracodawcg zgtoszenie : zrealizowania oferty:
1 raz w okresie —j.n.
Okres aktualnosci oferty:
od 23.08.2023 do 22.09.2023




