POWIATOWY URZAD PRACY

17-300 Siemiatycze Zalgcznik Nr 7

ul. Legiondw Pitsudskiego 3 do Zarzgdzenia 1/2022
tel. 85 656 60 13, fax 85 656 60 16 e Fnst e

NIP 5441176642 REG. 060869816 yrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Siemiatyczach
zdnia 18.01.2022 r.

Regulamin dotyczacy finansowania ksztalcenia ustawicznego

Na podstawie ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22021 r. poz. 1100 z pézn. zm. ) — art. 69a i 69b, rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117.),
ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781).

1. O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogg wystapi¢ wszyscy pracodawcy,
W rozumieniu przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérzy
zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich wilasnych kompetencji lub kompetencji oséb
pracujacych w firmie. Zgodnie z definicja zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji
zatrudnienia (...) pracodawca‘to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest
pracodawcg osoba prowadzaca dzialalno$§¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego
pracownika.

2. Srodki KFS, bedace w dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy, mogg by¢ przeznaczone na
finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,
obejmujacych:

1. ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
¢) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,;
2. okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
3. badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS,
4. promocje KFS,
5. konsultacje i poradnictwo dla pracodawcoéw w zakresie korzystania z KFS.

3. W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

a) do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%

przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,



b) do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika ( mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca,
ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 2 min. EUR).

4. Przy wyliczaniu wktadu wlasnego pracodawcy uwzglednia si¢ wylacznie koszty samego ksztalcenia
ustawicznego, nie uwzglednia si¢ innych kosztow, ktore pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem
pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w
zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy, kosztéw zakwaterowania, wyzywienia, dojazdu.

S. Urzad bedzie przyznawac srodki KFS pracodawcom, ktérych wniosek spetnia wymagania okreslone
przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow.

6. Pracownik, ktorego dotyczy finansowanie ksztalcenia ze srodkow KFS, musi by¢ zatrudniony przed
dniem zlozenia wniosku o finansowanie przez Pracodawce i powinien by¢ zatrudniony u Pracodawcy
co najmniej przez przez caly okres trwania jego ksztalcenia.

7. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze s$rodkéw KFS przystuguje na pracownikow
$wiadczacych pracg i nie moze dotyczy¢ pracownikdéw przebywajacych na urlopie macierzynskim,
ojcowskim, wychowawczym, a takze dla osoby wspolpracujacej oraz dla osob zatrudnionych na
podstawie umow cywilno-prawnych.

8. Wniosek moze by¢ zlozony przez pracodawce, ktérego siedziba lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci (zgodnie z wpisem do CEiDG lub KRS) znajduje sie na terenie dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy.

9. Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ z pracodawcg negocjacje tresci wniosku majgce na
celu ustalenie:

a) ceny ushugi ksztalcenia ustawicznego;

b) liczby 0sdb objetych ksztalceniem ustawicznym;

c) realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego;

d) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

10. Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

a) zgodno$¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS

w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
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d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;
e) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;
f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;
g) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.
Whioski pracodawcow wraz z zalagcznikami beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od daty ztozenia
wniosku.
W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo, pracodawca ma prawo do jego poprawy
w terminie do 14 dni.
Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, poprzez poinformowanie pracodawcy na pismie,
w przypadku:
a) nie poprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
b) nie dofgczenia wymaganych zatacznikow.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmoweg dofinansowania ze
srodkow KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego.
Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajgca prawa i obowigzki stron oraz warunki zwrotu $rodkow
w przypadku nieukonczenia ksztatcenia. Umowy te znajduja si¢ w dyspozycji Pracodawcy, ktory
zobowigzuje si¢ do ich przechowywania i przedstawienia na kazde zadanie Starosty.
Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze s$rodkéw KEFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcs.
W powyzszym przypadku pracodawca zwraca staroscie srodki KFS wydane na ksztalcenie
ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w zawartej umowie.
Pracodawca zobowigzuje si¢ do zebrania i przechowywania oswiadczen pracownikéw, planowanych
do objecia ksztalceniem ustawicznym oswiadczen o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.
Pracodawca niezwlocznie powiadamia Powiatowy Urzad Pracy jezeli w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu
zlozenia wniosku.
Ksztalcenie ustawiczne objete dofinansowaniem ze srodkéw KFS nie moze rozpoczaé si¢, ani zostaé
sfinansowane przed dniem zawarcia umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy ze srodkoéw KFS.
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Pracodawca jest zobowigzany do wykorzystania i wydatkowania przyznanych srodkéw z KFS
zgodnie z wnioskiem.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do przedstawienia w ustalonym terminie dokumentdéw
potwierdzajacych wydatkowanie otrzymanych srodkdow z KFS zgodnie z postanowieniami umowy.
Pracodaweca jest zobowigzany do pisemnego informowania Powiatowego Urzedu Pracy o wszelkich
zmianach majacych wplyw na realizacje umowy, w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o wystapieniu danej okolicznosci.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien zawartej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkdéw. W tym celu moze zadaé
danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Srodki z KFS przyznawane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Przyznania $rodkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy dokonuje si¢ na
podstawie umowy cywilno-prawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej, w zwigzku z

powyzszym odmowa przyznania tych srodkéw nie podlega odwolaniu.

26. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zastrzega sobie

prawo odstgpienia od postanowien niniejszego Regulaminu, o ile nie bgdg one niezgodne z
przepisami prawa.

27. Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go w zycie zarzadzeniem Nr 1/2022

z dnia 18.01.2022r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siemiatyczach i obowigzuje
do odwolania. 7N
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