POWIATOWY URZAD PRACY
17-300 Siemiatycze Zalgeznik Nie 2

. iondw Pileudskiego 3 .
te}lll}flid igg"&t) 13, fax {;‘o 656960 16 do Zarzgdzenia 1/2022
NIP 6441176642 REG. ABARBAR1E Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Siemiatyczach
z dnia 18.01.2022 r.
Regulamin organizacji prac interwencyjnych

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021r. poz.
1100 z p6zn. zm.), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu
oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne (Dz.U. z 2014r. poz. 864).

1. Warunkiem organizacji prac interwencyjnych jest:

a) prowadzenie dziatalnosci na terenie powiatu Siemiatyckiego,

b) prowadzenie dziatalnosci przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia
wniosku. Jednoczesnie dzialalnos¢ ta w okresie 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku
nie moze by¢ zawieszona,

¢) zlozenie kompletnego i poprawnie wypelnionego wniosku wraz z zatgcznikami,

d) podpisanie umowy z Powiatowym Urzedem Pracy,

e) zatrudnienie skierowanego przez urzad bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy
na okres refundacji (tj. do 6 miesiecy) oraz 3 miesigce po refundacji. Wynagrodzenie nie
moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie o prace.

2. Umowa nie moze zosta¢ zawarta z pracodawca, u ktérego w okresie 6 miesiecy przed
ztozeniem wniosku nastgpilo zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prace na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjag lub przed uplywem 3 miesigcy po zakonczeniu refundacji
pracodawca/przedsigbiorca jest zobowigzany zatrudni¢ na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego skierowanego przez urzad w terminie 2 miesigcy od przerwania
zatrudnienia poprzedniej osoby.

4. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia
wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad
pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktorym uprzednio bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

5. Pracodawca/przedsiebiorca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego do
konica okresu refundacji i przez minimum 3 miesigce po jej zakonczeniu. Niewywigzanie si¢
z w/w warunku powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia wezwania starosty.

6. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6
miesiecy skierowanych bezrobotnych, czgs¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci
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uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku
okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia. Maksymalna wysoko$¢ refundacji przyznawanej w danym roku okreslona
zostanie odrebnym zrzadzeniem.

7. Do pracodawcy/przedsiebiorcy nie bedg kierowane:

a) osoby z najblizszej rodziny pracodawcy/przedsigbiorcy (rodzenstwo, dzieci, rodzice,
wspolmatzonkowie),

b) osoby, ktore byly zatrudnione powyzej 30 dni u pracodawcy/przedsiebiorcy na
podstawie umowy o prace, umowy o dzielo bgdZ umowy zlecenia,

¢) osoby, ktore majg adres zamieszkania lub zameldowania tozsamy z adresem
pracodawcy/przedsiebiorcy (zameldowania, siedziby firmy),

d) osoby z zawieszong dziatalnoscig gospodarcza.

8. Urzad zastrzega sobie prawo do wycofania oferty pracy na zorganizowanie prac
interwencyjnych jezeli w ciggu 60 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku umowa
nie zostanie zawarta w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatow lub nie dokonaniem
przez pracodawce/przedsiebiorce wyboru kandydata - wniosek zostanie wycofany
z realizacji bez dodatkowego informowania pracodawcy/przedsiebiorcy.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zastrzega
sobie prawo odstgpienia od postanowien niniejszego Regulaminu, o ile nie bedg one
niezgodne z przepisami prawa.

10. Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go w zycie zarzgdzeniem nr 1/2022
z dn. 18.01.2022 r. Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Siemiatyczach i obowigzuje do
odwotlania.
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