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Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Siemiatyczach

z dnia 18.01.2022 r.

REGULAMIN PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021r.
poz.1100 z pézn. zm.).
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Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe
bezrobotng poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegata ubezpieczeniom spotecznym;

odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktore;
bezrobotny zamieszka a takze do miejsca w ktorym bedzie pracowal, wykonywat inng
prac¢ zarobkowg lub prowadzit dziatalno$é gospodarcz.q wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;
bedzie pozostawala w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowsg lub bedzie
prowadzila dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki muszg zosta¢ spelnione facznie.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany dla bezrobotnego do 30 roku Zycia
pozostajgcego w ewidencji 0sob bezrobotnych co najmniej 30 dni i zameldowanego na
terenie powiatu siemiatyckiego co najmniej 12 miesiecy.

Formami zabezpieczenia zwrotu przez bezrobotnego $rodkow z bonu na zasiedlenie jest
weksel z porgczeniem wekslowym (aval). Preferowane jest zabezpieczenie w formie
weksla z porgczeniem wekslowym jednego poreczyciela:

osiggajacego wynagrodzenie powyzej obowigzujgcej ptacy minimalnej,

zatrudnionego na podstawie umowy o prace od co najmniej 6-ciu miesiecy na czas
nieokreslony,

prowadzacego dzialalno$¢ gospodarczg i osiggajgcego odpowiedni dochdd.

Bon na zasiedlenie nie bedzie przyznany dla osoby bezrobotnej, ktora zamierza podjaé
zatrudnienie, wykonywa¢ inng prace zarobkowg u pracodawcy, u ktorego byla
wczesniej zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa oraz osobie z zawieszong
dzialalno$cig gospodarczg.

Do okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej nie
bedzie si¢ wliczal okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktorego osoba byta wczesniej zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowa.

Bon na zasiedlenie nie bedzie przyznany dla osoby bezrobotnej, ktora w okresie 12
miesigcy przed dniem zlozenia wniosku, byta zatrudniona w miejscowosei, w ktorej
zamierza podja¢ zatrudnienie, wykonywacé inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢
gospodarczg w ramach bonu o ktéry wnioskuje lub w miejscowosci odlegtej do 20 km.
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Odleglos¢ z dotychczasowego miejsca zamieszkania do miejscowosci w ktérej osoba
bezrobotna zamieszka weryfikowana bedzie na podstawie najkrotszej odleglosci
wyliczonej z portalu google maps.

Bon na zasiedlenie nie bedzie przyznany dla osoby bezrobotnej, ktéra zamierza podjaé
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkows:

na stanowisku lub w zawodzie na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy;

na stanowisku przedstawiciela handlowego, kierowcy, robotnika budowlanego
i zawodach pokrewnych z w/w.

Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej moze
nastgpi¢ dopiero po podpisaniu z Powiatowym Urzedem Pracy umowy o przyznanie
bonu na zasiedlenie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, dostarczy¢ do powiatowego urzedu
pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci  gospodarczej i o$wiadczenie o spelnieniu ~ warunku,
o ktérym mowa w lit.1 b;

do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawié
powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. 1b;

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, udokumentowa¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzkéw zwigzanych z przyznaniem bonu,

o ktérych mowa w:

pkt 11a i 11b - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w calosci w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu;

pkt 1lc - kwota bonu na =zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania Urzedu.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za
pracg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna
wysokos$¢ przyznawanego w danym roku bonu okreslona zostanie odrebnym
zarzadzeniem.

Co do zasady, bon na zasiedlenie dla osoby udzielany jest tylko raz.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
zastrzega sobie prawo odstgpienia od postanowien niniejszego Regulaminu, o ile nie
beda one niezgodne z przepisami prawa.

Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go w zycie zarzadzeniem nr 1/2022
z dnia 18.01.2022r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pra/g)& w  Siemiatyczach
1 obowigzuje do odwotania. DYREKTOR
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