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OFERTA PRACY

L Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa i adres pracodawcy” (pieczeé firmowa)

................ Firma Tusystyczne-Garatromomiczng «--eoees
+Agat”

""""""""" [Xurek. T.Lisowski $poika Cywiina 77"

.................... 7.6:156 Dabki.ul.Dabkowicka 4 ......cvuueenees

NIP*: REGON 362817150 NIP 4390654664

REGON: 1. 8l ot pkD: 1.0.40.. 7,

4. Telefon, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez p coda\Vce;

i
!
{

SHONGWWW (oo i G, fronins WR-E¥ Nt
Preferowana forma kontaktu z PUP: TELEFON / E-MAIL ***

2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalno$ci:
1) przedsi¢biorca prywatny
2)
3)
4) agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy
tymczasowej*

S):innes(akag) et el st S el il

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw : 3‘ ....................

5 Forma kontaktu kandydatéw z pracodawcg:*( nalezy

wybra¢ wlasciwe) ***

1) kontakt osobisty (proszg podaé adres jezeli jest inny niz wskazany
w pkt 1., ewentualnie termin i godziny )

2) kontakt telefoniczny (prosz¢ podad jezeli jest inny niz w pkt. 4)

.............................. BP0 B DR D) s

3) CV i list motywacyjny przestac naadres e-mail ............

IL. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

oL RO 0 GPEN ozm:am.sv.éz.a%‘...,@.Z.'.'ff.'.'

6. Nazwa zawodu 7. Nazwa stanowiska*

TIMOC. KUCHENNA
Kod zawodu wg Klasyfikacji
Zawoddw i Specjalnosci

[ 810 o [iolaq]

Fomoc.. Kucheénna..

8. Ogélny zakres obowigzkow*

Fomce  Kuc OWaRea '/:j el tute
g, %1&;&,3 A4 zfcz.a».a/zyzcwc TR e

Ady L7¢/ o0 WO e

TAK (NIE) MILE WIDZIANE***  Liczba miejsc *
Mile widziani emerycig_é?ﬂl? Ak o

Mile widziani obywate rainy TAK/(NIE #**

( Poziom znajomosci jezyka polskiego BRAK WY
KOMUNIKATYWNY / BIEGLY **%)

otliprzeznaczona jest dla osob niepelnosprawnych?*:

9. Rodzaj umowy:* 10. Informacja o systemie i rozkladzie 11. Informacja o godzinach
1) umowa o prace na czas nieokreslony czasu pracy: ® pracy*:
2) umowa o prace na czas okreslony ( podaé 1) jednozmianowa 1 zmiana od godz.,«<.. do godz.....

okres®l Ll LR ) 2) dwuzmianowa Hombtolien e
3) umowa o pracg na okres probny( pedaé 3) trzyzmianowa Pl e Bt

(o) T bR SRR O N O AP ) ~r | ro| 4 pracawruchu cigglym_ « . 1T zmi godz...... do godz....
4) umowa zlecenie ( podac okres*. ij(q’:k !«f.?/ 5) inne (jakie?) .{ Oéik0b1€ H

5 A .
g) Ihaag o'dzw{o (podagoloes*. it i ) 12. Oferta pracy jest oferta pracy 13. Wymiar czasu pracy* :
Jeanne (Gakie? Y s A S
tymczasowej w rozumieniu art.19g Us 1) petep efat
(dotyczy agencji zatrudnienia)*(™ Al@** 2)imtly (jaki2) el
14, System wynagradzania* | 15. Wysoko$¢ wynagrodzenia* 20. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do
( np. miesigczny, godzinowy, (kwota brutto) pracy*®: (Uwaga! Precyzyjne okreslenie wymagan zwigksza szanse na
premiowy, akordowy) Yy pozyskanie odpowiedniego pracownika !1! )
TOESICEINY e s Z/B .QQ, ..................... 1. Poziom wyksztalcenia
16. ..siejsce wykonywania 17. Data rozpoczgcia pracy* | | T S i e R M
racy* s ek ; "

i {010 R (Ao C2ERWIEC. 2942, |2 Poswiadcaenic mwodowe
M Dabbayieloe faseli ol T ST T Ll o e
18. Liczba wolnych miejsc pracy*: /2/’ ............................ 3. Umiejetnosci\ ui)rawnignia el
Coy oftla prremiaczons et Al baih Hlcptioani s Ib: sl E hIDTONG o i,

...........................................................................

/

............................................................................

19. Dodatkowe informacje: (np. zapewniony dojazd przez
pracodawce, praca w soboty, niedziele, zakwaterowanie ):

..........................................................

Laniedebooss:. 4 s
5. [nne..é(.ﬁ?./.c/[/.(ﬂaia.../.(’.Z’(;?‘....\,...Z.(‘.’.[f.’wé.;

21. Forma upowszechniania oferty*: (Uwaga! Nalezy wybra¢

pracy kierowane s3 tylko osoby spehiajgce wymogi zawarte

odpowiednig forme - wiasciwe zakreslié¢ )

Otwarta, ktéra zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego (Pracodawca wyraza zgode na
upublicznienie danych teleadresowych umozliwiajacych zainteresowanym osobom nawigzanie z nimi bezposredniego kontaktu )

l: Zamknigta, ktéra nie zawiera danych pracodawcy krajowego ( Do pracodawcy na rozmowe kwalifikacyjng w sprawie

w przestanej do PUP ofercie pracy )

* dane wymagane ** wypelnia pracownik Powiatowego

Urzedu Pracy *** wiasciwe zakreglié




1. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - O$wiadczenia pracodawey
Waine !!! Nalezy zaznaczy¢ wlasciwg opcje w kazdym punkcie od 23 do 29

22. Okres aktualnosci oferty*

1 miesiac D 3 tygodnie 2 tygodnie 1 tydzien

23. Czestotliwosé kontaktéw PUP z osobg wskazang przez pracodawce*( Tryb sprawdzania aktualnosci oferty )

k Raz w tygodniu Inna = podacijakaliii el vannads

TAK NIE

24. Oferta pracy zostala zgloszona wylgcznie do PUP Koszalin*.
/3ezeli NIE prosze'poda¢ w jakim winnymPUPLL . 0 aa s diaa 2 0 o cmesis sl et o /

25. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanych urzedéw pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach* . ; —= - =
/Jezeli TAK prosze podaé jakich ?U? ola %/C‘—\ : / bl

26. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z paiistw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG*.

Aezeli TAK prosze podaé w jakich vt et G e L T
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypehi¢ zalgcznik nr 1- dostepny
na stronie internetowej Urzedu / ;

27. Os$wiadczam, Zze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy*

28. Oswiadczam, Ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy jestem objety
postgpowaniem dotyczgcym naruszenia przepis6w prawa pracy.*

<

29.Czy oferta zglaszana jest w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich

i cudzoziemcbw okreSlonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o premocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy?*

X

W przypadku zaznaczenia w pkt. 29 pozycji TAK prosimy o okre$lenie trybu (procedury), w ramach ktérej skladany
bedzie wniosek:

zezwolenie na pracg cudzoziemca typu A (art. 88 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
zezwolenie na pobyt czasowy i prace cudzoziemca (art. 114 ustawy o cudzoziemcach)

zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy o cudzoziemcach)
zezwolenie na prace sezonowa

W przypadku zaznaczenia w pkt. 29 pozycji TAK prosimy obowigzkowo zaznaczy¢ czy pracodawea wyraza zgode na
kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy spetniajacych wymagania oferty?

Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utratyraktialnpsci ofertyG arstronomiczna

+Agat” _
l.Kurek. T.Lisowski Spotka Cywilna /’ =,
‘ Pl : 76-156 Dgbki ul.Dabkowicka 4 | /
2 \ n S 1bKiI ul.Dabkowicka /
0@@/[/3/“/77 2023y ... REGON 362817150.NIP 4990654664.. /. L4 &% .
Migjscowosé i data Podpis i pieczeé pracodawcy

Administrator — Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie z siedziba w Koszalinie ul. Ractawicka 13, informuje Panig/Pana o realizacji nalozonego
na administratora obowiazku informacyjnego istniejacego w przypadku zbierania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietmia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Peina tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczace; obowigzkow Administratora —
PUP w Koszalinie zamieszczona jest na stronie BIP w zakiadce .. ochrona danych osobowych”

1V. Adnotacje urzedu pracy **

30 Pracownik urz¢du pracy realizujacy oferte 31. Data waznosci ofe 32. Dezaktualizacja
0¢. 2007

od 0 g, 1) anulowano  2)inna  3) uptyw terminu = 4) zrealizowana
Lol A

74
33. Przyjmujac kzglosggﬂie
NN 70 ot KITOC T

* dane wymagane ** wypehnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy



