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Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach oglasza nabér wnioskéow na dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w ramach KFS.

( Wysoko$¢ limitu przyznanych §rodkéw KFS na 2026r. wynosi 396 640,00 z1.)
Whioski bedg przyjmowane od 24.03.2026r. do 31.03.2026r. do godz. 15.00

w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta teleinformatycznego w ramach
kontekstu organizacji, na portalu praca.gov.pl PSZ-KFS w terminie naboru.

Srodki KFS przyznawane beda pracodawcom, ktérych wniosek spelnia wymagania okreslone

przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow.
Priorytety wydatkowania KFS w roku 2026:

Minister wlasciwy ds. pracy okreslil nastepujace priorytety ogoélnopolskie wydatkowania
KFS w 2026 r.:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji 1 mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej 1 wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze
czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w  sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji
cztonkdéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w
przedsigbiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Regionalne priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla
wojewodztwa podlaskiego:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
wojewddztwa podlaskiego wskazanych w Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Podlaskiego 2030.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 50 roku zycia.



Ze Srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym:
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pracownikow;
pracodawcow;
0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza;
0s6b $wiadezgeych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

Ze $rodkéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym
obejmujace naleznosci:

dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy na ksztalcenie ustawiczne;

dla instytucji potwierdzajgcej nabyta wiedzg i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci;

dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukofnczonym
ksztalceniu;

z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszezesliwych wypadkéw w zwiazku z
podjetym ksztalceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy
na ksztalcenie ustawiczne lub instytucje realizujaca to ksztalcenie.

Srodki KFS mogg by¢ przyznane na koszty ksztalcenia w wysokosci:

do 90% tych kosztéw w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych pracownikéw albo
zatrudniajgcych w dniu zlozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 0sob (liczonych tacznie z podmiotami
powigzanymi);

do 70% tych kosztow w przypadku pozostatych podmiotow,

1 jednoczesnie nie wyzszej niz 200% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym dla wnioskowanego uczestnika ksztatcenia.

Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie

moze przekroczy¢ kwoty:

k.

4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych
pracownikow albo ktore zatrudniajg w dniu zlozenia wniosku o $rodki KFS
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 0séb;

8-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniaja
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
wigeej niz 9 0sob, jednak nie wigcej niz 49 0séb;

12-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniaja
w dniu zlozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
wigeej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 o0sob;

14-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
wigcej niz 249 o0sob.



UWAGA !!!!

1.

Nalezy sktada¢ odrebny wniosek na kazde planowane ksztatcenie ustawiczne, tj. kazde
ksztatcenie na odrebnym wniosku. Wniosek, ktory zawiera wigcej niz jedno ksztalcenie,
nie bedzie rozpatrywany.

Data rozpoczecia ksztalcenie nie moze by¢ wezesniejsza niz 60 dni od daty zlozenia
wniosku.

Realizatorem szkolen finansowanych z KFS moze by¢ wylacznie instytucja posiadajaca
wpis do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

Skompletowa¢ wymagane zataczniki, ktére nalezy dotgczy¢ do wniosku:

e zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 1. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 468) — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

e formularz de minimis - informacje okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

e kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu,

z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku
wpisu do KRS lub CEiDG;

e program ksztalcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztalcenia, liczbe
godzin przypadajaca na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i
forme zaliczenia, a w przypadku programu studiow podyplomowych
okreslajacy efekty uczenia si¢ zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub efekty uczenia sie, ktérych
opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy 1
umiejetnosci;

e wzor dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia ustawicznego przez
uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,
o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowigzujgcych;

e kopie pelnomocnictwa (jezeli dotyczy, plik w formacie jpg, pdf).

e zaswiadczenie o niezaleganiu w opfacaniu sktadek ZUS/KRUS oraz o
niezaleganiu w podatkach z Urzedu Skarbowego wydane w okresie do 30 dni
od dnia zlozenia wniosku.

Przy rozpatrywaniu Wnioskow o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego beda
brane pod uwage nastepujace kryteria:

1.

2.

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
mozliwo$¢ sfinansowania dziatan wskazanych we Wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego w ramach posiadanych przez tut. Urzad srodkéw KFS — brak
srodkéw KFS spowoduje, iz Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego bedzie rozpatrzony negatywnie;
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uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego;

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora szkolen finansowanych z KFS wpis do Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR).

okres zatrudnienia i wymiar czasu pracy u danego Pracodawcy przed datg
ztozenia Wniosku;

plany dotyczace dalszego =zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

skorzystanie ze srodkéw KFS w latach ubiegtych.

Szczegotowe informacje mozna uzyska¢ w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego
Urzedu Pracy, pok. 30 tel. 85 6566028.
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