Zatlgceznik Nr 5 do Zarzgdzenia 6/2025
Dyrektora Powiatowego Urzegdu Pracy
w Siemiatyczach

z dnia 02.07.2025 r.

Regulamin dotyvczacy finansowania ksztalcenia ustawicznego

Na podstawie ustawy 2z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach  zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 listopad 2025r. w sprawie
rl)(orza.j(l)‘;ge{g)(.) Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025r., poz. 1641.), ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019r.
1. Ze srodkow KFS, z wytaczeniem srodkow, o ktorych mowa w art. 125 ust. 6 1 7 ustawy z
20 marca 2025r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia, mogg korzysta¢ podmioty, ktore w
okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o
przyznanie Srodkéw KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich
optacania z mocy prawa.
2. Ze srodkéw KFS nie mogg korzystac:
1) publiczne stuzby zatrudnienia, z wyltgczeniem $rodkow, o ktorych mowa w art. 125 ust.
6 17 ustawy z 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
2) podmioty, ktdre posiadaja zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub pozostaja pod zarzadem komisarycznym lub
znajduja si¢ w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyly w sposob
razacy jakakolwiek umowe o przyznanie srodkow KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym
wniosek o przyznanie $rodkéw w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia tego
wniosku;
3) podmioty, ktdére posiadajg zaleglosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoleczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;
4) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form pomocy finansowanej ze Srodkéw publicznych, przez okres, na ktory sad
orzekl zakaz
3. Ze srodkéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:
1) pracownikow;
2) pracodawcow;

3) os6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg;



4) os6b $wiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych

. Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym
obejmujgce naleznosci:

1) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztalcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze¢ i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnoscei;

3) dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszezgsliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgcg to ksztalcenie.

. Catos¢ dofinansowania s$rodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 200%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow niezatrudniajgcych
pracownikow albo ktore zatrudniaja w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 0sob;

2) 8-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniaja
w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz 49 0sob;

3) 12-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej
niz 49 osdb, jednak nie wigcej niz 249 0sob;

4) 14-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg
w dniu zlozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej
niz 249 oséb.

Srodki KFS moga by¢ przyznane na koszty ksztalcenia w wysokosci:

1) do 90% tych kosztéw w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych pracownikow albo
zatrudniajacych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb (liczonych tgcznie z podmiotami powigzanymi);

2) do 70% tych kosztéw w przypadku pozostatych podmiotow.



8. Przy wyliczaniu wkiadu wlasnego pracodawcy uwzglednia sie¢ wylgcznie koszty samego
ksztalcenia ustawicznego, nie uwzglednia si¢ innych kosztow, ktére pracodawca ponosi
w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegaciji
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, kosztow
zakwaterowania, wyzywienia, dojazdu.

9. Podmiot, ktéry zawart umowe, o ktorej mowa w art. 126 ust. 1 i 2 ustawy z 20 marca 2025r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesi¢cy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:
a) rozwigzania przez t¢ osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z ta 0sobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. — Kodeks pracy,

¢) wygasnigcia stosunku pracy,

d) otrzymania na t¢ osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy z
20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesigcy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztalcenia ustawicznego skorzystal pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogloszenie przez niego upadloscei;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace $wiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesigcy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osobg, ktora
skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osoba, o ktorej mowa w art. 125
ust. 10 pkt 4.

10. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS przystuguje na pracownikdéw
swiadczacych prace i nie moze dotyczy¢ pracownikow przebywajacych na urlopie
macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym, bezptatnym.

11. Podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc, sktada wniosek do PUP wilasciwego ze wzgledu na jego
siedzibg albo adres prowadzenia dziatalnosci.

12. Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ z pracodawca negocjacje tresci wniosku
majace na celu ustalenie:

1) ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego;
2) liczby 0sob objetych ksztatceniem ustawicznym;

3) realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;



4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

13. Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego si¢ o finansowanie dziatan ze srodkoéw

KFS starosta uwzglednia:

zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z co najmniej jednym z ustalonych priorytetow

wydatkowania srodkow KFS na dany rok;

1) mozliwos¢ sfinansowania dziatan wskazanych we Wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego w ramach posiadanych przez tut. Urzad srodkow KFS — brak
srodkow KFS spowoduje, iz Wniosek o dofinansowanie kosztow  ksztalcenia
ustawicznego bedzie rozpatrzony negatywnie;

2) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego;

3) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

4) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

5) posiadanie przez realizatora szkolen finansowanych z KFS wpisu do Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR).

6) okres zatrudnienia 1 wymiar czasu pracy u danego Pracodawcy przed datg
ztozenia Wniosku;

7) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

8) skorzystanie ze srodkow KFS w latach ubieglych.

14. Wnioski pracodawcow wraz z zalgcznikami beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od daty
zlozenia wniosku.

15. W przypadku, gdy wniosek o finansowanie dziatan ze Srodkéw KFS jest nieprawidtowo
wypelniony, lub niekompletny, starosta wyznacza pracodawcy co najmniej 7-dniowy |,
jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupelnienie.

16. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, poprzez poinformowanie pracodawcy na pismie
w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta, w przypadku:

1) nie poprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) nie dotgczenia wymaganych zatacznikow.



17. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe finansowania

18.

ze srodkow KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego na piSmie w postaci
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta,

Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci, o czym Starosta
informuje pracodawcg o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci przyznanego
finansowania, ponadto informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czeéci zawiera

uzasadnienie.

19. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dzialan ze srodkow KFS

20.

21.

22.

23.

24.

25.

starosta zawiera umowg¢ z pracownikiem ubiegajgcym sie o finansowanie dziatan ze
srodkow KFS.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajacg prawa i obowigzki stron oraz warunki zwrotu $rodkow
w przypadku nieukonczenia ksztatcenia. Umowy te znajduja si¢ w dyspozycji Pracodawcy,
ktory zobowigzuje si¢ do ich przechowywania i przedstawienia na kazde zadanie Starosty.
Pracownik, ktory nie ukonczylt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z
pracodawca.

W powyzszym przypadku pracodawca zwraca staroscie srodki KFS wydane na ksztalcenie
ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w zawartej umowie.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do zebrania i przechowywania o$wiadczen pracownikow,
planowanych do objecia ksztalceniem ustawicznym o$wiadczen o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Pracodawca niezwlocznie powiadamia Powiatowy Urzad Pracy jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
wskazany w dniu ztozenia wniosku.

Ksztatcenie ustawiczne objete dofinansowaniem ze $rodkow KFS nie moze rozpoczac sie,
ani zosta¢ sfinansowane przed dniem zawarcia umowy o finansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze srodkow KFS.

Pracodawca jest zobowigzany do wykorzystania i wydatkowania przyznanych $rodkow z

KFS zgodnie z wnioskiem.



26.

27.

28.

29.

30.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do przedstawienia w ustalonym terminie dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie otrzymanych $rodkéw z KFS zgodnie z postanowieniami
umowy.

Pracodawca jest zobowigzany do pisemnego informowania Powiatowego Urzedu Pracy
o wszelkich zmianach majgcych wptyw na realizacj¢ umowy, w terminie 7 dni roboczych
od dnia uzyskania informacji o wystapieniu danej okolicznosci.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzac¢ kontrole (wizyte monitorujgcg) u pracodawcy
w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy, wydatkowania srodkow KFS
zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych $rodkow. W tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Srodki  z KFS przyznawane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

Przyznania $srodkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy dokonuje
si¢ na podstawie umowy cywilno-prawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej,

w zwigzku z powyzszym odmowa przyznania tych Srodkow nie podlega odwolaniu.

31. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zastrzega

sobie prawo odstgpienia od postanowien niniejszego Regulaminu, o ile nie beda one

niezgodne z przepisami prawa.

32. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 09.03.2026 .

DYREKTOR




