ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
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Forma prawna prowadzonej dzialalnosci:
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5. Liczba zatrudnionych pracownikéow
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6. Nazwa zawodu
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11. Adres miejsca wykonywania | 12, Dodatkowe informacje
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14. Wymiar czasu pracy
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I11. DANE DOTYCZACE OCZEKIWAN WOBEC KANDYDATOW

21. Poziom wyksztalcenia \\)%\:\\\} .. \k'\\)»\\\\(\\i\m\\ \-)\L s \\3\4\\)\\ O.as \\(\S\‘&U\N}\\[—D\ .........

22. Doswiadczenie zawodowe / staz pracy \N\)\\x . ;\\J\x&vw ..............................................................

23. Uprawnienia .. S0\ ‘J\Q\IQVBWL A0S R N I o o o e 48 A T
R RER

QMW
24, UM@JOINOSE . ... o et e e e e

25. Znajomo$¢ jezykow obcych (stopien znajomosci).. ... ...
26. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG TAK I:I NIE X]

27. Jakie dokumenty ma zlozy¢ potencjalny kandydat:
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IV. DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA PRACY

28. Oferta zawierajace dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy: TAK & NIE D

29. Czy ofertg zgloszono w tym samym czasie do inneéo> powiatowego urzedu pracy na terenie kr(z{ju: TAK B NIE @
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30. Okres aktualnosci oferty pracy: od I\j\ \.\‘_\ 0\,\\(\\' Niin do f}\)& Q}'\\)\Lﬁd ............

31.Czegstotliwos¢ kontaktow: D co najmniej raz na 3 dni l:] W Wyznaczonym terminie .........................
32. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG : TAK l:l NIE KFY, i romsen s wemses

33. Przekazanie,oferty pracy do wskazachh urzedow pracy W celu unowszechnieniax\iffjedzibach: AK X NIE D
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34. lnfomiacja o dziataniach urz¢du podjetych na fzeez pracodawcy / dodatkowe informacje dotyczace realizacji oferty pracy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, ktéry stanowi: ,,Kto
skladajac zeznania majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat trzech” o$wiadczam, Ze:

1. w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem skazany prawomocnym wyrokiem

za naruszenie praw pracowniczych objetych postgpowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie: g D NIE K

Jednoczesnie o§wiadczam, ze zostalem poinformowany:
1. o obowiagzku niezwlocznego zawiadomienia urzg¢du pracy o dezaktualizacji oferty pracy,
2. o mozliwosci odmowy przez urzad pracy realizacji oferty pracy w przypadku:
a) braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych i nie uzupetnieniu ich w ciagu 7 dni od
dnia powiadomienia o tej koniecznosci przez urzad pracy,
b) gdy pracodawca zawarl w ofercie wymagania, ktore naruszaja zasad¢ rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisoOw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy
ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosc, rase, religig, narodowosc¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna,
c) gdy pracodawca zglosit t¢ sama ofertg pracy do innego powiatowego urzedu pracy.
3. o mozliwo$ci wycofania z realizacji oferty pracy w przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego
z pracodawca, przypadajacego w okresie kolejnych po sobie nast¢pujacych dni roboczych,
4. omozliwosci zmiany ustalen zawartych w ofercie m.in. dotyczacych wymagan pracodawcy, czy sposobu

*nalezy zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz



