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OFERTA PRACY

L Informacje dotyczgce pracodawcy

i
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1. Nazwa i adres prago q@\\;.\'* (pwagu fir o ,1)

+~Happy Days-Szczesli . [ 1
...................... 1 Maltancka 0775‘3“1 |

ul. Dabrowsklegu Y2, 1550% \ |
...................... o Racihlcks ‘5'1‘7":)"if‘y'n'dr'F','S"'""",,p‘"”"""""‘

NIP*:
REGON: 321

6692555779
285497

Podstawowy rodzaj dzialalnosci we PKD: 8510.7

‘( 4. Telefon, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce

do kontaktow: Natalia Stepniak

| numer telefonu*/fax: 668 188 177

- e-mail: biuro@ fundacja-happydays.pl

SUrona Www

Preferowana forma kontaktu z PUP:

telefon fax X e-mail » o

Oznaczenic formy prawnej prowadzonej dziatalnoS$ci:
) przedsicbiorca prywatny
) przedsichiorstwo panstwowe
) spoltka (jaka?)

) agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy
wmezasowej®

inna (jaka?) Fundacja

3. Liczba zatrudnionych pracownikow :

5 Forma kontaktu kandydatow z pracodawceg:*

1) kontakt osobisty  (prosze poda¢ adres jezeli jest inny niz wskazany
wopkt L. ewentualnie termin i godziny )

II. Informacje dotyczgce zgfaszanego miejsca pracy

\

v

- Nauczyveiel WIF

6. Nazwa zawodu 7. Nazwa stanowiska*

Nauczyciel WF
Lel mbola .
Kod ¢ghwodu v o Klasyfikacji
| Zi l\\odO\\ i >pLC|alnosu

wacwa 4

8. Ogolny zakres obowigzkow*
| - prowadzenie zaje¢ sportowych dla dzieci w wieku
| przedszkolnym

3 R()dm_| u mm\) :
o
)

umowa o prace na czas nicokreslony

umowa o prace na czas okreslony ( podac
okres*
umowa o prace na okres probny( podac ‘

okres*....... /7. ... )
4) umowa zlecenie ( podac okres*............)
['3) umowa o dzieto ( podac okres™............. )
6) inne (jakie? ) ..

probi— dresine) do %ﬂnj

10. Informacja o systemie i rozkladzie
czasu pracy: *

[ 1) jednozmianowa
2) dwuzmianowa
| 3)  trzyzmianowa
I 4)  praca w ruchu ciaghym
S) inne (Jakie?) oo

11. Informacja o godzinach
| pracy*®
I zmiana od godz: 8:00 do godz:

16:00
[1 zmiana od godz.....

[l zmiana od godz....

do godz......

..do godz....

12. Oferta pracy jest oferty pracy
- tymcezasowej w rozumieniu art.19g Ustawy

13. Wymiar czasu pracy* :
1) pelen etat lub czes¢ etatu — do

| godzinowy

- (dotyczy agencji zatrudnienia)* TARKNII: ##* uzeodnienia
‘ L 2)inny (Jaki?))
14. System wynagradzania® | [5. Wysoko$¢ wynagrodzenia® 20. Oczekiwania pracodawey wobec kandydatéw do

( np. micsicczny, godzinowy.
premiowy, akordowy)

(kwota brutto)

| 40 zl brutto " godzing

pracy®: (Uwaga! Precyzyne okreslenie wymagan zwicksza szanse na
pozyskame odpowiednicgo pracownika !!! )
I. Poziom wyksztalcenia

16. \110|ch wykonywania 17. Data rozpoczecia pracy™

pracy*
UL Maltanska 57, 75-430 01.09.2023r. - do uzgodnienia
Koszalin,

wyksztalcenie wyzsze — Akademia wychowania fizycznego

2. Doswiadczenie zawodowe

18. Liczba wolnych miejse pracy*: |
Czy oferta przeznaczona jest dla 0sob niepelnosprawnveh?#;
TAK /NIE "MILE WIDZIANE***  [iczba miejsc *

Mile widziani emerycei TAK NIE #%#

| Czy na dane stanowisko moga aplikowac rowniez obywatele

Ukrainy - TAK, NIE ##*

19. Dodatkowe informacje: (np. zapewniony dojazd przez
pracodawce. praca w soboty, niedziele):




21. Forma upowszechniania oferty*: ( Uwaga! Nalezy wybrac odpowiednia forme - wlasciwe zakreshic )

X | Otwarta, ktora zawiera dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawey krajowego (Pracodawcea wyraza zgode na

upublicznicnic danych teleadresowyeh umozliwiajacych zainteresowanym osobom nawiazanic z nimi bezposrednicgo kontaktu )

pracy Kicrowane sa tylko osoby spelniajace wymogi zawarte w przestanej do PUP ofercie pracy )

| Zamknicta, ktora nic zawiera danyeh pr'.\cud-.\\\ ey krajowega ( Do pracodawey na rozmowe kw alifikacyjng w sprawic

* dane wymagane *# wypelnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy *** wlasciwe zakreslic

1i1. Dodatkowe informacje dotyczgce oferty - O$wiadczenia pracodawey
Wazne !!! Nalezy zaznaczyé wlaseiwg opcje w kazdym punkeie od 23 do 29

22, Okres aktualnosci oferty*
| ! miesiac 3 tygodnic 2 tveodnie | tydzien

23. Czgstotliwosé¢ kontaktéw PUP z osobg wskazang przez pracodawee™( Tryb sprawdzania aktualnosci oferty )

X

Raz w tvgodniu Inna - podac jaka 1 x na miesiac

TAK

NIE

24. Oferta pracy zostala zgloszona wylacznie do PUP Koszalin™.

Jezeli NIE prosze podac w jakim w innym PUP

X

G

oferte 7077 G Lo /%E/J/CQ

25. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanych urzgdow pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach™ .
Jezeli TAK prosze podac jakich : wszystkie mozliwe. do ktorych Urzad Pracy w Koszalinie moze przckazac

: g

|

| (EOG) iupowszechnieniem oferty pracy w wybranych pafstwach EOG*

26. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z paistw Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Jezeli TAK prosze podaé w JaKiCh......ooooiiiiiiiiiiin i
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowea nalezy dodatkowo wypelnic¢ zalacznik nr 1- dostepny
na stronie internetowej Urzedu

27, O$wiadezam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenic przepisow prawa pracy*

28. O$wiadezam, Ze w okresie do 365 dni przed dniem 'gloszcnia oferty pracy jestem objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy

| iinstytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy?™

W przypadku zaznaczenia w pkt. 29 pozyeji TAK prosimy o okreslenie trybu (procedury), w ramach ktérej skladany

| zeswolenie na pobyt czasows i prace cudzoziemea (art. 114 ustawy o cudzoziemeach)

|

29.Czy oferta zglaszana jest w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich
i cudzoziemedw okreélonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

bedzie wniosek:
7ezwolenie na prace cudzoziemea tpu A (art. 88 pkt L ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rinku pracy)

7e7wolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy o cudzoziemcach)
sezwolenic na prace sezonowy

W przypadku zaznaczenia w pkt. 29 pozycji TAK prosimy obowigzkowo zaznaczy¢ czy pracodawea wyraza zgode na
kierowanie przez PUP kandydatéow do pracy spetniajacych wymagania oferty?

| Admimstrator — Powiatowy Urzad  Pracy w Koszalinie 2 siedziba w Koszahnie  ul. Raclawicka 13, nformuje P:mi:;:’l’:uux o realizaci nalozonego
s admimistratora obowiazku mtormacyinega istnicjacego w przypadku zbicrania danyeh osobowych zgodnie 2 art. 13 ust. | i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Furopepskiego 1 Rady (UE) 20167679 7 dnia 27 kwietnia 2016 1w sprawic ochrony osob fizyeznyeh w swiazku 2 przetwarzaniem danych osobowych

|

Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosei ofert,x.
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i w sprawie swobodnego przeplywu takich danyeh oraz uchyienia dyrekivwy 9546/ WE Petna tres¢ Klauzuli mlummumcj dotvezace) obowiazkow Administratora —

PUP w Koszalinie zamieszezona jest na stronte BIP w zaktadee . ochrona dans ch osobowyveh™

|

IV. Adnotacje urzedu pracy **

|

30 Pracownik urzedu pracy realizujacy olerte [731 Data waznosci oferty ‘ 32, Dezaktuahzac)a

Od o/p? 9&%3 "y anulowano 2yinna o 3)uplyw terminu ) zrealizowana
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