
ZGŁOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRACY PRACODAWCY KRAJOWEGO

OfPr/23/2389

tymczasowej? TAK

SENTIVO.PL SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Czy pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy
NIE

ul. Kasztanowa 3 K; 16, 85-605 Bydgoszcz

zPodpis .. I

telefon, faks.................. prze Ą

e-mail info sentivopl.comy Qaadres strony internetowej................. ZWEI I... | y U „A
NT eres źe Śr! s

Ą p |
17",„ół

3. REGON: 525107303 4. Podstawowy rodzaj
działalności wg PKD:

J f*
:

I -
7. Imię i Nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcę do /,

kontaktu:
1

5. NIP: 9671465417 6. Forma
własności: krajowych osób
fizycznych

8. Liczba zatrudnionych pracowników 2

telefon lub inny sposób kontaktu: Kontakt tel. 694-322-505- p.
Sylwia Spychalska
lub
e-mail: infoQDsentivopl.com

kontakt w godzinach
WYRAŻAM/ NIE WYRAŻAM* zgodę/dy na podawanie do publicznej wiadomości informacji umożliwiających
identyfikację pracodawcy oraz danych kontaktowych (pkt 7) przez osoby nie zarejestrowane w PUP.

ll. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca pracy (właściwe zaznaczyć)
9. Nazwa zawodu:

Opiekun osoby starszej*

10. Nazwa stanowiska:

Opiekun osoby starszej
(nr 2431)

11. Branża 12. Liczba wolnych miejsc
zatrudnienia 1

w tym dla osób
niepełnosprawnych o

13. Kod zawodu: 341202 14. Wnioskowana liczba kandydatów 15
15. Miejsce wykonywania
pracy:

-, Niemcy

16. Możliwość
zakwaterowania:

tak

17. Okres zatrudnienia 18. Zasięg ogłaszania informacji
(w przypadku pracy na  |o wolnym miejscu zatrudnienia:
podstawie umowy o 1) tylko terytorium Polski;
pracę) 2) terytorium Polski i państwa UE/EOG;

3) inne urzędy pracy:...................

19. Rodzaj umowy
stanowiącej podstawę
wykonywania pracy

Umowao pracę na czas
określony

20. Zmianowość 21. Wymiar czasu pracy
1) umowa na cały etat;
2) umowa na 1/2 etatu;

(kwota brutto)

od 7 500,00

jedna zmiana 3) inny................eceeceeseesseseee
22. Wysokość 23. System wynagradzania: 24. Planowana data 25. Okres ważności oferty
wynagrodzenia rozpoczęcia pracy 2023-08-16

Czasowy ze stawką miesięczną
18.07.2023

doświadczenie

znajomość języka

SZKOLENIE,

zawodowe........................

obcego.....................eeev e.

26. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

wykształcenie: średnie zawodowe

kierunek /specjalność: Opiekun osoby starszej*

uprawnienia/umiejętności mile widziane również osoby
bez doświadczenia w opiece - ZAPEWNIAMY

mile widziana znajomośćj. niemieckiego,
wymagana znajomośćj. polskiego: w mowie: B2 -
wyższy średnio zaawansowany, w piśmie: B2 -
wyższy średnio zaawansowany,
UE: pów la so SWEET R ACOY UzA ARNE KESKAW MOJE Nea WEW u AE WOW ACE COOKA E

27. Ogólny zakres obowiązków

Opieka nad seniorem, pomoc w codziennych czynnościach,
pomocw utrzymaniu higienyi pielęgnacja, zakupy dla seniora,
przyrządzanie posiłków, dbanie o dietę, prowadzenie
gospodarstwa domowego.

wysokość wynagrodzenia w zależności od poziomu znajomości
niemieckiego - min. 1700 euro,
czas trwania zlecenia - od 1 do 3 miesięcy,
możliwa umowa na czas nieokreślony

OA

Pracodawca uprzedzony(a) o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 $ 1 ustawy z dnia 06.06.1997r. - Kodeks karny za składanie fałszywych zeznań oświadcza, że:W okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został/nie został* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawapracy albo jest/nie jest* objętypostępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
*niepotrzebne skreślić
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