OFERTA PRACY

ﬁ Informacje dotyczgce pracodawcy

ﬁ Nazwa i adres, pmcoda“ cx" (pleCZ(;c fir mowa)

[ UBLIC

|
} REGON: 361035036

ll Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD: 8510.Z

4. Telefon, imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracoda
do kontaktow: Natalia Stepniak

numer telefonu*/fax: 668 188 177

| e-mail: biuro@ fundacja-happydays.pl

SETOMA WWW ittt ierieinernaasnsrrnaeeetinensrenerssnrrmntinsits

Preferowana forma kontaktu z PUP:

wee |
|
|

| 2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci:

‘\ 1) przedsigbiorca prywatny
| 2) przedsigbiorstwo panstwowe

‘l 3) spotka (FAKED Yo« e i s s s s v o e 650 £ s 35 4

agencja mtrudmcnla zglaszajaca oferte pracy

tymczasowej*
3) inna (jaka?) Fundacja

‘ telefon /fax X e-mail
l

5 Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:™

1) kontakt osobisty  (prosz¢ podac adres jezeli jest inny niz wskazany ‘

w pkt 1., ewentualnic termin i godziny )

\ . Liczba zatrudnionych pracownikow @ ...

{ | 11. Informacje dotyczgce zglaszanego miejsca pracy

(===
| 6. Nazwa zawodu 7 Nazwa stanowiska*

" Pomoc nauczy c1el'1 Pomoc nauczyciela

&%:Qd /a\\odu wg hsxm\dr)x l Slpr,...oz ............ /02)2(1

[ o MATOT ) %

| 8. Ogélny zakres obowigzkow*

’ - zabawa z j. angielskim z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym

‘ - pomoc dla nauczyciela — powtarzanie

1

komunikatow do dzieci w j. angielskim

i
‘ Zawodow i Spt;CJa]nosm
1
|

9. Rodzaj umowy:* 10. Informacja o systemie i rozkladzie 11. Informacja o godzinach
Q ) umowa o prace na czas nieokreslony czasu pracy: ¥ pracy*:
umowa o prace na czas okreslony ( podac 1) jednozmianowa | zmiana od godz: 8:00 do godz:
C okres* probiry—tmmesiac) o 23, 2) dwuzmianowa 16:00
:@ umowa o prace na okres probny( podac \7 3) trzyzmianowa : ’
OKEES™ s s 4%\1 <) 4) praca w ruchu ciagtym 11 zmiana od godz.....do godz......
4) umowa zlec;nne ( podag okres: evvveve) |3) inne (Jakie?) oo | TR do sodz. ..
| '5) umowa o dzieto ( podac okres*.............. ) 2 °
6) inne (jakie? ) ...
12. Oferta pracy jest oferty pracy 13. Wymiar czasu pracy™ :
tymezasowej w rozumieniu art.19g Ustawy 1) pelen etat lub czes¢ etatu — do
i (dotyczy agencji zatrudnienia)® TAK/NIE *** uzeodnienia

2)inny (jaki 2 ) ooiiiniiiiaeniennn

14. System wynagradzania*® | 15. Wysokos$é wynagrodzenia®

20. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do
pracy*: (Uwaga! Precyzyjne okreslenic wymagan zwigksza szanse na
pozyskanie odpowiedniego pracownika !!!')

|. Poziom wyKksztalcenia

wyksztalcenic wyZzsze

2. Doswiadczenie zawodowe

( np. miesieczny, godzinowy. (kwota brutto)
premiowy, akordowy)
godzinowy | 40 zi brutto / godzing
16. Miejsce wykonywania | 17. Data rozpoczgcia pracy™ \
pracy®
i Ul. Wiejska 4, 76-039 Stare 01.09.2023r. — do uzgodnienia
| Bielice

18. Liczba wolnych miejsc pracy*: |

| Mile widziani emeryci TAK/ NIE ***

Ukrainy - TAK/ NIE ***

| Czy oferta przeznaczona jest dla 0sob niepelnosprawnych?*:
TAK /NIE / MILE WIDZIANE***  Liczba miejsc *

Czy na dane stanowisko moga aplikowa¢ réwniez obywatele

3. Umiejetnoscit uprawnienia
Bardzo dobra znajomos¢ j. angielskiego

| 4. Znajomos¢ jezykow obeych (poziom) biegla Znajomosc j.

angielskiego
| 5. Inne

pracodawce, praca w soboty. niedziele):

19. Dodatkowe informacje: (np. zapewniony dojazd przez




|

|

21. Forma upowszechniania oferty*: ( Uwaga! Nalezy wybra¢ odpowiednia forme - wlasciwe zakreslic )

Otwarta, ktéra zawiera dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawey krajowego (Pracodawca wyraza zgode na

upublicznienie danych teleadresowych umozliwiajacych zainteresowanym osobom nawiazanic z nimi bezposrednicgo kontaktu )

Zamknieta, ktéra nie zawiera danych pracadawey krajowego ( Do pracodawey na rozmowe Kwalifikacyjng w sprawic

pracy Kicrowane sg tylko osoby spelniajace wymogi zawarte w przeslanej do PUP ofercic pracy ) 3
* dane wymagane *# wypelnia pracownik Powiatowego Urzgdu Pracy ##4 wladciwe zakreslic
I11. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - O$wiadczenia pracodawcey
Waizne !!! Nalezy zaznaczy¢ wlasciwg opcje w kazdym punkeie od 23 do 29
22. Okres aktualno$ci oferty™
" 1 miesiac 3 tygodnie 2 tygodnie | tydzien
23. Czgstotliwos¢ kontaktow PUP z osobg wskazang przez pracodawce*( Tryb sprawdzania aktualnosci oferty )
. X " it
Raz w tygodniu Inna - podac jaka 1 X na miesiac
TAK NIE
24. Oferta pracy zostala zgloszona wylacznie do PUP Koszalin*. N N —= ]
/Jezeli NIE prosze podac¢ w jakim w innym PUP.........ooos ¢ T STROSUR Y \ N
=
25. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszone] oferty pracy do wskazanych urzedow pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach™ . '
/Jezeli TAK prosze podac jakich : wszystkie mozliwe, do ktérych Urzad Pracy w Koszalinie moze przekazac &
oferte/ FOP oda “Rlols
26. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z paistw Europejskiego Obszaru Gospodarczego |
(EOG) iupowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG*. < |
fezeli TAK prosze podac W' JAKICH: < weuwsrsn sors v sar o msise sasie sisio e oo siiai s sin i o e 1845 85510 535 3 i 53085 50 s 0 e
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypelnié¢ zatacznik nr |- dostepny |
na stronie internetowej Urzedu / |
27. Oséwiadczam, Ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy® X
28. Oswiadczam, Zze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy jestem objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.” X
29.Czy oferta zglaszana jest w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb \
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i
i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy?*
W przypadKu zaznaczenia w pkt. 29 pozycji TAK prosimy o okreslenie trybu (procedury), w ramach ktérej skiadany ‘
bedzie wniosek:
zezwolenie na pracg cudzoziemea typu A (art. 88 pkt I ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) ‘
zezwolenie na pobyt czasowy i pracg cudzoziemcea (art. 114 ustawy o cudzoziemcach) ‘
zezwolenic na pobyt czasowy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy o cudzoziemceach)
zezwolenie na prace sezonowy
W przypadku zaznaczenia w pkt. 29 pozycji TAK prosimy obowigzkowo zaznaczy¢ czy pracodawcea wyraza zgode na ‘
kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy spelniajgeych wymagania oferty? |
Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty. |
,/\ '\ s
SO INS UL S h TR
TS L N AL 7. % s <M i
Miejscowosc¢ i data ‘
Administrator — Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie z siedziba w Koszalinie  ul. Raclawicka 13, informuje Paniz/Pana o realizacji nalozonego
na administratora obowiazku informacyjnego istnicjacego w przypadku zbierania danych osobowyeh zgodnic z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu

Furopejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony osob fizycznych w zwiazku 7z przetwarzaniem danych osobowych |
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 93/46/WE. Petna tres¢ Klauzuhi informacyjnej dotyczacej obowiazkow Administratora - 1

PUP w Koszalinie zamieszczona jest na stronie BIP w zakladce .. ochrona danych osobowyeh™

IV. Adnotacje urzedu pracy **

30 Pracownik urz¢du pracy realizujacy oferte 31. Data waznosci oferty 32. Dezaktualizacja

&A)CJ od -5 223 | Hanulowano  2)inna 3)uplyw terminu - 4) zrcalizowana
...... N A e ((‘ - l)u'-\z/((96:'2{)7'g L b1 P

33 Pr‘/,.\'jn'uquc,\' zgloszenie 34. Sposob przyjecia oferty
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