
KA <czRaLnapoza Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: ELEKTROMONTER

Numer: StPr/23/2088
Dodane przez: Miejski Urząd Pracy w Lublinie
WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: ARTURA GROTTGERA 7/12, 20-029 Lublin, powiat: m. Lublin, woj: lubelskie
Zakres Montaż elementów kolejowej sieci trakcyjnej miejsce pracy: Polska,Litwa
obowiązków:

Rodzaj umowy: Umowazlecenie / Umowao świadczenie usług
Warunki
świadczenia pracy:
Praca tymczasowa NIE
oferowana przez
agencję:
Wymiar etatu: nie dotyczy
Zmianowość: nie dotyczy
Liczba godzin 40
pracy w tygodniu:
Liczba godzin 220
pracy w miesiącu:
Data rozpoczęcia: 01.09.2023
Wynagrodzenie od 7 000 PLN
brutto:
Zawód: elektromonter sieci trakcyjnej
Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: NIE

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do NIE
Polski:

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:
Umiejętności i uprawnienia: Zdolności manualne

Wymagania pożądane:
Wykształcenie: zasadnicze zawodowe, techniczne
Umiejętności i uprawnienia: Dozór nad eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci

elektroenergetycznych o napięciu nie wyższym niż 1 kV

Pozostałe wymagania:
Inne wymagania: dobry stan zdrowia

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: EMP 707 SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ
Krótki opis
działalności
gospodarczej:
Nr KRAZ:

Sposób bezpośrednio do pracodawcy
aplikowania:
Adres: TADEUSZA REJTANA 67, 35-326 Rzeszów, powiat: m. Rzeszów, woj: podkarpackie
Osoba do kontaktu: Marek Falkiewicz
Numer telefonu: 728200007
E-mail:

Język aplikacji: polski
Wymagane cv
dokumenty:
Sposób kontaktu / Preferowane formy kontaktu: telefon
przekazania
dokumentów:
POZOSTAŁE DANE:

Wygenerowano w dniu 2023-08-21 r.



Liczba miejsc pracy: 10 Przeznaczone wyłącznie dla osób NIE
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

w tym dla niepełnosprawnych: o Przeznaczone dla osób NIE
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

Data dodania: 21.08.2023 Możliwe przekazanie do realizacji przez NIE
inny PUP:

Data aktualizacji: Data udostępnienia na portalu 21.08.2023
Europejskich Służb Zatrudnienia:

Data ważności: 31.08.2023

Wygenerowanow dniu 2023-08-21 r.


