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OFERTA PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcv

1. Nazwa i adres pracodawcey™ (pmcn;c ﬁmm a)
PRZEDSZKO! JZNE
..................... ,.i-:e PRy Da ',»15-,-‘5,.

Maitaniska 57,
LA.D‘abro.w kiego 12,753
ul. Ractawicka 15-17. buJynu k.

NIP®:16692555779

REGON: 321285497

Podstawowy rodzaj dzialalnosci we PKD: 8510.7

| numer telefonu*/fax: 668 188 177

4. Telefon, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcg

do kontaktow: Natalia Stepniak

e-mail: biuro’e@ fundacja-happydays.pl

Strona Wiww

Preferowana torma kontaktu z PUP:

telefon ‘fax X c-mail I

L

i 2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalno$ci:

[ 1) przedsiebiorca prywatny

L 2) przedsiebiorstwo panstwowe
3) spotka (Jaka?)..oo
4) agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy

1y mezasowej®
) inna (jaka?) Fundacja

‘N

3. Liczba zatrudnionych pracownikow :

5 Forma kontaktu kandydatow z pracodawcy:

I') kontakt osobisty  (prosz¢ podaé adres jezeli jest inny niz wskazany
wopkt L. ewentualnie termin i godziny ) \'

[I. Informacje dotyczgce zglaszanego miejsca pracy

0. Nazwa zawodu 7. Nazwa stanowiska®

anm nauczyciel .1 Pomoc nauczyciela

nedmldi, ~
;10(1 zawodu :t'j Klasyfikficji | Stpr

Za odow i Specjalnosei i
Sim gz |

_ ._4_¥4_ .

1 8. Ogdlny zakres obowigzkow*
1; - zabawa z ). angielskim z dzie¢mi w wieku
{ przedszkolnym
- pomoc dla nauczyciela - powtarzanie
komunikatow do dzieci w j. angielskim

1 9. Rodzaj umowy:* %

) umowa o prace na czas nicokreslony czasu pracy: *
@ umowa o prace na czas okreslony ( podac ) jednozmianowa
okres® probay—tnriestac) °° 23T 2
% umowa o prace na okres probny( podac ‘5 3) trzyzmianowa
okres*. ... 420 A ) | 4) praca wruchu cigghym
4) umowa zlecenie ( podac okres*® )13 inne (jakie?)
S)  umowa o dzielo ( podac okres®. ... )
6) inne (jakie? )

10. Informacja o systemie

‘
“
{
|
dwuzmianowa 1

i rozkladzie | T1. Informacja o godzinach
pracy*:

I zmiana od godz: 8:00 do godz:

Il zmiana od godz.....do godz......

[l zmiana od godz do godz....

12. Oferta pracy jest oferty pracy :

13. Wymiar czasu pracy* :

tymezasowej w rozumieniu art.19g Ustawy :' 1) pelen etat lub czes¢ etatu - do
(dotyczy agencji zatrudnienia)* TAK/NILE ##* uzeodnienia
L C2)yinny (Jaki ?) o
I4. System wynagradzania®™ 15, Wysokos§é wynagrodzenia® 20. Oczekiwania pracodawcey wobee kandydatow do
( np. micsieczny. godzinowy, (Kwota brutto) | pracy™®: (Uwaga! Precyzvine okreslenic wymagan zwicksza szanse na

premiowy . akordowy)
sodzinowy

40 71 brutto /
17. Data rozpoczecia pracy™

godzing

16. Miejsce wykonywania
pr;lc\'*

. Maltanska
l\mml in.

57

3 01.09.2023r. - do uzgodnicnia

— e}

- pozyskanie odpowicdnicgo pracownika !'!)
I. Poziom wvksztalcenia

wyksztalcenie wyzsze

. Doswiadczenic zawodowe

18. Liczba wolnych miecjsc pracy*: |

\
|
}; Czy oferta przeznaczona jest dla 0sob niepelnosprawnych?#:
P TAK/NIE " MILE WIDZIANE##**  Liczba micjsc *

Mile widziani cmeryci

TAKNIE ***

| Czy na dane stanowisko moga aplikowac rownicz obywatcle
Ukrainy - TAK/ NI

o sk

3. Umiejetnoseis uprawnienia

Bardzo dobra znajomos¢ j. angielskiego

4. Znajomosc jezykow obeych (poziom) biegla znajomosc j.
angielskiego

S, Inne

19. Dodatkowe informacje: (np. zapewniony dojazd przez
pracodawce. praca w soboty. niedziele):

[
|
|
|
|
|
i
\




. 21. Forma upowszechniania oferty*: ( Uwaga! Nalezy wy brac odpowiednia forme - wlasciwe zakreslic )
|

|| x Otwarta, ktora zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy krajowego (Pracodawca wyraza zgode na

upublicznicnic danych teleadresowych umozliwiajacych zainteresow anym osobom nawiazanic z nimi bezposrednicgo kontaktu |

P | Zamknigta, ktora nie zawiera danyeh pracodawey Krajowego ( Do pracodawey na rozmowe Kwalifikacyjna w sprawic

pracy kierowane sa tyIko osoby spelnigjace wymogi zaw arte w przeslanej do PUP ofercie pracy )

* dane wymagane “* wypelnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy ##% wlasciwe zakreslic

HI. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - O§wiadezenia pracodawcy
Waine !!! Nalezy zaznaczy¢ wlasciwg opeje w kazdym punkeie od 23 do 29

| 22. Okres aktualnosci oferty*

: | 1 miesiac D 3 tvgodnie D 2 tvgodnie I tydzien

- 23. Czestotliwo$é kontaktow PUP z osoba wskazang przez p racodawee®( Tryb sprawdzania aktualnosei oferty )

Raz w tyeodniu Inna - poda¢ jaka 1 x na miesiac

| TAK NIE
| 24. Oferta pracy zostala zgloszona wylacznie do PUP Koszalin*.
- ezeli NIE prosze podac W JAKITYY 0 TOIYINY PIIP, ot 5 s - mmin i o o e e s s o s e 5 S B 0 S 3 ) / %
| 25. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanych urzedow pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach? .
| lezeli TAK prosze podac jakich : wszvstki zliwe. do ktoryeh Urzad Pracy w Koszalinie moze przekazad 2
| ezell TAK prosze podac jakich ©wszysikie mozliwe, do ktorych Urzad Pracy w Koszalinie moze przekazaé
| oferte —
22N Y VA
26. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) iupowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG*. X
Jezeli TAK prosze podac wjakich...............
+ Woprzypadku zainteresowania zatrudnieniem abcokrajowca nalezy dodatkowo wypetnié zalgcznik nr 1- dostepny
na stronie internctowej Urzedu ‘
| 27. O$wiadezam, ze w okresic do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem ukarany lub
| skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenic przepiséw prawa pracy® X
| v ]
|
[
| 28. Os$wiadezam. 7ze w okresic do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy jestem obhjety
l postgpowaniem dotyczgeym naruszenia przepisow prawa pracy.* X |
| 1
~ - . . . . .. R P . . v
29.Czy oferta zglaszana jest w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
‘ Kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich &
| icudzoziemedw okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy?* }
| |
. ;
i W oprzypadku zaznaczenia w pkt. 29 pozyveji TAK prosimy o okreslenie trybu (procedury), w ramach ktorej sktadany !
| bedzie wniosek:
zezwolenie na prace cudzoziemen typu A (art. 88 pki 1 ustawn vo promocji zatrudnienia i instytucjach rvnku pracy)
zezwolenic na pobyt czasowy i prace cudzoziemea (art. 114 ustawy o cudzoziemeach)
sezwaolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagajacym wysokich Kwalifikacji (art. 127 ustawy o cudzoziemeach) ‘
7e7walenie na prace sezonowy !
W przypadku zaznaczenia w pkt. 29 pozycji TAK prosimy obowiazkowo zaznaczy¢ czy pracodawea wyraza zgode na
_kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy spelniajgeych wymagania oferty?
Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferts)
DY AC \ WICEDYREKTOR
L ] ) L / 11414 ] AL
|~/ (! iy o \ 7 1, L 1
| DA I (/' (L aPs AN [k ]/ AL
T nineneanon s kRGNS -
Micjscowosc i data Podpis i picos acodasaozak

maadmimistratora obowrazku iformacyjnego istnicjacego w przypadku zhicrania danych osobowych zgodnie 7 art 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Furopeishiego 1 Rady (U 2016/679 7 dnia 27 Kwietnia 2016 1w sprawic ochrony osob fizyeznyeh w zwiazku z przetwarzaniem danyeh osobowyveh

|

} Admimistrator - Powiatowy Urzad Pracy w Koszalimie 7 siedziba w Koszalinie  ul. Raclawicka 13, informuje | Pania/Pana o realizacji nalozonego
\

| J " s

| W sprawie swobodnego preeplywu takich danveh oraz uchylenia dyrektviwy 9546 W Petna trese klauzuli informacyne) dotyczace) obowiazkow Administratora -

PUP w Koszalmie zanieszezona jest na stronie BIP w zakladee - ochrona danyeh osobowych™

IV. Adnotacje urzedu pracy **

s .
320 Dezaktualizacia

Do _ﬁ// Og M : data

ity o

5 &;?,O_T( 20732 Danulowano  2)inna 3juphw terminu 4) zrealizowana
< 5 3 E & §

|
{
r 30 Pracownik urzedu pracy realizugacy oferte ‘ 1. Data waznosei oferty
133 Provimujacy /gh\//cmc 1
}
|
I

34 Sposob przyject oferty ygv
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