Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu
m ul. B. Joselewicza 6, 06-300 Przasnysz
URZAD PRACY = Tel. (29) 752-25-11 Tel. Fax (29) 756-47-31
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2. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej
przez Pracodawce : égu E 52 C/Ze— PK.QL(_SC/ MI€jSCOWOSCE ovvvvevsrresinren p ...... ‘72 ﬁ_f/)/b//l// ..............

A NUMET Rl O .. e i st e s e e s Adres strony mternetowej
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6. Numer statystyczny pracodawcy (REGON) : 1% Forma prawna | 12.Preferowana forma kontaktu z pracodawca:*
\\() O (,) /) ()) 9 g 6 9 prlc;\:::,i\:c;::i dziatalnosci: 1) Kontakt osobisty 7

7. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) : D 2) Kontakt telefoniczny )(
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8. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD : 4) Cv na adres pocztowy
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13. Zgtaszana przez agencje oferta jest ofertg pracy tymczasowe;j :
10. Pracodawca jest Agencjg Zatrudnienia : TAK D NIE |Zl'

TAK D NIE @

Il. INFORMACJE DOTYCZACE ZGtASZANEGO MIEJSCA PRACY
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Specjalnosci (wypetnia PUP) s T ?M r

19. Ogolny zakres obowigzkow 20. Wnioskowana liczba kandydatéw }
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18. Miejsce wykonywania pracy : ZO/ Wi @CM Q/)’I/p /ﬁ —’éQZ/)Q[ %7 21. Wysokoé¢ wynagrodzenia brutto (miesiecznie)
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22. System wynagrodzema 23. Dodatkowe informacje (mozliwos¢ 24. Rodzaj umowy stanochej podstawe

1) Akordowy zakwaterowania) : wykonywania pracy :

4) Inne** D do st 9 : Z-) Z[( ............ 237 O s S o
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2 RO VG s At el oo ory e s i tot s nesea it e s ttarasves ko e 1) Umowa na czas nie okreslony e
SYCUBOWY. L e IR e L s e e 2) Umowa na czas okreslony |~
4) Inny** 3) Umowa na okres prébny B=
25. Rozktad czasu pracy- zmianowosc¢ :* 26. Data rozpoczecia za'&gema } 4) Umowa na zastepstwo L
; P, L

1) Jedna zmiana Z 5) Umowa zlecenie
. . | —
SE Ay 27. Okres zatrudnieni ik gl i R
N Sty | ] ", P < 1. 2% &)25 ............... 7) Umowa o prace tymczasowa B

\ 28.Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy
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30. Wymiar czasu pracy : 31. System czasu pracy :
1) Podstawowy B' 5) Zadaniowy

1) Peten etat = Ig' 2) Réwnowazny D 6) Skrécony tydzier pracy

2) Inny** D 3) Ruch ciggty H 7) Praca weekendowa

............ 4) Przerywany 8) Inny**
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11l. OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY ;
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33. Kandydat z krajow EOG :

T/-TK |:| | NIE D

34. Wymagana znajomosc¢ jezyka polskiego : 35. Miejsce sktadania dokumentow rekrutacyjnych
TAK D NIE D (Cv, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy) j
36. Informacje dodatkowe : Zakwaterowania Tak Nie 37. Dodatkowe wymagania : ‘
(mozliwoé¢ sfinansowania lub Wyzywienia Tak Nie 1) / |
dofinansowania kosztéw) Koszty podrézy  Tak Nie 2) s /
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IV. POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY : ; ]
38. Okres aktualnosci oferty : 39. Czestotliwoé¢ kontaktéw z osobg | 40. Oferta jest w tym samym czasie zgtoszona do innego Powiatowego |
wskazang przez pracodawce : Urzedu Pracy :
Fo najmniej raz na 7 dni TAK l:l NIE ;
TR S i S s s oscasessusa aeasinsres ;
41. Pracodawca oczekuje upowszechnienia 42. Pracodawca oczekuje przekazania oferty do wskazanych Powiatowych Urzedéw Pracy w celu upowszechnienia w ‘\
ofert pracy w wybranych panstwach EOG : ich siedzibach : \
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V. ADNOTACJE URZEDU PRACY ; .
43. Numer pracodawcy : 44. Data przyjecia zgtoszenia : 46. Sposab przyjecia oferty : 47. Forma realizacji oferty :

1) pisemny 1) Skierowania
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45. Numer zgtoszenia 3) e- mail 3) Targi pracy D
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48. Data anulowania zgtoszenia : 49. Podpis pracownika PUP : 50. Inne informacje (dotyczy subsydiowanych miejsc pracy)
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VI. OSWIADCZENIE PRACODAWCY
Swiadomy odpowiedz=ialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznar wynikajqcej = art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, zgodnie z ktérym ., kto sktadajgc
zeznanie majqgcee stuzyé w postepowaniu sqdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3 (...) ":
Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

TAK [ ] NIE

Uwaga!
wPracodawca zglasza oferte do jednego urzedu pracy wlasciwego ze wigledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo
innego wybranego przez siebie urzedu;”

Powiatowy urzqd pracy nie moze jaé oferty pracy, o ile pracodawca_zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajq zasadg réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, i mogq dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wigledu na
pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, priynaleinosé zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualng;”

Powiatowy urzgd pracy moZe nie jaé ofe racy, o ile pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczgcym naruszenia
przepisow prawa pracy.”

Zostalem /am poinformowany /na o mozliwo$ci zmiany ustalen w przypadku wystapienia trudno$ci zwigzanych z realizacjg oferty.*

Wyrazam zgode na pomoc doradcy zawodowego w doborze kandydatéw do pracy w ramach zgloszonej oferty pracy.*
TAK NIE

Pieczatka i podpis pracodawcy




