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ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRACY PRACODAWCY KRAJOWEGO

oferta otwarta/zamknieta

OfPr/23/2310

[StPr/23/2696

l. Informacje dotyczace pracod

awcy

1. Nazwa pracodawcy

ODPOWIEDZIALNOSCIA
Czy pracodawca jest agencjq zat
pracy tymczasowej?

CLEANVET SPOLKA Z OGRANICZONA

rudnienia zgtaszajaca oferte

TAK NIE

2. Adres pracodawcy

667 106 662

ul. KSIEGARSKA 1, 51-180 WROCLAW

3. REGON: 52199945700000

4. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD: 81297

kontaktu:

Bezposrednio do pracodawcy

5. NIP: 8952242358

6. Forma wiasnosci:

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw : 0

7. Imie i Nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do

telefon lub inny sposéb kontaktu: 667 106 662

Il. Informacje dotyczace zgtosz

onego miejsca pracy ( wlasciwe zaznaczy¢ )

9. Nazwa zawodu:

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie sprzataniem gdzie
indziej niesklasyfikowani

10. Nazwa stanowiska:
Pracownik utrzymania
czystosci

11. Liczba wolnych miejsc
zatrudnienia:
2

w tym dla
niepetnosprawnych:
0

12. Kod zawodu: 912990

13. Wnioskowana liczba kandydatéw: 30

14. Miejsce wykonywania

pracy:
Wroctaw, 50-001 Wroctaw

15. Mozliwos¢é
zakwaterowania:
tak

16. Okres
zatrudnienia/wykonywania
pracy

17. Zasieg ogtaszania
informacji o wolnym miejscu
zatrudnienia:

1) tylko terytorium Polski;

2) terytorium Polski i panstwa
UE/EQOG;

3) inne urzedy

0] £ 103 YR

18. Rodzaj umowy
stanowiacej podstawe
wykonywania pracy:

Umowa o prace na okres
prébny

19. Planowana data
rozpoczecia pracy:
01.06.2023

20. Zmianowosé¢:
jedna zmiana

21. Wymiar czasu pracy:
1) umowa na caly etat;

2) umowa na 1/2 etatu;

3) inny

22. Wysokos¢ wynagrodzenia
(kwota brutto):
od 33,00 do 33,00

23. Opis sposobu
wynagradzania:
(okoto 25 zt netto)

24. System wynagradzania:
Czasowy ze stawkag
godzinowg

25. Okres waznosci oferty:

od
do

wyksztatcenie: brak wymagan,
staz pracy: mile widziany,

motywacja do pracy,
spostrzegawczos¢, doktadnosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole

26. Wymagania - oczekiwania pracodawcy:

sprawnos$¢ i wytrzymatos$c fizyczna,

prawo jazdy kat. B - mile widziane

cisnieniowej (Karcher).
obiektu - do ustalenia).

Oferta dostepna w sali B, D, F.

27. Ogolny zakres obowiazkow:
Mycie obiektow inwentarskich (kurniki, chlewy) za pomoca myjki

Praca w przedziale godzinowym 7:00-18:00 (w zaleznosci od
Praca na terenie catej Polski (delegacje) - zapewnione noclegi.

Kontakt z pracodawca;: tel. 667 106 662.

Pracodawca uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 ustawy z dnia 06.06.1997 r. kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.) za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadcza, ze:

w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat/nie zostat* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest/nie jest* objety postepowaniem

dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy

(art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2023 r., poz. 735).

* niepotrzebne skresli¢

lll. Adnotacje Urzedu Pracy

1. Data przyjecia zgltoszenia:

2. Sposob przyjecia

3. Aktualizacja

4. Czestotliwos¢ aktualizacji

31.05.2023 zgtoszenia: oferty:

telefon 1) e
5. Data odwotania zgtoszenia i 2) 1) co 3 dni
podpis pracownika 3) e

4) e 2) CO v dni

................................................. 5) e
Czy oferta pracy zgtoszona jest do 5 3) wedtug potrzeb
innego Urzedu Pracy na terenie
kraju?
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TAK/NIE
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