
ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczące pracodawcy
1. Nazwa pracodawcy: CONSTRUCT TEAM SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ
2. Osoba wskazana do kontaktów : Zakępska Monika

Stanowisko: Business Development Manager tel/fax: 731 890 590 email: praca@construct-team.com
3. Adres siedziby pracodawcy:

ul. ALEJA RZECZYPOSPOLITEJ 17 m. 30, 02-972 Warszawa
4. NIP: 9512534005 Numer statystyczny pracodawcy (REGON): 521094220
5. Czy pracodawca jest Agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej: Nie
6. Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia krajowej oferty pracy został skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw

pracowniczych:Nie
jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie :Nie

7. Preferowana forma kontaktów kandydatów z pracodawcą lub osoba wskazana przez pracodawcę: osobista po uprzednim kontakcie tel.
8. Termin kontaktów kandydatów z pracodawcą: w trakcie okresu aktualności oferty
9. Miejsce kontaktów kandydatów z pracodawcą: jak w pkt. 3 (kontakt telefoniczny lub mailowy)

II. Informacje dotyczące oferty pracy
10. Nazwa zawodu wg klasyfikacji zawodów i specjalności: Technolog robót wykończeniowych w budownictwie
11. Kod zawodu: 712904
12. Nazwa stanowiska: Pracownik budowlany przy remontach wykończeniowych
13. Liczba wolnych miejsc pracy: 5 w tym dla niepełnosprawnych: 0
14. Ogólny zakres obowiązków: Kładzenie płytek, stawianie ścianek z płyt gipsowych, murowanie ścianek, tynkowanie, wstawianie okien, podstawowa

stolarka, kładzenie paneli, elektryka, hydraulika.
15. Miejsce wykonywania pracy: HOLANDIA – AMSTERDAM, tel.: 731 890 590
16. Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy: nie dotyczy; Liczba godz. w tyg.:40
17. Okres zatrudnienia / okres wykonywania umowy : nie dotyczy
18. Oferta pracy tymczasowej: Nie
19. Zmianowość: jedna zmiana
20. Dodatkowe informacje: Miejsce wykonywania pracy: HOLANDIA - AMSTERDAM. Rodzaj zatrudnienia: WŁASNA DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA.

Godziny pracy: pon.-pt. 08:00-16:00, sobota 08:00-15:00..
21. Wysokość wynagrodzenia (miesięcznie): od 16 000,00 do 20 000,00 zł.
22. System wynagradzania: Czasowy ze stawką godzinową
23. Data rozpoczęcia pracy: 01.03.2023
24. Wymagane dokumenty na spotkaniu z pracodawcą: CV, aplikacje wysłać na e-mail: praca@construct-team.com
III. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatów do pracy
25. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów z państw EOG:Nie

wykształcenie zasadnicze zawodowe 0.00 konieczne

wykształcenie
zasadnicze zawodowe, typ:

budowlane; kierunek: technolog
robót wykończeniowych w

budownictwie

0.00 pożądane

umiejętność DOŚWIADCZENIE NA DANYM
STANOWISKU PRACY

5.00 konieczne

język obcy
angielski, poziom znaj. w
mowie: A1 - początkujący,
poziom znaj. w piśmie: A1 -

początkujący

0.00 pożądane

Pozostałe wymagania:

Mile widziani kandydaci, którzy mają (zawieszoną) własną działalność gospodarczą lub wyrażają chęć jej zarejestrowania (jeśli nie mają to firma
pomoże taką działalność otworzyć).

IV. Postępowanie z ofertą
26. Okres aktualności oferty: 01.03.2023. - 30.03.2023.
27. Częstotliwość kontaktów pracownika PUP z pracodawcą lub osobą wskazaną przez pracodawcę: 1 x tydzień
28. Forma kontaktów pracownika PUP z pracodawcą lub osobą wskazaną przez pracodawcę: : telefon.
29. Oferta została zgłoszona do innego PUP : Nie
30. Oferta ma być upowszechniona w formie otwartej z możliwością upowszechnienia informacji identyfikujących pracodawcę krajowego: Tak
31. Oferta ma być upowszechniona w wybranych państwach EOG: Nie
32. Oferta ma być przekazana jako informacja do innych PUP w celu upowszechnienia w ich siedzibach: Tak

V. Adnotacje urzędu pracy
33. Numer pracodawcy: BP4649
34. Data przyjęcia zgłoszenia: 01.03.2023
35. Data przyjęcia oferty pracy do realizacji : 01.03.2023
36. Numer oferty: OfPr/23/0226
37. Sposób przyjęcia dokumentu: telefon
38. Data upowszechnienia oferty: 01.03.2023
39. Forma upowszechnienia oferty:B-tów tab., ogł. PUP, internet
40. Koordynator oferty:
41. Data wycofania oferty:
42.Realizacja kontaktów
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