
ZGŁOSZENIE OFERTY PRACY - INFORMACJA O WOLNYM MIEJSCU ZATRUDNIENIA

OTWARTA - ZAMKNIĘTA

I. Informacje dotyczące pracodawcy
1. Nazwa pracodawcy: "FRUITEX CONSOLIDATED" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ
2. Dane osoby reprezentującej pracodawcę:
   Marek Andrzej  Stanowisko: dyrektor   telefon: 603195058e-mail: biuro@fruitex.pl
3. Adres pracodawcy:    ul. KOZIELSKA 48, 47-270 Urbanowice
4. Numer statystyczny pracodawcy (REGON): 012267432

5. Numer NIP pracodawcy: 5251568189 
6. Forma własności: zagraniczna.
7. Podstawowy rodzaj działalności w/g EKD: 014
8. Liczba zatrudnionych pracowników: 34

II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca zatrudnienia lub przygotowania zawodowego
9. Nazwa zawodu: Dojarz
10. Kod zawodu: 612101
11. Nazwa stanowiska: DOJARZ
12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia: 2 w tym dla osób niepełnosprawnych: 0
13. Wnioskowana liczba kandydatów: 10
14. Miejsce wykonywania pracy:    ul. KOZIELSKA 48, 47-270 Urbanowice
15. Dodatkowe informacje: zapewnione zakwaterowanie, możliwa praca w wolne dni
16. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o pracę na czas nieokreślony
17. Zmianowość: trzy zmiany
18. Wysokość wynagrodzenia (miesięcznie): 30,00 zł.  
19. System wynagradzania: Czasowo-premiowy ze staw. godz
20. Data rozpoczęcia zatrudnienia: 01.08.2025
21. Wymagania - oczekiwania pracodawcy:   

rodzaj wymagania opis staż waga
   

wykształcenie brak lub niepełne podstawowe 0.00 konieczne

wyk. bez znaczenia, osoby nie mające doświadczenia przeszkolimy, oferujemy mieszkanie służbowe (umeblowane),
wynagrodzenie wg UZP (Regulamin Pracy),
Praca pon.-niedz. 3-11, 6-14, 14-22 zgodnie z grafikiem.
22. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy:      Praca na hali udojowej.

III. Adnotacje urzędu pracy
23. Numer pracodawcy: 318
24. Data przyjęcia zgłoszenia: 26.06.2025
25. Numer zgłoszenia: StPr/25/0800
26. Sposób przyjęcia dokumentu: Internet  
27. Imię i nazwisko pracownika urzędu pracy: Sabina Kołodziejek ...................................
28. Inne informacje:

NOTATKA SŁUŻBOWA

Sporządzona przez pośrednika pracy.
Notatka służbowa sporządzona na okoliczność rozmowy z osobą reprezentującą pracodawcę, o którym mowa w pkt 1 zgłoszenia
oferty pracy stwierdzono, co następuje: Pracodawca zgłosił ofertę pracy do jednego powiatowego urzędu pracy, właściwego ze
względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania prac albo innego wybranego przez siebie urzędu. Jednocześnie
pracodawca został poinformowany, że zgodnie z Art.36 ust. 5e i 5f ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)  powiatowy urząd pracy:
1) Nie może przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy, i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientację seksualną;
2) Może nie przyjąć oferty pracy w szczególności, jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym
naruszenia przepisów prawa pracy.

                                                                                                                             .......................................................................
                                                                                                                      podpis pracownika sporządzającego notatkę służbową

29. Data wycofania zgłoszenia: ...................... Powód wycofania zgłoszenia: ...................................




