ZGLOSZENIE OFERTY PRACY - INFORMACJA O WOLNYM MIEJSCU ZATRUDNIENIA
OTWARTA - ZAMKNIETA

|. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy: "FRUITEX CONSOLIDATED" SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
2. Dane osoby reprezentujacej pracodawce:

Marek Andrzej Stanowisko: dyrektor telefon: 603195058e-mail: biuro@fruitex.pl

. Adres pracodawcy: ul. KOZIELSKA 48, 47-270 Urbanowice

. Numer statystyczny pracodawcy (REGON): 012267432

W

. Numer NIP pracodawcy: 5251568189

. Forma wtasnosci: zagraniczna.

. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g EKD: 014
. Liczba zatrudnionych pracownikow: 34

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia lub przygotowania zawodowego

9. Nazwa zawodu: Dojarz

10. Kod zawodu: 612101

11. Nazwa stanowiska: DOJARZ

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia: 2 w tym dla oséb niepetnosprawnych: 0
13. Wnioskowana liczba kandydatow: 10

14. Miejsce wykonywania pracy: ul. KOZIELSKA 48, 47-270 Urbanowice

15. Dodatkowe informacje: zapewnione zakwaterowanie, mozliwa praca w wolne dni
16. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace na czas nieokreslony

17. Zmianowos$¢: trzy zmiany

18. Wysokos$¢ wynagrodzenia (miesiecznie): 30,00 zt.

19. System wynagradzania: Czasowo-premiowy ze staw. godz

20. Data rozpoczecia zatrudnienia: 01.08.2025

21. Wymagania - oczekiwania pracodawcy:

rodzaj wymagania | opis | staz | waga

| wyksztatcenie | brak lub niepelne podstawowe | 0.00 | konieczne

wyk. bez znaczenia, osoby nie majace doswiadczenia przeszkolimy, oferujemy mieszkanie stuzbowe (umeblowane),
wynagrodzenie wg UZP (Regulamin Pracy),

Praca pon.-niedz. 3-11, 6-14, 14-22 zgodnie z grafikiem.

22. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy: ~ Praca na hali udojowe;j.

I1l. Adnotacje urzedu pracy

23. Numer pracodawcy: 318

24. Data przyjecia zgtoszenia: 26.06.2025

25. Numer zgtoszenia: StPr/25/0800

26. Sposo6b przyjecia dokumentu: Internet

27. Imie i nazwisko pracownika urzedu pracy: Sabina Kotodzigjek ...........cccccccuvrricerennnee..
28. Inne informacje:

NOTATKA StUZBOWA

Sporzadzona przez posrednika pracy.

Notatka stuzbowa sporzgdzona na okoliczno$¢ rozmowy z 0sobg reprezentujgcq pracodawce, o ktorym mowa w pkt 1 zgtoszenia
oferty pracy stwierdzono, co nastepuje: Pracodawca zgfosit oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania prac albo innego wybranego przez siebie urzedu. Jednoczes$nie
pracodawca zostat poinformowany, ze zgodnie z Art.36 ust. 5e i 5f ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) powiatowy urzgd pracy:

1) Nie moze przyjgc oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajg zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy, i mogq dyskryminowac kandydatow do pracy, w szczegdlnoSci ze wzgledu na
ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualng;

2) Moze nie przyjac oferty pracy w szczegdlnosci, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepisow prawa pracy.

podpis pracownika sporzadzajgcego notatke stuzbowg

29. Data wycofania zgtoszenia: ...........c.......... Powdd wycofania zgtoszenia: .........cccoveevevieeeninns






