Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemiatyczach oglasza nabor
na stanowisko Asystent Rodziny w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej
w Siemiatyczach - ponowny

1. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)Wymiar czasu - 1 etat/ zadaniowy system pracy;

2)Warunki pracy: praca z rodzing w miejscu jej zamieszkania;

3) Wynagrodzenie: 4806 zt — zt brutto oraz dodatek motywacyjny (premie uznaniowe i
nagrody).

2. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesiacu lutym 2026r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej w Siemiatyczach w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

3. Wymagania niezbedne :

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

1)posiada obywatelstwo polskie;

2)posiada wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art.
12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze]
(Dz. U. 22025 1., poz. 49 z pdzn. zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub

¢) Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze  udokumentuje co
najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

3) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

4)wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

5)nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umys$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

6) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym,;

T)posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.




4. Wymagania dodatkowe:

1)znajomosc¢ przepisOw prawa z zakresu: wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastepcze;,
pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi i
narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego;

2)samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

3)komunikatywnos$¢, empatia 1 zaangazowanie;

4)umiejetnos¢ wspdlpracy w zespole.

5. Zakres wykonywanych czynnosci:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny

1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1;

2) opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;
10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

11a) udzielenie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy
z jego udziatem, o ktorych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 37,1222 1 1248);

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicoéw 1 dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w ci3zy 1rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. 2023 r. poz. 1923 oraz z 2024 r. poz. 1572);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

1 przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupg robocza funkcjonujacym na
terenie miasta Siemiatycze oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbg¢dna.




6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys zawodowy-CV;

3) kwestionariusz osobowy (druk do pobrania);

4) kopie $wiadectw pracy;

5) kopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

6) oswiadczenia kandydata (druk do pobrania):

e Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego:

e Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny;

e Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu petni praw
publicznych;

e Os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie lub umysine
przestepstwo skarbowe;

e Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

e Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy
taki obowigzek zostal na niego nalozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

e Os$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,;

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy na potrzeby postepowania rekrutacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Siemiatyczach zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22019 r., poz. 1781 tj.) — (druk do pobrania).

Wszystkie dokumenty 1 o§wiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane .
W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly ww. dokumentow.

7. Informacje dodatkowe:

- praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy na umowe o prace w
systemie zadaniowego czasu pracy ( 40 godz. tygodniowo);

- praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢
postgpowan z zakresu swiadczen realizowanych przez gming;

- asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztéw przejazdu do miejsca wykonywania
przez niego ustug asystenta rodziny;

- stanowisko asystenta rodziny jest stanowiskiem pomocniczym i obstugi, ktore nie wymaga
przeprowadzenia konkursu do zatrudnienia

8. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Asystenta Rodziny” w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy



Spotecznej — sekretariat (I pigtro) lub przesyta¢ na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Siemiatyczach ul. 11 Listopada 35a, 17-300 Siemiatycze, w_terminie do dnia
14 kwietnia 2026 roku.

O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
ztozenia dokumentow w Osrodku lub dostarczenia przesytki do Osrodka.

9. Postepowanie kwalifikacyjne:

Aplikacje, ktore wptyng do MOPS w Siemiatyczach po terminie nie bedg rozpatrywane
Osoby, ktore spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja si¢ do
dalszego postepowania zostang poinformowane telefonicznie i zaproszone do dalszego etapu
postepowania kwalifikacyjnego.

Rekrutacja na stanowisko bedzie ztozona z dwdch etapow:

- wstepna, formalna selekcja dokumentéw aplikacyjnych,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemiatyczach pod

adresem: http://bip.mops.um.siemiatycze.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemiatyczach ul. 11 Listopada 35A.

Oferty odrzucone mozna bedzie odbiera¢ osobiscie w siedzibie Osrodka przez okres 1 miesigca.
Po uptywie powyzszego terminu zostang one komisyjnie zniszczone.

Siemiatycze, dnia 12.03.2026 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
Ewa Romaniuk

Zataczniki:

1.Kwestionariusz osobowy
2. Oswiadczenie
3. Klauzula informacyjna


http://bip.mops.um.siemiatycze.wrotapodlasia.pl/

