POWIATOWY URZAD PRACY

17-300 Siemiatycze

ul. Legionéw Pitsudskiego 3

tel. 85 656 60 13, fax 85 656 60 16 R
NIP 5441175642 REG, 050869816 Zatgeznik Nr |

do Zarzqdzenia 6/2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Siemiatyczach

zdnia 02.07.2025 r.

Regulamin
dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego

§1

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

dokonywana przedsigbiorcy, podmiotowi prowadzacemu dzialalnos¢ gospodarczy, producentowi rolnemu,

niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole, ztobka, klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi

rehabilitacyjne udzielana jest na podstawie:

1.
2

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawic
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej

rozporzadzenia Komisji(UE) Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023),

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9
z pdzn.zm.).

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

kodeksu cywilnego;

niniejszego regulaminu.

§2
Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach moze zrefundowac:

1) przedsigbiorcy,

2) podmiotowi prowadzagcemu dziatalno$¢ gospodarcza, osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce
organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzib¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w  rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1176, 1635 i 1757) lub prowadzacej
dziat specjalny produkcji rolnej przez ostanie 6 miesigey, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od 0sob prawnych (Dz. U. z 2025 r., poz. 278, 340 i 620), zatrudniajagcym w okresie ostatnich 6 miesigcy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, niepublicznemu
przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

(Dz. U. z 2020 r., poz. 1327) koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwanymi dalej



»refundacja”, dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w
art. 147 ust 1 pkt 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

3) zlobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach
0 opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, zwanych dalej "zlobkiem lub klubem dziecigcym", koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaj¢¢, dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 147 ust 1 pkt 3 ww. ustawy lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta.

4) podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,
zwanemu dalej "podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne", koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 147 ust 1 pkt 3 ww. ustawy lub skierowanego

poszukujgcego pracy absolwenta.

Refundacja, przyznawana jest na wniosek przedsi¢biorcy, podmiotu prowadzacego dziatalnos¢
gospodarczg, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoly, producenta rolnego, ztobka, klubu
dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne zwanych dalej ,,podmiotem”,
»przedszkolem”, ,szkolg” i ,producentem rolnym”, ztobkiem lub klubem dzieci¢gcym”, ,,podmiotem
$wiadczacym ustugi rehabilitacyjne™.

Refundacja, o ktorej mowa wyzej udzielana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Siemiatyczach dzialajgcego z upowaznienia Starosty Siemiatyckiego, na podstawie umowy zawartej

z wnioskodawcg.

§3
Refundacja przyznawana jest w kwocie netto, a jej wysoko$¢ nie moze przekracza¢ 6 - krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia ( na wyposazenie lub doposazenie | stanowiska pracy przez okres utrzymania
stanowiska pracy 18 miesi¢cy) lub 4- krotnosci przecigtnego wynagrodzenia ( na wyposazenie lub
doposazenie 1 stanowiska pracy przez okres utrzymania stanowiska pracy 12 miesi¢cy). Maksymalna
wysoko$¢ refundacji przyznawanej w danym roku okreslona zostanie odrgbnym zrzadzeniem.
Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opickuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.
Pod pojeciem ,,przeci¢tne wynagrodzenie” rozumie si¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urz¢gdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Wysokos¢
przecigtnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy.
Umowa o refundacj¢ zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana warunkow
umowy wymaga formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci 1 moze mie¢ miejsce

na wniosek kazdej ze stron i po zaakceptowaniu przez druga strong.

(8]



Refundacja jest dokonywana po przediozeniu przez okreslonego w § 2 wnioskodawce, rozliczenia
i udokumentowania poniesionych w okresic od dnia zawarcia umowy kosztdéw na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy oraz stwierdzeniu przez Urzad utworzenia stanowiska pracy, jego
wyposazeniu lub doposazeniu. W rozliczeniu sa wykazywane kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku
od towaréw i ustug; rozliczenie zawiera informacj¢ o przystugujacym prawie do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu
podatku naliczonego.

Refundacja podmiotowi stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i s udzielane zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rolnictwie w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w  sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9 z pdzn.zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 1408/20137, 1 jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia
Komisji (WE) Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)
i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest przyznawana
jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia
2016r. -Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach w dniu udzielenia refundacji wydaje przedsigbiorcy, podmiotowi,
przedszkolu, ztobkom lub klubom dziecigcym, podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne szkole lub
producentowi rolnemu zaswiadczenie o udziclonej pomocy de minimis. Ww. za§wiadczenie nie jest
wydawane przedszkolu lub szkole, zlobkom lub klubom dziecigcym w przypadku gdy ww. refundacja
przyznawana jest jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty.

Refundacji nie udziela sig, jezeli tacznie z inng pomoca ze $rodkow publicznych, niezaleznie od jej formy
i zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkow z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy

okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§4
Przedsigbiorca, podmiot, w tym ztobek lub klub dziecigey lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota, producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opickuna lub — w przypadku ztobkow lub klubow dziecigcych oraz podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne rowniez dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, moga

ztozy¢ do urzedu wiasciwego ze wzgledu na swoja siedzibg, albo ze wzglgdu na miejsce wykonywania pracy



przez skierowanego bezrobotnego, skicrowanego opickuna lub skierowanego poszukujacego pracy

absolwenta wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji, zawierajacy m.in.:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

9)

oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego w tym:

a) nazwe lub imi¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres zamieszkania,

¢) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostal nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowe;j
(REGON), jezeli zostal nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP) ,

f) dat¢ rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dzialalnos$ci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

informacje o liczbie wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

lub skierowanych opiekunow:

informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow;

kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta ich

finansowania,

wnioskowang kwote¢ oraz okres refundacji,

szczegdlowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

w szczegdlnosci na zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkow niezbednych do

zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz

wymaganiami ergonomii;

informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub

skierowanego opiekuna;

informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetno$ciach i doswiadezeniu zawodowym niezbednym

do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub skicrowany opiekun,

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.35 ust.5 ustawy;

proponowana forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

10) podpis osoby uprawnione;.

2. Do wniosku o refundacje¢ przedsigbiorca, podmiot, przedszkole lub szkota dotaczaja o$§wiadczenia o:

1)

nierozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkol¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w
okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

nicobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkol¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia

ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;



3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

nie zmniejszeniu w okresie ostatnich 6 miesigcy wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia z innych przyczyn uzupelnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia,

prowadzeniu przez przedsigbiorcg, podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania dzialalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola
i szkoty - prowadzeniu dzialalno$ci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe
przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnos$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

optacaniu naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne,
nie zaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
niekaralnosci w okresie ostatnich 2 lat wnioskodawcy, osoby reprezentujacej wnioskodawce i osoby
zarzadzajace wnioskodawcg za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestgpstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilno-prawnym na podstawic ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,
za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub

za odpowiedni czyn zabroniony okre$lony w przepisach prawa obcego.

3. Do wniosku o refundacj¢ producent rolny dofacza:

1)

2)

3)

4)

oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkol¢ badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresic 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

o$wiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

o$wiadczenie o nie zmniejszeniu w okresie ostatnich 6 miesigcy wymiaru czasu pracy 1 stanu
zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia z innych przyczyn uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia,

o$wiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

5) o$wiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych;



6.

6)

7)

8)

9)

o$wiadczenie o nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nicuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

o$wiadczenie o niekaralnosci w okresie ostatnich 2 lat wnioskodawcy, osoby reprezentujgcej
wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawceg za przestgpstwo sktadania falszywych zeznan lub
o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci  dokumentow lub  przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilno-prawnym na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrzesnia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego.

o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkeji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od 0sob prawnych, przez okres co najmniej
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

dokumenty potwierdzajgce zatrudnienic w okresie 6 miesigey bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w

pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

Producent rolny, ktory ubiega si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o refundacj¢ dofgcza

dodatkowo:

Wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz o pomocy de minimis w rybotowstwie,
lub pomocy de minimis jaka otrzymal w okresie 3 lat podatkowych, albo o§wiadczenie o wielkosci tej
pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nicotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust 2a ustawy z dnia

30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Do wniosku podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot

$wiadczacy ushugi rehabilitacyjne dotaczaja dodatkowo zalgczniki:

Uwierzytelniong kserokopie dokumentu poswiadczajacego formg prawng dziatalnosci wnioskodawcy;
Uwierzytelniong kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego nadanie numerow: NIP i REGON
(w przypadku wnioskodawcow, ktorzy posiadaja takie dokumenty);

informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis ktorego wzor okresla

zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 czerwca 2024r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajacego si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. 2024 poz. 946);

Wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy
de minimis w rybotowstwie, jaka otrzymaly w okresie 3 minionych lat, albo o§wiadczenie o wielkosci
tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$§wiadczenie o nicotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Proponowang formg zabezpieczenia umowy.

Whiosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy podmiot, przedszkole, szkota, ztobek lub

klub dzieciecy, lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne spetnia facznie nastgpujace warunki:



)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nie zalega w wyplacaniu w terminie wynagrodzen pracownikom oraz w optacaniu w terminie naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpicczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych i nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

wnioskodawca, osoba reprezentujgca wnioskodawceg i osoby zarzadzajace wnioskodawca nie byty karane
w okresie ostatnich 2 lat, za przestgpstwo skladania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestgpstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym
w obrocie cywilno-prawnym na podstawic ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,
za przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub
za odpowiedni czyn zabroniony okre§lony w przepisach prawa obcego.

podmiot prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci

gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

z tym ze do okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoly — prowadzi dzialalnos¢ na podstawie ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty przez okres co najmniej 6 miesi¢cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce
badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigey
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce
badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigey
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

nie zmniejszyt w okresie ostatnich 6 miesigcy wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia z innych przyczyn uzupelnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia,

spelnia warunki okreslone w rozporzadzeniu do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023), oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w scktorze
rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

ubiega si¢ o refundacje, ktora tacznie z inng pomoca ze $rodkow publicznych, niezaleznie od jej formy
i zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkoéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych
samych kwalifikowanych nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywno$ci pomocy okreslonej

dla danego przeznaczenia pomocy;

10)ubiega si¢ o refundacj¢ stanowiska pracy, na ktore Urzad moze skierowac bezrobotnych, gdyz figuruja

w rejestrze Urzedu bezrobotni o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach pracy,

1 1)ztozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek.



7.

Whiosek o refundacj¢ moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy producent rolny spetnia tacznie

nastepujace warunki:

1) jest posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzeniu

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sob fizycznych
lub przepisow o podatku dochodowym od 0s6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesigey przed dniem
ztozenia wniosku;

zatrudnial w okresie ostatnich 6 miesiccy, w kazdym miesiacu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz go ubezpieczat;

nie zalega w wyplacaniu w terminie wynagrodzen pracownikom oraz w optacaniu w terminie naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenic zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych i nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych:

wnioskodawca, osoba reprezentujgca wnioskodawcg i osoby zarzadzajace wnioskodawcg nie byty karane
w okresie ostatnich 2 lat, za przestgpstwo skladania falszywych zeznan lub oswiadczen, przestgpstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym
w obrocie cywilno-prawnym na podstawic ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,
za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub
za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce
badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresic 6 miesi¢cy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce
badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

nie zmniejszyt w okresie ostatnich 6 miesi¢gcy wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia z innych przyczyn uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia,

spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy oraz w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9),

10)ubiega si¢ o refundacje, ktora facznie z inng pomocg ze $rodkow publicznych, niezaleznie od jej formy

i zrodla pochodzenia, w tym ze srodkow z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych
samych kwalifikowanych nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej

dla danego przeznaczenia pomocy;

11)ubiega si¢ o refundacje stanowiska pracy, na ktore Urzad moze skierowac bezrobotnych, gdyz figurujg w

rejestrze Urzedu bezrobotni o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach pracy,

12) ztozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek.



X
8. Wniosék o refundacje nie zostanie przyjety do realizacji w przypadku podmiotu, przedszkola, szkoty Ztobka
lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne lub producenta rolnego, ktory
w ciggu ostatnich 3 lat nie wywigzal si¢ z weze$niej zawartych umow dotyczacych refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
9. Do rozliczenia poniesionych kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie uwzglednia
si¢ kosztow:
1) inwestycyjnych zwigzanych z kosztami budowy 1 remontow;
2) zakupu nieruchomosci i gruntow;
3) opfat administracyjnych, wynagrodzen pracownikow, skladki ZUS;
4) zakupu towarow wezesniej sfinansowanych ze srodkow publicznych;
5) poniesionych przed dniem zawarcia umowy o refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz po dniu zatrudnienia osoby bezrobotnej, poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt
7 w/w ustawy lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.
6) zakupu towarow materialow i surowcow:
7) reklamy;
8) podtaczenia mediow (linii telefonicznej, Internetu);
9) przesyiki, transportu, pakowania dokonanych zakupow;
10) zakupu rzeczy od wspotmatzonka, krewnych w linii prostej, rodzefistwa ani powinowatych w linii
prostej lub prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe;
11) zakupu mebli do lokalu mieszkalnego;
12) zakupu kasy fiskalnej;

13)zakupu $rodkow trwalych i towarow na zasadach leasingu

§5
1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkoéw umowy 1 wlasciwego wykorzystania srodkow wnioskodawca,
o ktorym mowa w § 2 ust 1 obowigzany jest ztozy¢ zabezpieczenie w formie:
1) porgezenia wedtug prawa cywilnego
2) weksla in blanco
3) weksla z porgezeniem wekslowym (aval)
4) gwarancji bankowe]
S) zastawu na prawach lub rzeczach
6) blokady srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym
7) aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.
Preferowanymi formami zabezpieczenia sa: weksel z poreczeniem wekslowym (aval) oraz akt
notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika.
la. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla
in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia.
2. Preferowane jest zabezpieczenie w formie weksla z porgczeniem wekslowym dwoch porgezycieli:

1) osiagajgcych dochod, ktorego przecietna wysoko$¢ z trzech miesigey poprzedzajacych porgezenie



5;

wynosi powyzej minimalnego wynagrodzenia.
2) zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ od co najmniej 6-ciu miesi¢cy na czas niecokreslony,
3) lub prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza i osiagajacych odpowiednie dochody jak przy zatrudnieniu.
4) poreczycielem nie moze by¢ matzonek podmiotu pozostajacy z nim we wspolnocie majatkowej oraz
osoba bedaca dluznikiem Funduszu Pracy lub ktora porgczala taka formg osobie bedacej dtuznikiem

tego Funduszu.

Wybor formy zabezpieczenia nalezy do Starosty.

W przypadku porgczenia kazdy z porgczycieli zobowiazany jest przedtozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemiatyczach o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz
o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesi¢cznej splaty zadtuzenia, podajac
jednocze$nie imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe¢ i numer

dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

Na potwierdzenie informacji zawartych ww. os$wiadczeniu porgczyciele powinni przedtozy¢

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach zaswiadczenia o uzyskanych dochodach:

1) z tytutu zatrudnienia z ostatnich 3 miesi¢cy - zaswiadczenie z Zaktadu Pracy;

2) z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej - zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego za ostatni rok
podatkowy ( lub PIT ), oraz zaswiadczenic o niezaleganiu w optacaniu sktadek w ZUS i Urzedzie
Skarbowym.

W przypadku zastosowania porgczenia jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkow, moga by¢

przetwarzane nast¢pujace dane osobowe poregczyciela:

1) imi¢ i nazwisko;

2) adres zamieszkania;

3) numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwa i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

4) uzyskiwane dochody, z podaniem zrodia i kwoty dochodu;

S) aktualne zobowigzania finansowe, z podaniem wysokosci miesigcznej sptaty zadtuzenia.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu, w tym takze z usunigciem tego zabezpieczenia po wygasnigciu

umowy, ponosi przedsigbiorca, podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny.

§6

Przedsigbiorca, podmiot, przedszkole, szkola , producent rolny, ztobek, klub dziecigcy lub podmiot

$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne ktory otrzyma refundacje¢ kosztow zobowigzany jest do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres co najmniej 12 lub 18 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna
co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, skiecrowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta - co najmniej w polowie
wymiaru czasu pracy;

2) utrzymania_przez okres 12 lub 18 miesiecy utworzonego stanowiska pracy w gwiqgzku z przyznang

refundacjqg w okresie do 18 Ilub 24 miesiecy od dnia podpisania zawartej umowy,




3) preferowany okres zatrudnienia po zakoriczonej refundacji wynosi 3 miesigce

Przedsigbiorca, Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub dziecigcy, podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne ktory otrzyma refundacje kosztow jest zobowiazany do ich wykorzystania zgodnie
z przeznaczeniem 1 przedstawienia stosownych dokumentow potwierdzajacych zakup zgodnie
ze specyfikacja przedstawiong we wniosku, w terminie okreslonym w umowie. Wymaganymi dokumentami
przy rozliczeniu si¢ sa: oplacone faktury oraz rachunki. Nie dopuszcza si¢ dokumentowania wydatkow
w formie paragonow, umow cywilnoprawnych i innych dokumentow nieprawnych.
Przedtozone faktury lub rachunki w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez thumacza
przysiggtego oraz przeliczone na walute krajowa wedlug kursu NBP na dzien wystawienia dokumentu.
Urzad na wniosek przedsigbiorcy, podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, ztobka lub klubu
dziecigcego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne uznaje za prawidlowo poniesione rowniez
wydatki odbiegajace od zawartych w szczegotowej specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej
refundacji jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfike wyposazanego lub
doposazonego stanowiska pracy.
Refundacja srodkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
nie moze by¢ przeznaczona na zakup sprzetu (Srodkow trwalych, maszyn, urzqdzen, narzedzi i innych),
ktorego zakup byl jui wczesniej finansowany lub wspélfinansowany ze srodkow publicznych w ciggu
ostamich siedmiu lat, a otrzymujgcy refundacje zobowigzany jest do dostarczenia oswiadczenia
potwierdzajgcego dotrzymanie tych warunkow. Preferowany jest zakup sprzgtu nowego.
Koszty zakupu uzywanego sprzetu kwalifikuja si¢ do finansowania, jesli sa spelnione facznie nastepujace
warunki:
— sprzedajacy sprze¢t musi wystawi¢ deklaracje okreslajaca jego pochodzenie (zawierajgca m.in. date
zakupu, miejsce zakupu, dane osoby od ktorej dokonat zakupu — jego nazwe i adres);
— sprzedajacy sprzet potwierdza w deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany sprzgt nie zostat
zakupiony ze srodkoéw publicznych;
— opinii rzeczoznawcy o stanie technicznym i warto$ci sprzgtu.
Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach przeprowadza kontrole w celu sprawdzenia wiarygodnosci
informacji i ztozonych dokumentow. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek klub dziecigcy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowiazany jest do wspotpracy w czasie kontroli poprzez
udostepnianie obicktow, urzadzen objetych kontrola, udostgpnianiu dokumentacji i udzielaniu wyjasnien.
Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez przedsigbiorcg, podmiot, przedszkole, szkote,
producenta rolnego, ztobka klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana w kwocie netto.
W przypadku wezesniejszego rozwiazania umowy o pracg z osoba zatrudniong w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy przedsigbiorca, podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny ztobek ,
klub dziecigcy, podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne zobowigzany jest do przyjecia do pracy
kolejnego bezrobotnego skierowanego przez Urzad na miejsce bezrobotnego, z ktdérym stosunek pracy ustat
lub wygast, w okresie do 3 miesiccy od daty zwolnienia i zawarcia z nim umowy o prace na okres

uzupelniajacy do 12 lub 18 miesiecy.



10. Urzad Pracy wypowie umowg i zazada od przedsigbiorcy, podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta

rolnego w ciagu 30 dni od daty otrzymania przez niego stosownego wezwania:

1.

1.

calo$ci przyznanej refundacji kosztow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania

srodkow, w przypadku:

a) zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, o ktorych mowa w § 4 pkt 2;

b) naruszenia warunkéw umowy

przyznanej refundacji kosztow w wysokosci proporcjonalnej do okresu nie zatrudniania na utworzonym

stanowisku pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia

uzyskania $rodkow, w przypadku:

a) nie zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres 12 lub 18 miesi¢ey

b) nie utrzymania przez okres 12 lub 18 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang

refundacja.

§7
Przy rozpatrywaniu wnioskow o refundacje kosztow Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach bierze pod

uwage:

rodzaj tworzonego stanowiska pracy ( w zaleznos$ci od potrzeb na lokalnym rynku pracy);

1)

3)
4)
5)
6)
7)

2.0

$redni stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesi¢cy w porownaniu do stanu zatrudnienia na dzien
zlozenia wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;
liczba pracownikow zatrudnionych u Organizatora na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy;
okres funkcjonowania firmy na rynku;
dotychczasowe wsparcie przez Urzad;
ocena wspotpracy (stopien wywigzywania si¢ z realizacji zawartych umow);
wklad wlasny na wydatki zwiazane z wyposazonym lub doposazonym stanowiskiem pracy;
preferowane beda wnioski sktadane przez przedsigbiorce, podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza, producenta rolnego, ztobek , klub dziecigcy , podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkote majace swoje siedziby na terenie powiatu
siemiatyckiego.
uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku/ wniosku korygujacego Powiatowy Urzad Pracy
powiadamia przedsigbiorcg, podmiot, przedszkole, szkolg, producenta rolnego, ztobek, klub dziecigcy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku/

wniosku korygujacego i innych niezbe¢dnych do jego rozpatrzenia dokumentow.

3. Od negatywnego stanowiska PUP nie przystuguje odwotanie.

§8

Na miejsca pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie beda

kierowane:



1) osoby z najblizszej rodziny pracodawcy/przedsigbiorcy (rodzenstwo, dzieci, rodzice,
wspotmatzonkowie)- zakazu nie stosuje si¢ do mikro przedsigbiorcy, o ktorym mowa z art. 7 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsigbiorcow

2) osoby, ktore maja adres zamieszkania lub zameldowania tozsamy z adresem pracodawcy/przedsigbiorcy
(zameldowania, siedziby firmy)- - zakazu nie stosuje si¢ do mikro przedsigbiorcy, o ktorym mowa z art.
7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsigbiorcow, jesli dotyczy osob z najblizszej
rodziny pracodawcy (rodzenstwo, dzieci, rodzice, wspotmatzonkowie),

3) osoby z zawieszona dzialalnoscia gospodarcza.

§9
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zastrzega sobie prawo

odstgpienia od postanowien niniejszego Regulaminu, o ile nie b¢dg one niezgodne z przepisami prawa.

§10
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy aktow normatywnych

wskazanych w § 1.

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.07.2025 r.




