Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia 6/2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Siemiatyczach

z dnia 02.07.2025 r.

Regulamin

dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§1

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub

poszukujacego pracy dokonywana jest przedsigbiorcy, w tym ztobkowi Ilub klubowi dzieciecemu,

niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole,

producentowi rolnemu w rozumieniu art. 154 ust. 1 pkt 3 ustawy oraz przedsigbiorstwu spotecznemu

zamierzajacemu utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna

udzielana jest na podstawie:

1.
2.

[

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
wnioskow i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (Dz. U. z 2025 poz. 1645),
rozporzadzenia Komisji(UE) Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023),
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9
z pézn.zm.),
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
kodeksu cywilnego,
niniejszego regulaminu.

§2
Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach moze zrefundowad:

1) przedsigbiorcy,

2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej
szkole, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o§wiatowe,

3) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci prawnej,
zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z2024 r.
poz. 1176, 16351 1757) lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2025 r., poz. 278, 340 i 620),

4) ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne

i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach



o0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, zwanych dalej "ztobkiem lub klubem dziecigcym", koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwiazanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec,

5) przedsigbiorcy lub przedsigbiorstwu spotecznemu prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na
$wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej "podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne”,
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwiazanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych,

6) dziennemu opiekunowi sprawujacemu opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepenosprawnym,

koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwanymi dalej ,refundacja”, dla skierowanego

bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 147 ust 1 pkt 3 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

Refundacja, przyznawana jest na wniosek przedsigbiorcy, podmiotu prowadzacego dziatalnosé
gospodarcza, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu
dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne zwanych dalej ,,podmiotem”,
»przedszkolem”, ,szkolg” i ,producentem rolnym”, ztobkiem lub klubem dzieciecym”, ,,podmiotem
swiadczacym ustugi rehabilitacyjne”.

Refundacja, o ktérej mowa wyzej udzielana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Siemiatyczach dziatajgcego z upowaznienia Starosty Siemiatyckiego, na podstawie umowy zawartej

z wnioskodawca.

§3
Refundacja przyznawana jest w kwocie netto, a jej wysoko$¢ nie moze przekraczaé 6- krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia ( na wyposazenie lub doposazenie 1 stanowiska pracy przez okres utrzymania
stanowiska pracy 18 miesigcy) lub 4- krotnosci przecigtnego wynagrodzenia ( na wyposazenie lub
doposazenie 1 stanowiska pracy przez okres utrzymania stanowiska pracy 12 miesiecy). Maksymalna
wysokos¢ refundacji przyznawanej w danym roku okre$lona zostanie odregbnym zrzadzeniem.
Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.
Pod pojeciem ,,przecigtne wynagrodzenie” rozumie si¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Wysokosé
przecigtnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dziefi zawarcia umowy.
Umowa o refundacje zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Zmiana warunkow
umowy wymaga formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci i moze mie¢ miejsce
na wniosek kazdej ze stron i po zaakceptowaniu przez druga strone.
Refundacja jest dokonywana po przediozeniu przez okreslonego w § 2 wnioskodawce, rozliczenia
i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy kosztéow na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy oraz stwierdzeniu przez Urzad utworzenia stanowiska pracy, jego
wyposazeniu lub doposazeniu. W rozliczeniu sa wykazywane kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku

od towaréw i ustug; rozliczenie zawiera informacje o przystugujacym prawie do obnizenia kwoty podatku



r

naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu
podatku naliczonego.

Refundacja podmiotowi stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i sa udzielane zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rolnictwie w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9 z pdzn.zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 1408/2013”, i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Komisji (WE) Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)
i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest przyznawana
jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia
2016r. -Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach w dniu udzielenia refundacji wydaje przedsiebiorcy, przedszkolu,
ztobkom lub klubom dziecigcym, podmiotem §wiadczacym ustugi rehabilitacyjne szkole lub producentowi
rolnemu zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis. Ww. za$wiadczenie nie jest wydawane
przedszkolu lub szkole, ztobkom lub klubom dziecigcym w przypadku gdy ww. refundacja przyznawana
jest jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty.

Refundacji nie udziela sig, jezeli tacznie z inna pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy
i zrédfa pochodzenia, w tym ze srodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy

okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§4

Przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma
wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkota, producent rolny w rozumieniu art. 154 ust. 1 pkt 3 ustawy
oraz przedsigbiorstwo spoteczne zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna moga ztozy¢ do starosty wiasciwego ze wzgledu na state miejsce wykonywania
dziatalnoéci albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwang dalej ,,refundacja”.

Wnhiosek o refundacje, o ktorej mowa w art. 154 ust. 1 ustawy i § 2 ust. 1 pkt 1,2,3 niniejszego regulaminu
zawiera:

1) oznaczenie przedsigbiorcy, niepublicznego przedszkola, niepublicznej innej formy wychowania

przedszkolnego, niepublicznej szkoty lub producenta rolnego w tym:



2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

b) w przypadku osoby fizycznej numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i nr
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

¢) imig i nazwisko osoby uprawnionej lub os6b uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy,
a takze nr PESEL a w przypadku jego braku — rodzaj, seri¢ i nr dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢,

d) adres, a w przypadku osoby fizycznej adres do doreczen,

e) adres do dorgczen elektronicznych, o ile wnioskodawca ten adres posiada,

f) adres miejsca wykonywania dziatalnosci oraz adres miejsca wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna,

g) adres poczty elektronicznej i nr telefonu wnioskodawcy,

h) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki narodowej
(REGON)), jezeli zostat nadany,

i) numer identyfikacji podatkowej (NIP) ,

j) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

k) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD),

1) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

m) opis prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

informacjg o liczbie wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

lub skierowanych opiekunow;

informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw;

kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i zrédta ich

finansowania,

wnioskowang kwotg oraz okres refundacji,

szczegdtowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

w szczegOlnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do

zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

wymaganiami ergonomii;

informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub

skierowanego opiekuna;

informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbednym

do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun,

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.35 ust.5 ustawy;

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

10) podpis osoby uprawnione;j.

Whniosek o refundacje, o ktérej mowa w art. 154. ust. 2 i 3 ustawy i § 2 ust. 1 pkt 4,5,6 regulaminu, zawiera:

)]
2)

informacje wymienione w § 4 ust. 2 pkt 1-2 i 4-10,
informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych lub skierowanych

opiekunow,



3) podpis osoby lub podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania ztobka lub klubu dzieciecego,

przedsigbiorcy lub przedsigbiorstwa spofecznego, $wiadczacych ustugi rehabilitacyjne, lub

przedsigbiorcy zamierzajacego zatrudnié dziennego opiekuna.

4. Do wniosku o refundacje przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi

rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna form wychowania przedszkolnego,

niepubliczna szkota dotgczaja:

1

2)

3)

4)

Oswiadczenia wnioskodawcy, osob reprezentujacych wnioskodawce i o0s6b zarzadzajacych
wnioskodawea o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwo
sktadania falszywych zeznan lub o$wiadczen, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilno-prawnym na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego,

Oswiadczenia przedsigbiorcy, w tym ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkoty o:

a.  Wykonywaniu dziatalno$ci gospodarczej przez ostatnie 6 miesiecy przez przedsigbiorce, w tym
zlobek lub klub dziecigcy, lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, a w przypadku
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkoty — o prowadzeniu przez ten okres dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025r. poz. 1043 i 1160),

b. nie zmniejszeniu w okresie ostatnich 6 miesiecy wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru
czasu pracy i stanu zatrudnienia z innych przyczyn uzupeienia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia,

¢. niezaleganiu z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetmosprawnych lub z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenie spofeczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

d. niezaleganiu z opfacaniem innych danin publicznych, nieposiadaniu nieuregulowanych
w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

o$wiadczenia o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkol¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

o$wiadczenia o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego

przez podmiot, przedszkole lub szkofe albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych

pracownikow



w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia

ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

5. Do wniosku o refundacje producent rolny dotacza:

1)
2)

3)

oswiadczenia wnioskodawcy, o ktorych mowa w ust.4 pkt 112,

oswiadczenie o posiadaniu przez ostatnie 6 miesiecy gospodarstwa rolnego lub o prowadzeniu dziatu
specjalnego produkcji rolne;j,
oswiadczenie o zatrudnianiu w okresie 6 miesigcy w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika

w pelnym wymiarze czasu pracy,

6. Producent rolny, ktéry ubiega si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o refundacje dotacza

dodatkowo:

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz o pomocy de minimis w rybotéwstwie,
lub pomocy de minimis jakg otrzymat w okresie 3 lat podatkowych, albo o$wiadczenie o wielkosci tej
pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust 2a ustawy z dnia

30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

7. Do wniosku podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot

swiadczacy ustugi rehabilitacyjne dotaczaja dodatkowo zataczniki:

uwierzytelniona kserokopi¢ dokumentu poswiadczajacego forme prawng dziatalnosci wnioskodawcy,
uwierzytelniong kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego nadanie numeréw: NIP i REGON
(w przypadku wnioskodawcéw, ktorzy posiadaja takie dokumenty),

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis ktérego wzér okresla

zatgeznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 czerwca 2024r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajacego si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. 2024 poz. 946),

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy
de minimis w rybotéwstwie, jaka otrzymaly w okresie 3 minionych lat, albo o$wiadczenie o wielkosci
tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

proponowana forme zabezpieczenia umowy.

8.  Wniosek o refundacj¢ moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy podmiot, przedszkole, szkota, ztobek lub

klub dziecigcy, lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne spetnia tacznie nastepujace warunki:

)

2)
3)

nie zalega w wyplacaniu w terminie wynagrodzen pracownikom oraz w optacaniu w terminie naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych i nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

wnioskodawca, osoba reprezentujaca wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawca nie byly karane
W okresie ostatnich 2 lat, za przestgpstwo skiadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym

w obrocie cywilno-prawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,



4)

5)

6)

7)

8)

9

za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub
za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,
podmiot prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci

gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

z tym ze do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoly — prowadzi dziatalno$¢ na podstawie ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce
badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce
badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji,

nie zmniejszyt w okresie ostatnich 6 miesigcy wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia z innych przyczyn uzupetienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia,

speinia warunki okreslone w rozporzadzeniu do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023), oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz.Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9),

ubiega si¢ o refundacje, ktora tacznie z inna pomoca ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy
i zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych
samych kwalifikowanych nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej

dla danego przeznaczenia pomocy,

10) ubiega si¢ o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzad moze skierowaé bezrobotnych, gdyz figuruja

w rejestrze Urzedu bezrobotni o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach pracy,

11) ztozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek.

Whniosek o refundacje moze byé¢ uwzgledniony w przypadku, gdy producent rolny speknia acznie

nastepujace warunki:

1) jest posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu

2)

dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
lub przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem
ztozenia wniosku,

zatrudniat w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesiacu, co najmniej 1 pracownika na podstawie

stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz go ubezpieczat,



10.

11.

3) nie zalega w wyptacaniu w terminie wynagrodzen pracownikom oraz w optacaniu w terminie naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych i nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

4) nie zalega z opfacaniem w terminie innych danin publicznych,

5) wnioskodawca, osoba reprezentujaca wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawca nie byty karane
w okresie ostatnich 2 lat, za przestepstwo skfadania falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym
w obrocie cywilno-prawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,
za przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub
za odpowiedni czyn zabroniony okre$lony w przepisach prawa obcego,

6) nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce
badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

7) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce
badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji,

8) nie zmniejszyt w okresie ostatnich 6 miesigcy wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia z innych przyczyn uzupemienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia,

9) spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy oraz w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9),

10) ubiega si¢ o refundacje, ktora tacznie z inna pomoca ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy
i Zrodfa pochodzenia, w tym ze srodkoéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielonag w odniesieniu do tych
samych kwalifikowanych nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej
dla danego przeznaczenia pomocy,

11) ubiega si¢ o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzad moze skierowaé bezrobotnych, gdyz figuruja
w rejestrze Urzgdu bezrobotni o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach pracy,

12) ztozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek.

Whiosek o refundacjg nie zostanie przyjety do realizacji w przypadku przedsiebiorstwa, przedszkola, szkoty
ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne lub producenta rolnego,
ktéry w ciggu ostatnich 3 lat nie wywiazat si¢ z wezesniej zawartych uméow dotyczacych refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Do rozliczenia poniesionych kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie uwzglednia

si¢ kosztow:

1) inwestycyjnych zwigzanych z kosztami budowy i remontow,

2) zakupu nieruchomosci i gruntow,



3) optat administracyjnych, wynagrodzen pracownikow, sktadki ZUS,

4) zakupu towaréw wczesniej sfinansowanych ze $rodkéw publicznych,

5) poniesionych przed dniem zawarcia umowy o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz po dniu zatrudnienia osoby bezrobotnej, poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt
7 w/w ustawy lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta,

6) zakupu towaréw materiatow i surowcow,

7) reklamy,

8) podtaczenia mediow (linii telefonicznej, Internetu),

9) przesyiki, transportu, pakowania dokonanych zakupdow,

10) zakupu rzeczy od wspotmatzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa ani powinowatych w linii
prostej lub prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe,

11) zakupu mebli do lokalu mieszkalnego,

12) zakupu kasy fiskalnej,

13)zakupu srodkéw trwatych i towaréw na zasadach leasingu,

14) zakupu samochodéw z silnikiem diesel/benzyna/LPG zgodnie z zasada DNSH tj. nie czyn powaznych
szkod.

§5
1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i wiasciwego wykorzystania srodkéw wnioskodawca,
o ktérym mowa w § 2 ust 1 obowiazany jest ztozy¢ zabezpieczenie w formie:
1) porgczenia wedtug prawa cywilnego,
2) weksla in blanco,
3) weksla z porgczeniem wekslowym (aval),
4) gwarancji bankowe;j,
5) zastawu na prawach lub rzeczach,
6) blokady Srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
7) aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.
Preferowanymi formami zabezpieczenia sa: weksel z porgczeniem wekslowym (aval) oraz akt
notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika.
1a. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla
in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia.
2. Preferowane jest zabezpieczenie w formie weksla z poreczeniem wekslowym dwoch poreczycieli:
1) osiggajacych dochdd, ktérego przecigtna wysoko$é z trzech miesigcy poprzedzajacych poreczenie
wynosi powyzej minimalnego wynagrodzenia,
2) zatrudnionych na podstawie umowy o prace od co najmniej 6-ciu miesiecy na czas nieokreslony,
3) lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i osiagajacych odpowiednie dochody jak przy zatrudnieniu,
4) porgczycielem nie moze by¢ matzonek podmiotu pozostajacy z nim we wspoélnocie majatkowej oraz

osoba bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy lub ktéra poreczata taka forme osobie bedgcej dtuznikiem

tego Funduszu.

Wybor formy zabezpieczenia nalezy do Starosty.















