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Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 7/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siemiatyczach
zdnia 31.07.2025 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 r. poz. 620)

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwiazku z podjeciem przez osobe bezrobotna
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychod w wysokoscl,
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie,

b) odlegloé¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

¢) bedzie pozostawala w zatrudnieniu, wykonywata inng prace¢ zarobkowa lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcey.

Wyzej wymienione przeslanki musza zosta¢ spelnione tacznie.

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany dla bezrobotnego pozostajacego w ewidencji

0s6b bezrobotnych co najmniej 30 dni i zameldowanego lub zamieszkalego na terenie

powiatu siemiatyckiego co najmniej 12 miesigcy.

Formami zabezpieczenia zwrotu przez bezrobotnego $rodkow z bonu na zasiedlenie jest

weksel z poreczeniem wekslowym (aval). Preferowane jest zabezpieczenie w formie weksla

z poreczeniem wekslowym jednego porgczyciela:

a) osiggajacego wynagrodzenie powyzej obowiazujacej ptacy minimalne,

b) zatrudnionego na podstawie umowy o pracg od co najmniej 6-ciu miesi¢cy na czas
nieokreslony,

¢) prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg i osiagajacego odpowiedni dochod.

Bon na zasiedlenie nie bedzie przyznany dla osoby bezrobotnej, ktora zamierza podjac

zatrudnienie, wykonywaé inng prace zarobkowa u pracodawcy, u ktérego byla wezesnie;

zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa oraz osobie z zawieszona dzialalno$cig
gospodarcza.

Bon na zasiedlenie nie bedzie przyznany dla osoby bezrobotnej, ktora zamierza podjac

zatrudnienie, inng pracg zarobkowa:

a) na stanowisku lub w zawodzie na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy,

b) na stanowisku przedstawiciela handlowego, kierowcy, robotnika budowlanego
i zawodach pokrewnych z ww..

Do okresu (180 dni) zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$c

gospodarczej
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a) nie zalicza sie:

e okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktorego osoba byla zatrudniona lub wykonywala inng prace
zarobkowa w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracja jako
bezrobotny,

e okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktorego osoba
bedzie osiagala wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy,

e okresu wykonywania dzialalno$ci gospodarczej, na ktora osoba w ciggu ostatnich
12 miesiecy otrzymala z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej,

b) wlicza si¢ okres, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostal
powotany do éwiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy
z dnia 11 marca 2022r. o obronie Ojczyzny.

Bon na zasiedlenie nie bedzie przyznany dla osoby bezrobotnej, ktora w okresie 12 miesiecy

przed dniem ztozenia wniosku, byla zatrudniona w miejscowosci, w ktorej zamierza podjac

zatrudnienie, wykonywa¢ inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg w ramach
bonu o ktory wnioskuje lub w miejscowosci odlegtej do 20 km.

Odlegloé¢ z dotychczasowego miejsca zamieszkania do miejscowosci w ktorej osoba

bezrobotna zamieszka weryfikowana bedzie na podstawie najkrotszej odleglosci

wyliczonej z portalu google maps.

Bezrobotny na wezwanie Starosty zobowiazany jest przediozy¢ dokumenty potwierdzajace

dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.

Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej moze nastapic

dopiero po podpisaniu z Powiatowym Urzedem Pracy umowy o przyznanie bonu

na zasiedlenie.

Bezrobotny, ktéremu zostal przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej
180 dni by¢ zatrudniony, wykonywa¢ inng pracg zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarcza,

b) z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej osigga¢ wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie,

¢) nie pézniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z PUP zlozyé pod odpowiedzialno$cia karng o$wiadczenie o spelnieniu
warunkéw dotyczacych odleglosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie
lub dokumenty potwierdzajace spetienie warunkow, o ktérych mowa w pkt. a i b.

W przypadku niespelienia przez bezrobotnego obowiazku, o ktorym jest w ust. 12 pkt c,

Urzad wzywa do zlozenia o$wiadczen lub dokumentow w terminie do 14 dni od daty

doreczenia wezwania.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w calo$ci na wezwanie starosty w przypadku

niewywigzania si¢ z ktoregokolwiek ponizszego obowigzku:

a) podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci
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gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania w odlegltosci co najmniej
80 km lub lacznego najkrotszego czasu dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekraczajacego 3 godziny dziennie,

b) zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przez
okres co najmniej 180 dni w ciggu 240 dni liczac od daty zawarcia umowy
z Urzedem, z zastrzezeniem pkt. 15,

¢) uzyskiwania wynagrodzenia lub przychodu w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace,

d) zlozenia w terminie nie pozniejszym niz 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od
dnia podpisania umowy z Urzedem pod odpowiedzialnoécig karng oswiadczenia
o spehieniu warunkéow dotyczacych odleglosci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka lub fgcznego
najkrotszego czasu dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania oraz o$wiadczenia lub dokumentow potwierdzajacych osigganie
wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace,

e) przedlozenia pod odpowiedzialnoscia karna o$wiadczen lub dokumentéw dotyczacych
spelienia warunkéw przyznania bonu na zasiedlenie na wezwanie Urzgdu w terminie
do 14 dni od daty doreczenia wezwania, w przypadku nie ztozenia dokumentow
w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy
z Urzedem.

Zwrotu kwoty bonu w wysokoSci proporcjonalnej do okresu niepozostawania

w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

w przypadku, gdy ten okres jest krotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz 30 dni

od daty dorgczenia wezwania.

Osoba bezrobotna ma prawo do zlozenia wniosku o przedtuzenie okresu pozostawania

w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej przez okres 180 dni w okresie 330 dni. Podstawa pozytywnego rozpatrzenia

wniosku jest wskazanie uzasadnionej przyczyny przediuzenia tego okresu oraz zlozenie
wniosku przed uptywem 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z Urzedem. Wnioski zfozone po terminie Starosta pozostawia bez rozpoznania.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslone]

w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza

si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej. Maksymalna wysoko$¢ przyznawanego

w danym roku bonu okreslona zostanie odrgbnym zarzadzeniem.

Co do zasady, bon na zasiedlenie dla osoby udzielany jest tylko raz.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zastrzega

sobie prawo odstapienia od postanowien niniejszego Regulaminu, o ile nie beda one

niezgodne z przepisami prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.07.2025 1.




