/miejscowosc¢, data/

/PESEL/

Powiatowy Urzad Pracy
w Siemiatyczach

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

Na podstawie art.66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

10.

DANE WNIOSKODAWCY (OSOBY BEZROBOTNEJ):

IMig 1 NAZWISKO ..ot

Adres do KOreSPONAENC]T .. .vuuuieetitiitt ettt et e e e ae e neaans
NI ERIETONU ..o

Miejscowos¢ zamieszkania (adres) w zwigzku z planowanym podjgciem zatrudnienia,

wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Odlegtos¢ miedzy miejscowosciami z punktow 3 16: .......ooooiiiiiiiiiiiiinnnn... km.

Koszty zamieszkania jakie beda ponoszone miesigcznie przez wnioskodawce:

N1 konta BankoWeZ0. .....o.ouiniiii i
Jako porgczyciela wskazuje:

- Pana/Panig ... , ktorego/ktorej Sredni

miesigczny dochod brutto z ostatnich 3 miesiECY WYNOSI.....ouvvueiiniiniiiiniiiiennen..

UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE:



data i czytelny podpis osoby bezrobotnej

II. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktorej mowa w art.
233ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, o§wiadczam, ze:

1.

zobowiazuje sie podjac zatrudnienie / inna prace zarobkowa / dzialalno$¢ gospodarcza*
przez okres co najmniej 6 miesiecy

bede osiagal/nie bede osiagal* (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalno$ci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bede podlegal/nie bede
podlegal* ubezpieczeniom spotecznym

Nie bylem (am) / bylem (am) karany (a) karg zakazu dostepu do $rodkéw, o ktorych mowa w
art. 5 ust.3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021r.
poz. 305)

odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny
zamieszka a takze do miejsca w ktorym bedzie pracowat, wykonywat inng prace zarobkowa
lub prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w cato$ci w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty w przypadku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025r., poz. 214)

zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu
w przypadku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025r., poz. 214)

Wszystkie dane i informacje podane w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Zapoznalem/am si¢ z Regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy w Siemiatyczach dotyczacy
przyznania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej

ZALACZNIKI DO ZL.OZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej osobie bezrobotnej.
2. Oswiadczenie poreczyciela.

3. Zaswiadczenie o wynagrodzeniu poreczyciela.



Zalgcznik nr. 1
OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Peina nazwa pracodawcy:

5. Imie¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy
(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentow rejestrowych podmiotu lub stosownych
PEMOMOCIICIWY) ... e

Przedstawiajac powyzsze informacje oSwiadczam, Ze deklaruje¢ (prosze zaznaczy¢ wlasciwg

odpowiedz):

O zatrudnienie?

O powierzenie innej pracy zarobkowej®

PANAIPANT ... ettt ettt Rt n e Rt R e e R e Rt et e Re Rt e nReete e Renre e tenreeneennn
na okres: 0d do
N STANMOWISKU ...ttt ettt sttt e s e sttt a e b e e et e e s e e st e bt e Reebenbenbe st et e st eneeneane e
Miejsce WYKONYWaNIa PraCy (AAIES) ...cueieeireireeieiiesieite st et te s e steste e s beete e beste e e e steeseesbeeteebesbeessesteeneeseas
za wynagrodzeniem MIESICCZNYM  ......ovivinininineiiieeerererenenannenns (brutto) co najmnigj

w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia®.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, o ktorej mowa

w art. 233° ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny.

data, podpis i pieczqtka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania oswiadczen (zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Nalezy dotaczy¢ uwierzytelniona kserokopi¢ petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania oswiadczen woli w jego imieniu. Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli
osoba podpisujaca oswiadczenie jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym. Pelnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone
w formie pisemnej z notarialnie po§wiadczonym podpisem.

2
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025r. poz. 214) zatrudnienie to wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o pracg naktadcza

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynki pracy (Dz. U. z 2025r., poz. 214) inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy
lub $wiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025r., poz. 214) minimalne wynagrodzenie za pracg to kwota
minimalnego wynagrodzenie za pracg pracownikow przystugujaca za pracg w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. 2020, poz. 2207).

5

nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat”.

Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, skfadajqc zeznanie majqce stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sqgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje






Zalgcznik nr. 2

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Ja, NIZE] POAPISANY/A .vviiiiiiiciiieiie ettt e e st e bt e st e s e e e beenbeenneeenteas
( imi¢ 1 nazwisko, imi¢ ojca )

ZAMICSZKATY/A W ..ottt ettt et e st e et e et e s e et e aeenbenaeen £esheenbeabeenrenas

legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODIStYM SEIIA 1 1T ...c.eerviruierierieeiieiieeiesieeeesteseeaesteesee e eseesaeseeennesanas

WYAANYM PIZEZ ...t r et nnenens W ANIU o e

PESEL ..ottt NP e

oswiadczam, co nastgpuje:

1. Nie posiadam zadluzenia (zobowiazania) z tytutu:

a) kredytow 1 pozyczek w bankach, innych instytucjach oraz u osob fizycznych,

b) udzielonego poreczenia za sptate zobowigzan osob trzecich.

W przypadku istniejacych zadluzen (udzielonych porgczen) poda¢ taczna kwote

OTAZ TETTNINY SPIAL: L.veiviiiiiieeie et etest ettt ettt et ettt e e tee st e teesteseeseesesseenseseensanss sbesseansesbessnens

2. Moje dochody nie sg obcigzone sagdowymi ani administracyjnymi tytutami wykonawczymi
oraz innymi dokumentami majagcymi moc takich tytutow.

3. Laczny miesigczny dochod netto gospodarstwa domowego:

Dochdd przypadajacy na Jedng 0SODE: ....ccueecveeuieieriiiieierieeteeie ettt ete e e aesreessesseesaesesseessessees senes
4. Laczne miesigczne obcigzenie gospodarstwa domowego z tytutu innych niz okreslone

W pkt. 1(np. koszty czynszu, oplaty za energie elektryczng, wode, gaz, telefon)

*) niepotrzebne skresli¢.

Powyssze oswiadczenie sktadam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej 7 art. 233 Kodeksu karnego
stanowigcego, ii: ,,Kto, skladajgc zeznanie majgce stuiyé za dowod w postepowaniu sqgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”.0swiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sq zgodne
z prawdg.

( podpis poreczyciela )






Zalgcznik nr. 3

/piecze¢¢ zaktadu pracy/

ZASWIADCZENIE

ZAMICSZKATY/A W .ottt ettt

JESE ZATUANIONY/A W ...ttt bbb bt bt bt bt st e st e neene et e e eneas

NA SEANOWISKU. .....coviviiiiiiieciic s 0d dNi@.....ccoeveiiiiic
na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony — okreslony * do dnia..........ccccevevrviiniininiinnnne

Srednie wynagrodzenie miesieczne /brutto/ z ostatnich 3 miesigcy WYNOSi..........ovevvrveereercerneerenan.

Zaktad pracy nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci.

Wynagrodzenie powyzsze nie jest/ jest* obcigzone z tytulu wyrokéw sagdowych, administracyjnych
lub innych w KwoCcie ........ccccovviveiviiciieee zbztytuho ..o

W/w nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace ani w okresie probnym i nie jest

pracownikiem sezonowym.

[Pieczeé funkcyjna i podpis pracodawcy
lub osoby przez niego upowaznionej**/

* niepotrzebne skresli¢
** w przypadku braku pieczeci funkcyjnej podpis powinien by¢ czytelny
wraz ze wskazaniem zajmowanego stanowiska






Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych pozyskanych
w inny sposob, niz od osoby, ktérej dane dotycza (osoby wskazane we

wnioskach i umowach do kontaktu, opiekunowie stazu)

Zgodnie 14 ust 112 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

1.

10.
11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Siemiatyczach z siedziba w 17-300 Siemiatycze, ul. Leg. Pitsudskiego 3.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — rafal.nalewajko@formica.com.pl.

Pani/Pana osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia,
zgodnie z ktorym przetwarzanie jest niezbedne do wypeinienia obowigzkéw prawnych
cigzacych na Administratorze w zwigzku z rozpatrywaniem wnioskoéw i realizacja
umow zawartych przez Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach w zakresie ustugi
1 instrumentdw rynku pracy wynikajacych w szczegdlnos$ci z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych.

Administrator bedzie przetwarza¢ nastepujace kategorie Pani/Pana danych: imie
(imiona), nazwisko, stanowisko, adres e-mail, numer telefonu.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda wylacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa,
zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania
oraz ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane nie bedg przetwarzane w celu zautomatyzowanego podjecia decyzji.
Nie planuje si¢ przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawg o ochronie danych
osobowych 1 ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy jest obligatoryjne.

Zapoznalem si¢ z trescig klauzuli informacyjnej 1 akceptuj¢ jej postanowienia.



