/miejscowosc¢, data/

/PESEL/

Powiatowy Urzad Pracy
w Siemiatyczach

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

DLA OSOBY BEZROBOTNEJ

L. DANE WNIOSKODAWCY (OSOBY BEZROBOTNE]J):
L. IMiQ 1 NAZWISKO ..ttt e e e e e e e
2 Pl
3. Adres ZamieSZKania ..........o.uiuiiniiti i e
4. Adres do KorespondencCil .......ovuieeiiniit i
S0 NI RIETONU ...t e
6. Miejscowos¢ zamieszkania (adres) w zwigzku z planowanym podjeciem zatrudnienia,

wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
7. Odleglo$¢ migdzy miejscowosciami z punktow 3 16: .........oooviiiiiiiiiiinin... km.
8. Koszty zamieszkania jakie beda ponoszone miesigcznie przez wnioskodawce:
9. Nrkonta bankOWeZO. .. .....cuiuiiniiii i
10. Jako poregczyciela wskazuje:

- Pana/Panig ... , ktorego/ktorej Sredni

miesigczny dochod brutto z ostatnich 3 miesiECY WYNOSI.....ouvvueiiniiniiiiniiiiennen..
II. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE:



data i czytelny podpis osoby bezrobotnej

II.  OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktorej mowa w art.
233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, o§wiadczam, ze:

1.

zobowiazuje sie podjac zatrudnienie / inna prace zarobkowsg / dzialalnos¢ gospodarcza*
przez okres co najmniej 6 miesiecy

. bede osiggal/nie bede osiagal™ (w zwiagzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j

lub dzialalno$ci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie.

. Nie bylem (am) / bylem (am) karany (a) karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w

art. 5 ust.3 pkt 1 1 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych

. odlegtos$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny

zamieszka a takze do miejsca w ktorym bedzie pracowat, wykonywat inng prace zarobkowa
lub prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania §rodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

. zobowiazuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od dnia

dorgczenia wezwania starosty w przypadku, o ktorym mowa w art. 208 ust. 12 pkt 1 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

. zobowiazuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego

okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu
w przypadku, o ktorym mowa w art. 208 ust. 12 pkt 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Wszystkie dane 1 informacje podane w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

. Zapoznalem/am si¢ z Regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy w Siemiatyczach dotyczacy

przyznania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotne;j.

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej

ZALACZNIKI DO ZEOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

1. OsSwiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej osobie bezrobotnej.
2. Oswiadczenie poreczyciela.

3. Zaswiadczenie o wynagrodzeniu poreczyciela.



Zalgcznik nr. 1
OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Pelna nazwa pracodawcy:

5. Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stluzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy
(upowaznieniec to musi wynika¢ z dokumentow rejestrowych podmiotu lub stosownych
PEOMOCIICTWY) . .o

Przedstawiajac powyzsze informacje oSwiadczam, Ze deklaruje¢ (prosze zaznaczy¢ wlasciwg

odpowiedz):

O zatrudnienie?

O powierzenie innej pracy zarobkowe;j?

PANA/PANT ..ottt ettt ettt a e e b et eae e
na okres: od do
NA STANOWISKUL .....eieiiieiieitie ettt ettt et e e et e e st e e s ateeateeabe e beebeesseesneeenseenseenseesnnesnsennns
miejsce WyKonywania Pracy (AATES) .....cccueeeueerueeriieriieree ettt et et et e etesaeebe e bt e saeeseeesaaeeneeenseesseessaesnseenne
za wynagrodzeniem MIeSIECZNYM  .......c.evvvrinrenniieeeteeeneaneananans (brutto) co najmniej

w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia®.

»Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fafszywego
oswiadczenia”.

data, podpis i pieczqtka osoby uprawnionej do reprezentacji
i skladania oswiadczen (zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Nalezy dotaczy¢ uwierzytelniona kserokopi¢ petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania oswiadczen woli w jego imieniu. Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli
osoba podpisujaca oswiadczenie jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym. Pelnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone
w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem.

Zgodnie z art. 2 ust. 51 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zatrudnienie oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego lub umowy o pracg naktadcza

Zgodnie z art. 2 ust. 9 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, inna praca zarobkowa oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy
0 pomocy przy zbiorach, o ktorej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

Zgodnie z art. 2 ust. 13 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, minimalne wynagrodzenie za pracg¢ oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenie za pracg

pracownikow przystugujaca za pracg w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz. U. 2020, poz. 2207).






Zalgcznik nr. 2

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Ja, NIZE] POAPISANY/A ...eineviiieciieeieeie ettt ettt e s te et e s bee st e ebe e teesseaessessseassessseenseesssenssennseen
( imi¢ 1 nazwisko, imi¢ ojca )

ZAMICSZKATY/Q W ..ottt ettt ettt et ere b ae e teeraeete st et e eseeneenes

legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODIStYM SEIIA 1 1T ...c.eerviruierierieeiieiieeiesieeeesteseeaesteesee e eseesaeseeennesanas

WYAANYIN PIZEZ .eviviiiieieeienieie ettt ettt enee s W ANIU e

PESEL ..ottt NP e

oswiadczam, co nastgpuje:

1. Nie posiadam zadluzenia (zobowiazania) z tytutu:

a) kredytow i1 pozyczek w bankach, innych instytucjach oraz u 0sob fizycznych,

b) udzielonego poreczenia za sptate zobowigzan osob trzecich.

W przypadku istniejacych zadluzen (udzielonych porgczen) poda¢ taczna kwote

OTAZ TETTNINY SPIAL: Lo.vveviiiieiieii et ete sttt ettt e st ae s teeteesseeseesaesseeseessessaesessaansesns seseensensenseensens

2. Moje dochody nie sg obcigzone sagdowymi ani administracyjnymi tytutami wykonawczymi
oraz innymi dokumentami majagcymi moc takich tytutow.

3. Laczny miesigczny dochod netto gospodarstwa domowego:

Dochdd przypadajacy na Jedng 0SODE: ....ccueerveruieieiiiierieetieeeete ettt eae et e e ereessesseese s e essessessaes eees
4. Laczne miesigczne obcigzenie gospodarstwa domowego z tytutu innych niz okreslone

w pkt. 1(np. koszty czynszu, oplaty za energie elektryczng, wode, gaz, telefon)

*) niepotrzebne skresli¢.

Oswiadczenie, sklada sie pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za skladanie falszywych o$wiadczen.
wJestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia®.

( podpis poreczyciela )






Zalgcznik nr. 3

/pieczeé zaktadu pracy/

ZASWIADCZENIE

ZAMICSZKATY/Q W ..ottt ettt sttt et ettt saee st enaenae et

JEST ZATUANIONY/& W ..etieiiiieiieeiie ettt ettt et st e et e e st e esbeesseeesbeessseenseessseensaessseenseessseenseas

NA STANOWISKUL ...eeiiieiieiie et od dnia.......coeviiniiiiiniiicce
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony — okreslony * do dnia..........cceccvevvieviienieennnnne.

Srednie wynagrodzenie miesieczne /brutto/ z ostatnich 3 miesieCy WyNOSi..........oovveeveeveeerverveeennnn

Zaktad pracy nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci.

Wynagrodzenie powyzsze nie jest/ jest* obcigzone z tytutu wyrokow sadowych, administracyjnych
lub innych w kwocie ........cccoccveviienieniiene zhztytuhu ..o

W/w nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace ani w okresie probnym i nie jest

pracownikiem sezonowym.

/Pieczgé funkcyjna i podpis pracodawcy
Iub osoby przez niego upowaznionej**/

* niepotrzebne skresli¢
** w przypadku braku pieczeci funkcyjnej podpis powinien by¢ czytelny
wraz ze wskazaniem zajmowanego stanowiska






Klauzula informacyjna zgodna z art. 13 RODO

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Siemiatyczach przy ul. Legionow Pitsudskiego 3, 17-300 Siemiatycze. Z administratorem
danych mozna si¢ skontaktowac poprzez adres mailowy bisi@praca.gov.pl, telefonicznie pod
numerem 85 656 60 13 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/ Pan
skontaktowac poprzez email: iod@siemiatycze.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane bgdg przetwarzane w celu:

e realizacji zadan wynikajacych z ustawy 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach za-
trudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620) w szczegdlnosci: realizacji ustug rynku pracy, sto-
sowania instrumentéw rynku pracy, przyznawania Swiadczen bezrobotnym;

e prowadzenia ewidencji korespondencji oraz odbioru i wysytania korespondenciji.

e archiwalnym oraz statystycznym.

Podstawa prawng przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 1 lit. g RODO
w zwigzku ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. 22025 1., poz. 620) oraz art. 6 ust. 1 lita RODO - w zwigzku z wyrazong zgoda.’
Pani/Pana dane osobowe beda przekazane podmiotom rynku pracy oraz innym instytucjom
zwigzanym z realizacjg ustawowych zadan.

Dane beda przechowywane do momentu wygasnigcia obowigzku przechowywania danych
wynikajacego z przepisow, tj. przez okres 50 lat.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo zadania ich
sprostowania oraz ograniczenia ich przetwarzania

Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody — w zakresie przetwarzania podanego nr telefonu
1 adresu e-mail - w dowolnym momencie. Zgode mozna odwola¢ poprzez wystanie pisma na:

e adres email: iod@siemiatycze.praca.gov.pl opatrzonego podpisem kwalifikowanym
lub potwierdzonego profilem zaufanym e-PUAP

e listownie na adres Urzedu.®

z informacja o jej odwotaniu, w tresci pisma nalezy wskaza¢ imi¢ 1 nazwisko, a w tytule
wiadomosci wpisac ,,wycofanie zgody”.

Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego
si¢ ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/ Pana zwyktego pobytu,
miejsca pracy lub miejsca popelnienia domniemanego naruszenia.

Podanie danych osobowych jest niezb¢dne 1 wynika z wyzej wskazanych przepiséw prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja profilowaniu.

data 1 podpis

5 Wpisa¢ odpowiednie
6 Umiescié w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody


mailto:iod@siemiatycze.praca.gov.pl
mailto:iod@siemiatycze.praca.gov.pl

