OTWARTA Ef (zawierajgca dane um

_ZGLOSZENIE- KRAJOWEJ OFERTY PRACY
ozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego) ;

ZAMKNIETA [] (niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy krajowego)

L Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

. IMVAILRMENT :
1.Nazwa pracodawcy  "[)[ALM EDTRANS“@ 2. Adres siedziby pradddawt

i et 04-713 Warszawa, ul. Zegariska 21/23
............................... -/ 1 3. Yvarszawa, L. egans a. S SR G VTR Gaeees sevaes ----'-NIEPL8-2-21607555,R

NIP PL 8221 607555’ Regon 146406950 ................................ egon 146406950
.................................................................................................... Kod pocztowy miejscowosc
3. Numer statystyczny 4. NIP
pracodawcy (REGON) Ulica

5. Forma wlasnosci

1) prywatna
2) publiczna

6. Liczba zatrudnionych pracownikow :
na umowe o pracg .......... P ——
na umowe zlecenie / o dzieto

e-mail Lléalan ﬁOUWCLW’) @ NID s, IPL ......

Adres strony internetowej

7. Czy pracodawca jest agencja
zatrudnienia zglaszajaca oferte
pracy tymczasowej ?

e

Numer wpisu do rejestru

TAK

8. Podstawowy rodzaj dziatalnosci

wg PKD 2007 ....Q88. 05 ...
Rodzaj prowadzonej dziatalnosci

9. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

1. | dziatalnos¢ gospodarcza ! 7. {L’mf;’xn@»
2. spolka cywilna §

3. spolkazo.o.

4. spotka akcyjna

5. jednostka panstwowa

6. inne (jakie?).......coeviiiiiiiiiiiiiiniie.

Nazwisko i imig

Stanowisko .......

Telofon . 55 HBACG0O

Preferowana forma kontaktow

IL. Informacje dotyczace zglaszane

g0 miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

11. Nazwa zawodu wg klasyfikacji
i specjalnosci zawodow

§5430%

14. Kod zawodu wg klasyfikacji
i specjalnosci zawodow

12. Nazwa stanowiska

13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia, | A

LLO]

w tym dla os6b niepelosprawnych

L5

15. Wnioskowana liczba kandydatow

16. Adres miejsca wykonywania
pracy

17. Dodatkowe informacje ( np.
zakwaterowanie; wyzywienie; praca w
soboty; niedziele)

18. Zasieg upowszechniania oferty pracy:

1) tylko terytorium Polski
2) terytorium Polski i wybrane panstwa EOG

19. Forma kontaktow kandydatow z

20. Rodzaj proponowanej umowy:

21. Wymiar czasu pracy:

racodawca: 1) umowa o prace na czas nieokreslony; 1) pely etat ] '
1.p Kontakt aésobisty w firmie ze |2) umowa o prac¢ na czas okreslony 2) inny (jaki?).{l.,M. _— 4/ Al... ETGLN’(/ .....
skierowaniem w godzinach: podaé jaki........ooeviiiiiiiiiiniiiinine,
..................................... 3) umowa o pracg na okres probny; 22. Informacja o systemie irozkladzie czasu
..................................... 4) umowa na zastepstwo; pracy:
2. Kontakt tel. w celu 5) umowa zlecenie; 1) jednozmianowa;
uméwienia spotkania + 6) umowa o dzieta; 2) dwie zmiany; .
skierowanie - 7) umowa o pracg tymczasowa; 3) trzy zmiany;
Tel: 882910 900 ... 8) inne (jakif?).”l.lf.w.tvj‘!%. Q.PeRCE. ... 4; b ciqg}y); )
.................................... LMORR XECENIE -0 UKGODNIENIA | 5) inna (jaka?)......ccceeeeeeeeineiieiieaeanenan,

23. Informacja o godzinach pracy:
I zmiana od ............. do
Il zmiana od .........
III zmiana od ..........

24. Wysokos$¢ wynagrodzenia (kwota brutto)

L 600 (0 -

............................... S R R R R T

25. System wynagradzania (miesieczny,
godzinowy, akord, prowizja)




26. Data rozpoczecia pracy: 27. Data waznosci oferty:

o0l Aoddy. 20.06. 205 ..

28.0kres zatrudnienia / okres wykonywania pracy

29.Czy oferta pracy zgloszona jest do innego PUP na terenie kraju:

TAK NIE
30. Wyrazam zgode na przettumaczenie na jezyk:

o ukrainski
o biatoruski
O rosyjski
o angielski

TAK NIE)

31. Oferta pracy tymczasowej

Kierunek /Specialiiogl.. . v v cvreamse sevums s sswssmesmar vaws puws somssgsory sso
Doswiadczenie zawodowe. MIN.. 3 LATE. . “anoyl%‘{wtb
Znajomos¢ jezyka obcego (poziom)............ e eeeenen ——
Uprawnienia......... t%R%HOaQ?M\‘{ LKA :...H.B..f.‘ .....................
Umigjetnosci .uvvvnenineniinnnininan, T areiass o e TS SIS SIS

33. Og6lny zakres obowigzkow:

34.0$wiadczenie pracodawcy:

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznar wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o§wiadczam co

nastepuje:

w okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem(am) ukarany(a) lub skazany(a) prawomocnym wyrokiem za

naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem objety(a) postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw

“I&XK / NIE (niewlasciwe skreslic)

R T R PP R P Ry PP R PR seccscce

1. Zlozona oferta pracy nie moze narusza¢ zasad rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i nie
moze dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczeg6lnosci na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé ,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

2. Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

/ Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /

Data i podpis pracodawcy / 0so owaznionej

III. Adnotacje Urzedu Pracy

35. Numer pracodawcy 36. Data przyjecia zgloszenia 37. Numer oferty w Syriusz Std 38. Sposéb przyjecia
oferty
......................................................................................................................... 1) pisemnie (osobiscie)
39. Data odwotania zgloszenia | 40.Posrednik pracy realizujacy ofertg¢ | 41. Aktualizacja 2) faks
) 3) e-mail
2 e 4) inna forma
................................................................................. K T
42. Data wazno$ci oferty: 43. Dezaktualizacja
1) ANUIOWANO x5 5550 5w s sss smamnne sommames s o 56 Fons SRTassTs SEwa s Taes 16
Od. 2)EUIA 1vvverenvaressosernsssnssesssasesenensessasmensasssems doseeusenerncesens eseesenn
D0 ettt e e e 3) DIy WACTINIITL sms s sms s sas sumsommnsmenisns $08s SEsEmEs SHAPESS SUVEHDS SVFS HERES
AYZPEANZOWANE 5516005 st s susvio sy G SRvsHans Sams SEPHaSEEES HE8% 458 598 48 SyPEaapess
44, Okres aktualnoS$Ci Oferty PIaCy .....cueeeeueneriin ittt e e e
44a. Czestotliwos¢ kontaktéw z pracodawca 1) co 3 dni 2) COuurnrnrrneenenannnns dni

ADNOTACJE URZEDU PRACY DOTYCZACE REALIZACJI OFERTY PRACY PRACODAWCY KRAJOWEGO

Data przedlozenia | Imig¢ i nazwisko
propozycji

Rezultat




