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Szanowni Panistwo,

Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach bada zapotrzebowanie na ksztatcenia ustawiczne pracownikow
i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zgtoszenia Pracodawcéw bedy stanowity podstawe do ztozenia przez Powiatowy Urzad Pracy
zapotrzebowania do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku na srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rok 2019.

Prosimy o zgtaszanie zapotrzebowania na srodki z KFS zgodnie z ponizszymi priorytetami w postaci
zataczonego druku do 02.11.2018 r.

Zgtoszenia nalezy wystaé¢ na adres urzedu, e-mail: bisi@praca.gov.pl lub dostarczy¢ osobiscie do PUP
Siemiatycze pok. 30.

Zgtoszenie nie jest rownoznaczne
z zarezerwowaniem Srodkéw dla danego pracodawcy.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS na rok 2019 to:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdére nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzgcych z grup zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPIiPS, cztonkdow lub pracownikdw spétdzielni socjalnych pochodzgcych z grup, o ktérych
mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej;

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktorzy mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego
umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach KFS moga by¢ pokryte koszty ksztatcenia ustawicznego w wysokosci 80% catkowitych
kosztow, 20% kosztéw pokrywa pracodawca. W przypadku mikroprzedsiebiorstw KFS moze pokryc
100% kosztow. W obu przypadkach tgczny koszt szkolenia na jednego uczestnika w danym roku nie
moze przekraczac kwoty 300% przecietnego wynagrodzenia.

Uwaga! Przy wyliczaniu wkfadu wfasnego pracodawcy uwzglednia sie wyfacznie koszty samego
ksztafcenia ustawicznego, nie uwzglednia sie innych kosztow, ktdre pracodawca ponosi w zwigzku z
udziatem pracownikow w ksztafceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy, kosztow zakwaterowania, wyZywienia, dojazdu.

Zatgczniki

Zapotrzebowanie na srodki KFS na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow doc (docx, 17 KB)
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