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OFERTA PRACY WAKACYJNEJ DLA STUDENTOW | UCZNIOW W NIEMCZECH

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku prowadzi nabér studentéw uczelni wyzszych oraz uczniéw
szkét ponadgimnazjalnych do pracy wakacyjnej w Niemczech na okres wakacji — lato 2017. Oferta
zostata przekazana przez Federalny Urzad Pracy (ZAV) w Bonn.

Nieprzekraczalny termin sktadania dokumentdw - 16 stycznia 2017 r.

KTO MOZE UBIEGAC SIE O ZATRUDNIENIE?

1. studenci studiéw dziennych, wieczorowych i zaocznych (w tym szkét zawodowych), tym studenci
ostatniego roku studidw, ktdérzy na zaswiadczeniu o wpisie na liste studentéow
"Immatrikulationsbescheinigung" na dzien 30.09.2017 bedg posiadali status studenta,

2. uczniowie szkét ponadgimnazjalnych (za wyjatkiem szkét ogdlnoksztatcgcych) — w tym uczniowie
ostatniego roku nauki, ktérzy na dzierr 31.08.2017 bedg posiadali status ucznia,

spetniajacy nastepujace warunki:
® maja ukoriczone 18 lat
® deklarujq znajomos¢ jezyka niemieckiego
® wyrazajq gotowos¢ do podjecia pracy, przez co najmniej 2 miesigce w okresie letnich wakacji

Jakie sg warunki zatrudnienia?

1. Rodzaj wykonywanej pracy - prace pomocnicze w hotelarstwie, gastronomii (np. Mc Donalds),
rolnictwie (najwiecej ofert pracy pochodzi z gospodarstw rolnych), sprzataniu budynkow jak
rowniez w niewielkim stopniu w przemysle.

2. Czas pracy, wynagrodzenie oraz pozostate warunki pracy odpowiadajg uregulowaniom taryfowym
lub normom przyjetym na danym obszarze Niemiec.

3. Federalny Urzad Pracy w Bonn nie przedstawia konkretnej oferty pracy, lecz jedynie przesyta
formularze zgtoszeniowe, ktére po wypetnieniu przez studentdédw udostepniane sg niemieckim
pracodawcom.

4. Wyboru pracownikéw dokonujg pracodawcy niemieccy. Przekazanie przez Urzad formularzy
stronie niemieckiej nie jest rwnoznaczne z otrzymaniem zatrudnienia.

5. Osoby aplikujgce nie mogg wskazywac okreslonego miasta lub regionu Niemiec, w ktérym chcg
by¢ zatrudnieni.

6. Propozycje ofert pracy sezonowej bedg przesytane bezposrednio do osoby zainteresowanej na
podany przez nig adres korespondencyjny jednak nie wczesniej niz od drugiej potowy kwietnia
2017 r.

7. Osoba aplikujgca ma prawo rezygnacji z zaproponowanej oferty pracy.

WYMAGANE DOKUMENTY

® 2 egzemplarze podania "Bewerbung 2017"

® 1 egzemplarz zaswiadczenia o wpisie na liste studentéw "Immatrikulationsbescheinigung" z
pieczatkg nagtéwkowsq uczelni/szkoty oraz imienng pieczatkg osoby upowaznionej (zgodne z
zatgczonym wzorem)

® 1 egzemplarz oswiadczenia wyrazajgcego zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
ubieganiem sie o zatrudnienie za granica
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1 egzemplarz o$wiadczenia zawierajgcego informacje o pracy wakacyjnej w Niemczech wraz z
oswiadczeniem potwierdzajgcym otrzymanie, zapoznanie sie i akceptacje warunkdw zatrudnienia
zawartych w informacji dla studentéw ,Ferienbeschftigung in Deutschland fr ausindische
Studenten, Stand: Juni 2016"

Studenci/uczniowie, ktérzy posiadajq prawo jazdy winni do kompletu dokumentéw dotaczy¢ kopie
prawa jazdy. -

Wymagane dokumenty oraz Informator dla studentéw zagranicznych mozna pobraé na stronie

https://wupbialystok.praca.gov.pl (Aktualnoéci WUP) lub w Wojewéddzkim Urzedzie Pracy, ul. Pogodna

22, pokéj nr 13.

DODATKOWE INFORMACIE:

Wynagrodzenie ptatne jest przewaznie na koniec miesigca, dlatego w pierwszych tygodniach
studenci/uczniowie powinni mie¢ wystarczajacq ilo$¢ pieniedzy na utrzymanie.

Student/uczen powinien zabraé drugi egzemplarz zaswiadczenia o wpisie na liste studentéw dla
pracodawcy, gdyz bedzie on niezbedny przy zatrudnieniu i naliczeniu wynagrodzenia.

Po przyjezdzie do Niemiec student/uczer ma obowigzek zameldowania sie w ciggu 8 dni w
administracji gminy lub miasta.

Poniewaz studenci/uczniowie nie majg w Niemczech ustawowego ubezpieczenia chorobowego,
powinni koniecznie zawrze¢ umowe ubezpieczeniowg w Polsce, w ramach ktérej pokryte zostang
koszty ewentualnej choroby.

Koszty dojazdu do miejsca pracy ponosi student/uczen. Pracodawca nie ma obowigzku
zapewnienia studentowi/uczniowi zakwaterowania, ale czesto pomaga w jego znalezieniu. W
branzach takich jak rolnictwo, gastronomia pracodawca z reguly zapewnia zakwaterowanie
(odptatne lub nieodptatne ).

Studenci/uczniowie podejmujacy zatrudnienie w gastronomii, przemysle spozywczym itp. musza
liczy¢ sie z koniecznoscig poddania sie w Niemczech badaniom lekarskim na wtasny koszt.

UWAGA! NIE BEDA AKCEPTOWANE:

® Dokumenty bez stempla szkoty/uczelni
® Dokumenty z zeskanowanym/skopiowanym stemplem uczelni/szkoty
® Dokumenty, w ktérych dokonano poprawek nie potwierdzonych podpisem i stemplem uczelni

/szkoty

® Dokumenty, ktére zawierajg zmiany/poprawki dokonane korektorem
® Dokumenty bez podpisu osoby uprawnionej oraz bez pieczeci imiennej

JAK SKEADAC DOKUMENTY?

1.

2.

OSOBISCIE — Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Pogodna 22, pokéj nr 13, w godz. 8.00 — 15.00 —
aplikujacy beda proszeni o okazanie legitymaciji studenckiej/uczniowskiej

DROGA POCZTOWA - Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok

Z dopiskiem — praca wakacyjna dla studentéw — Niemcy

Nieprzekraczalny termin sktadania dokumentdéw - 16 stycznia 2017 r.

Osoba do kontaktu: Pani Beata Chrosciriska, Tel. 85 74 97 235/238
email: beata.chrosciriska@wup.wrotapodlasia.pl
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